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Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichwonhl fiir beiderlei Geschlecht.



Der Integrationsbeirat gibt sich gem. § 9 Abs. 10 der Satzung des Integrationsbeirates zur
Regelung seines Geschaftsganges und seiner Zusammensetzung folgende Geschéaftsordnung.

I. Integrationsbeirat

§ 1 Zusammensetzung

(1) Der Integrationsbeirat der Stadt Schweinfurt setzt sich aus folgenden drei Gruppen
zusammen:

1. Vertreter des Stadtrates der Stadt Schweinfurt (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 der Satzung
des Integrationsbeirates; (Satzung)

2. Delegierte der in 8 3 Abs. 1 Nr. 2 der Satzung genannten Verbande und
Organisationen

3. Bis zu sechs Migranten aus Schweinfurt ohne Delegation (8 3 Abs. 1 Nr. 3 der
Satzung)

(2) Die Vertreter gem. 8 3 Abs. 1 Nr. 3 der Satzung werden nach offentlichem Aufruf, unter
Angabe des vollstandigen Namens und der personlichen Kontaktdaten (Adresse,
Telefon, E-Mail), der Geschéftsfiihrung des Integrationsbeirates von der Offentlichkeit
vorgeschlagen, oder schlagen sich selbst vor. Die Geschéftsfiihrung erstellt nach
Ablauf der Meldefrist eine entsprechende Kandidatenliste und legt diese dem
Integrationsbeirat bei der konstituierenden Sitzung zur Wahl vor.

(3) Der Aufruf erfolgt grundséatzlich vier Monate vor Ablauf der Amtszeit des
Integrationsbeirates. Im Bedarfsfall erfolgt der Aufruf spatestens vier Wochen vor der
nachsten Vollversammliung.

(4) Die Vertreter gem. 8 3 Abs. 1 Nr. 3 der Satzung werden bei der konstituierenden
Sitzung von den in § 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 2 der Satzung definierten Mitgliedern des
Integrationsbeirates gewahlt. Die Wahlen werden in geheimer Abstimmung mittels
Stimmzettel vorgenommen. Die Kandidaten stellen sich dem Integrationsbeirat vor der
Wahl persoénlich vor. Es sind die sechs Kandidaten gewéhlt, die die meisten Stimmen
auf sich vereinigen. Aus den ubrigen Kandidaten wird, entsprechend der
Stimmenverteilung, eine Nachrtckerliste erstellt.

§ 2 Aufgaben

(1) Die Aufgaben des Integrationsbeirates der Stadt Schweinfurt ergeben sich aus § 2 der
Satzung. Weitere Aufgaben kénnen sich aus dieser Geschéftsordnung ergeben bzw.
ableiten.



Il. Beratende Arbeitsgruppen

§ 3 Bezeichnung

(1) Der Integrationsbeirat bildet folgende vorberatende Arbeitsgruppen:
1. AG 1: Schule und Bildung

AG 2: Beruf und Arbeitsmarkt

AG 3: Neuankdmmlinge

AG 4: Kultur, Feste und Veranstaltungen

AG 5: Offentlichkeitsarbeit
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§ 4 Zusammensetzung der Arbeitsgruppen

(1) Die Arbeitsgruppen setzen sich aus einer beliebigen Anzahl von stimmberechtigten
Mitgliedern des Integrationsbeirates zusammen. Die Arbeitsgruppen stehen zudem
Personen, die nicht Mitglieder des Integrationsbeirates sind, zur Teilnahme an deren
Beratungen offen.

(2) Jedes stimmberechtigte Mitglied des Integrationsbeirates soll in mindestens einer
Arbeitsgruppe aktiv mitarbeiten.

§ 5 Arbeitsgruppensprecher und ihre Aufgaben

(1) Die Arbeitsgruppen wahlen zu Beginn der neuen Wabhlperiode einen
Arbeitsgruppensprecher. Der Arbeitsgruppensprecher muss stimmberechtigtes Mitglied
des Integrationsbeirates der Stadt Schweinfurt sein. Der Vorsitzende des
Integrationsbeirates oder dessen Stellvertreter ladt zur ersten Sitzung der
Arbeitsgruppen ein und leitet diese bis zur Wahl der Arbeitsgruppensprecher.

(2) Der Arbeitsgruppensprecher hat die Aufgabe zu den Sitzungen der Arbeitsgruppen
einzuladen, die Tagesordnung fiir die Sitzungen vorzubereiten, die Sitzungen zu leiten,
die Beschlisse der Arbeitsgruppen niederzuschreiben und in den Vorstandssitzungen
sowie ggf. Integrationsbeiratssitzungen vorzutragen.

(3) Der Arbeitsgruppensprecher begleitet und unterstitzt den Vorsitzenden bei wichtigen
Verhandlungen in Fragen, die die Zustandigkeit der jeweiligen Arbeitsgruppe berthren.

§ 6 Aufgaben der Arbeitsgruppen

(1) Die Arbeitsgruppen beraten Uber alle Angelegenheiten, die ihre Arbeitsbereiche
betreffen. Sie bereiten Beschlussantrage vor und leiten diese zur weiteren Behandlung
an den Vorstand weiter.

(2) Beruhrt eine Angelegenheit den Aufgabenbereich mehrerer Arbeitsgruppen, so kénnen
diese die Angelegenheit gemeinsamen bearbeiten.

(3) Die Arbeitsgruppen beraten nach Bedarf, mindestens jedoch einmal im Quartal.
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lll. Sitzungen des Integrationsbeirates und der Arbeitsgruppen

§ 7 Ladung

Zu den Integrationsbeiratssitzungen Iadt der Vorsitzende des Integrationsbeirates
entsprechend § 9 Abs. 1 Satz 2 der Satzung ein. Die geforderte Textform schlief3t die
elektronische Form mit ein.

Der Integrationsbeirat ist, ergdnzend zur Regelung aus 8 9 Abs. 1 Satz 1 der Satzung,
innerhalb eines Monats einzuberufen, wenn dies ein Drittel seiner Mitglieder schriftlich
beantragt.

Zu den Sitzungen der Arbeitsgruppen ladt der Arbeitsgruppensprecher rechtzeitig unter
Angabe der Tagesordnung in Textform ein.

§ 8 Sitzungsleitung und Sitzungsverlauf

Die Sitzung des Integrationsbeirates wird von dem Vorsitzenden, bei seiner
Verhinderung von einem stellvertretenden Vorsitzenden oder einem anderen
Vorstandsmitglied geleitet (§ 9 Abs. 6 der Satzung).

Nach der Eréffnung der Sitzung des Integrationsbeirates stellt der Sitzungsleiter die
Ordnungsmaigkeit der Einberufung, die Zahl der anwesenden stimmberechtigten
Integrationsbeiratsmitglieder, die Beschlussfahigkeit und die endgliltige Tagesordnung
fest.

Kann die Beschlussfahigkeit auch nach einer Wartezeit von 15 Minuten nach
angesetztem Sitzungsbeginn des Integrationsbeirates nicht festgestellt werden,
beendet der Sitzungsleiter die Sitzung. Tritt nach Beginn der Sitzung des
Integrationsbeirates durch eine Veranderung der Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder Beschlussunfahigkeit ein, beendet der Sitzungsleiter die
Sitzung umgehend.

Die Beratungen und Abstimmungen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten erfolgen
in der endglltigen festgelegten Reihenfolge der Tagesordnung. Unter
Tagesordnungspunkt 1 kdnnen Einspriiche gegen das Ergebnisprotokoll der
vorhergehenden Sitzung eingebracht werden.

Dem Sitzungsleiter der Integrationsbeiratssitzungen und der Arbeitsgruppen stehen
grundsatzlich alle zur Aufrechterhaltung der Ordnung erforderlichen Befugnisse zu. Ist
die ordnungsgemaRe Durchfihrung der Sitzung gefahrdet, kann er insbesondere das
Wort entziehen oder die Unterbrechung der Sitzung anordnen. Den zeitlich begrenzten
oder voélligen Ausschluss von Einzelpersonen oder die Aufhebung der Sitzung darf er
jedoch nur anordnen und vollziehen, wenn ein entsprechender Beschluss mit einfacher
Mehrheit gefasst worden ist.
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§ 9 Sitzungen und Tagesordnung

Der Vorstand stellt die Tagesordnung fir die Integrationsbeiratssitzungen auf. Die
Tagesordnungspunkte sind darin einzeln anzugeben.

Jedes stimmberechtigte Integrationsbeiratsmitglied darf Tagesordnungspunkte
vorschlagen. Antrage fir Tagesordnungspunkte von Integrationsbeiratsmitgliedern
missen mindestens 20 Tage vor der Sitzung dem Vorstand oder der Geschéftsfiihrung
schriftlich vorliegen. Ist dies nicht der Fall, so werden sie erst bei der nédchsten Sitzung
behandelt. Der Vorstand hat den geforderten Zeitpunkt der Sitzung so rechtzeitig
bekannt zu geben, dass die 20-Tages-Frist eingehalten werden kann. Dariiber hinaus
kann jedes Mitglied vor Sitzungsbeginn bei dem Vorsitzenden einen Antrag auf
Aufnahme einer dringenden Angelegenheit stellen. Uber die Aufnahme entscheidet der
Integrationsbeirat durch Beschluss mit einfacher Mehrheit.

Die Offentlichkeit der Integrationsbeiratssitzungen ist auszuschlieRen, wenn ein
Beratungsgegenstand die personlichen Belange eines Einzelnen betrifft. Ist die
Aufrechterhaltung der Ordnung gefahrdet, konnen mit Mehrheitsbeschluss auch
Einzelpersonen einer Sitzung ausgeschlossen werden.

Zur Mandatsprifung hat sich jeder Sitzungsteilnehmer vor Beginn der Sitzung per
Unterschrift auf einer Teilnehmerliste auszuweisen. Die Teilnehmerliste ist Bestandteil
des Sitzungsprotokolls. Nach der Unterschrift erhalt jedes stimmberechtigte Mitglied
seine Stimmkarte.

§ 10 Wortmeldungen

Zu den einzelnen Punkten der Tagesordnung ist zunachst den Berichterstattern das
Wort zu erteilen. Nach der Berichterstattung erfolgt die Aussprache. Bei Antragen erhalt
der Antragsteller zuerst das Wort. Nach Beendigung der Debatte und vor Beginn der
Abstimmung kann dem Antragsteller noch einmal das Wort zu seinem Antrag erteilt
werden. Sitzungsleiter und Antragsteller kbnnen auf3erhalb der Rednerliste zu Wort
kommen. Alle anwesenden Sitzungsteilnehmer kénnen sich an der Aussprache
beteiligen. Das Wort hierzu wird vorher von dem Sitzungsleiter erteilt. Die Worterteilung
erfolgt in der Reihenfolge der Wortmeldungen.

§ 11 Antrage zur Geschaftsordnung

Bei Antragen zur Geschéftsordnung wie

a) Beschrankung der Redezeit,

b) Beschrankung der Rednerzahl,

¢) Schluss der Rednerliste,

d) Schluss der Debatte,

e) Vertagung oder Unterbrechung,

f)  Nichtbefassung mit einem Thema und

g) Verweisung an eine Arbeitsgruppe, etc.
erfolgt die Worterteilung au3erhalb der Reihenfolge der tbrigen Redner, wenn der
Vorredner geendet hat.
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Mehr als zwei Redner zur Geschéaftsordnung brauchen nicht hintereinander gehért zu
werden. Der Versammlungsleiter kann selbst das Wort zur Geschéftsordnung ergreifen.

Redner, die zur Sache gesprochen haben, dirfen keinen Antrag auf Schluss der
Debatte stellen. Wird der Antrag angenommen, hat nur noch der Antragsteller oder ein
Berichterstatter das Wort.

§ 12 Antrage und Beschlussfassung

Antrage an den Integrationsbeirat sind spatestens 20 Tage vor dem festgelegten
Sitzungstermin schriftlich dem Vorstand oder der Geschéftsfiihrung vorzulegen.
Antrage sind grundsatzlich mit Begriindung und unterschrieben einzureichen.

Antrage, die sich aus der Beratung eines Antrages ergeben und diesen andern,
erganzen oder fortfihren, sind ohne Feststellung der Dringlichkeit zugelassen. Sie
koénnen in diesem Fall auch mindlich gestellt werden.

Dringlichkeitsantrage kommen hingegen nur dann zur Beratung und Abstimmung, wenn
die Versammlung dies mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden, stimmberechtigten
Sitzungsteilnehmer beschlief3t. Ist die Dringlichkeit gegeben, so erfolgt, nachdem flr
und gegen den Antrag gesprochen worden ist, die Abstimmung lber den Antrag selbst.

Dringlichkeitsantrage auf Anderung der Satzung oder Geschéaftsordnung sind
unzulassig.

Die Reihenfolge der zur Abstimmung kommenden Antrage ist vor der Abstimmung
deutlich bekannt zu geben. Liegen zu einer Sache mehrere Antrage vor, so ist Uber den
weitest gehenden Antrag zuerst abzustimmen.

Beschliisse werden in offener Abstimmung mit einfacher Mehrheit der Abstimmenden
gefasst. Enthaltungen werden nicht gezahlt. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt. Jedes Mitglied hat nur eine Stimme. Kein Mitglied ist in seiner Stimmabgabe
gebunden.

§ 13 Wahlen

Wabhlen dirfen nur dann durchgefiihrt werden, wenn sie auf der Tagesordnung
vorgesehen und bei der Einberufung bekannt gegeben worden sind. Vor Wahlen ist ein
Wahlausschuss mit drei Mitgliedern zu bestellen, der die Aufgabe hat, die Entlastung
des bisherigen Vorstandes zu beantragen, die Neuwahlen durchzufihren und die
abgegebenen Stimmen zu z&hlen sowie zu kontrollieren. Fiur die Wahlen finden gem. §
5 Abs. 1 der Satzung die Bestimmungen aus Art. 51 Abs. 3 der Bayerischen
Gemeindeordnung Anwendung.
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§ 14 Sitzungsprotokolle

Uber die Sitzungen des Integrationsbeirates oder einer Arbeitsgruppe wird von dem
Protokollfiihrer ein Ergebnisprotokoll gefertigt, das von dem jeweiligen Sitzungsleiter zu
unterzeichnen ist.

Die Anfertigung des Protokolls liber die Integrationsbeiratssitzungen obliegt dem
Geschaftsfihrer des Integrationsbeirates.

Das Protokoll muss mindestens enthalten:

Tag und Ort der Sitzung

die Namen des Sitzungsleiters und des Protokollfihrers
die Anwesenheitsliste

die behandelten Tagesordnungspunkte

die eingebrachten Antrage

den Wortlaut der Beschliisse

die Abstimmungs- und Wabhlergebnisse

No ogk~MwDdNPR

Das Ergebnisprotokoll ist in elektronischer Form zeitnah an die Mitglieder des
Integrationsbeirates zu versenden.

Einspriiche gegen den Inhalt der Ergebnisprotokolle sind auf der jeweils nachsten
Sitzung vorzubringen und im Tagesordnungspunkt 1 zu behandeln.

IV. Finanzen
§ 15 Finanzermachtigungen

Der Vorstand des Integrationsbeirates ist ermachtigt Gber Ausgaben aus dem Budget
des Integrationsbeirates bis zu einer Héhe von 500 € selbstandig zu entscheiden. Der
Vorstand berichtet unmittelbar in der darauffolgenden Integrationsbeiratssitzung tiber
die vorgenommenen Ausgaben.

Der Vorsitzende und der Geschaftsfihrer des Integrationsbeirates sind erméachtigt,
Ausgaben des laufenden Geschaftsbetriebes bis zu einer Héhe von 150 € ohne
vorherige Absprache mit dem Vorstand oder dem Integrationsbeirat vorzunehmen. Der
Vorsitzende bzw. der Geschéftsfiihrer berichtet unmittelbar in der darauffolgenden
Integrationsbeiratssitzung Uber die vorgenommenen Ausgaben.

Der Geschéftsfiihrer gibt in jeder Sitzung des Integrationsbeirates einen kurzen
Uberblick tber die aktuelle Finanzsituation.



V. Schlussvorschriften

§ 16 Inkrafttreten

(1) Diese Geschéftsordnung wurde in der Sitzung des Integrationsbeirates der Stadt
Schweinfurt am 17.03.2015 beschlossen und tritt unmittelbar nach Verabschiedung in
Kraft.



