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jung, sozial, talentiert

Mach ‘s wie Julia!

Junges Engagement im ISB Schick* uns jetzt Deine Bewerbung flir

Bewegung, Spiel & Sport mit Kindern, Jugend- oder - Bundesfreiwilligendienst (BFD) im Sport
soziale Arbeit sind fiir Dich interessante Berufsziele?

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) im Sport
Wir sind ein junges, engagiertes Team und freuen uns

auf Deine Verstarkung. Dich erwarten ab 01.09. - Praktikum oder ehrenamtliche Tatigkeit

- personliche Anleitung durch hauptberuflich tatige - Ausbildung zur/-m Sport- und Gesundheitstrainer/-in (IST)
Kolleginnen und Kollegen, und Sport- und Fitnesskauffrau/-mann (IHK)

- intensive Erfahrungen und Einblicke, - Duales Studium (B.A.) International Business Manage-

. . . ment - Schwerpunkt Sportmanagement
- Ubernahme aller Ausbildungsgebiihren und

- je nach Tatigkeit ein Entgelt.
Mehr Informationen im Internet unter
http://junges-engagement.isb-online.org

Idealverein
c flir Sportkommunikation und Bildung
eingetragener Verein (gemeinniitzig)
* Bundesministerium Gefordert durch das Bundesministerium
Sitz: Obere Strae 11 - 97421 Schweinfurt fi%ijllelﬁaSenloren,Frauen fur Familie, Senioren, Frauen und Ju-
Und<ug gend (BMFSFJ) aus Mitteln des Kinder-

Telefon: 097 21/6 75 - 44 44 - Telefax: - 69 65

Internet http://www.isb-online.org und Jugendplans des Bundes (KJP).



Liebe Leserinnen und Leser,

in der heutigen Leistungsgesellschaft
wird eine gute und fundierte schulische
Ausbildung fur unsere Kinder immer
wichtiger. Leider fehlt uns gelegentlich
der Einblick in die Lehrmethoden der
Bildungseinrichtungen. Elternabende
sind deshalb eine gute Mdoglichkeit, sich
zu informieren, aktiv Kritik zu Gben und
mitzuwirken. Diese Ausgabe des I-MAG
beschaftigt sich mit dem Thema und zeigt,
wie Elternabende wieder attraktiv fuir Eltern UND Kinder werden.
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Ein Artikel befasst sich auBerdem mit dem Thema Integrations- und Tayfun Cenk
Deutschkurse fiir Migranten und Fliichtlinge. Die Redaktion des Michael Morschett
Fanny Schwarz

I-MAG hat hier einige sehr interessante und lesenswerte Aspekte
herausgearbeitet. Auch der neue Integrationsbeauftragte der
Stadt Schweinfurt, Matthias Kress, wird in diesem Zusammenhang
vorgestellt.
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Integrationsbeirat der Stadt Schweinfurt
Thomas Kram

Auch die neuesten Entwicklungen in Sachen i-Campus auf dem Qe t2Ung;

w R Alexandra Drude
Geldnde der Ledward Kaserne werden auf den folgenden Seiten Katrin Hillyer
dargestellt. Wissenschaftsminister Dr. Ludwig Spaenle hat kirzlich Fulya Cenk
seine volle Unterstiitzung fiir das Projekt zugesichert. Schon bald Murat Miimtaz Gok

kénnten Studenten aus aller Welt den internationalen Campus unserer
Hochschule besuchen und die Vielfalt unserer Stadt bereichern.

Besonders empfehlen méchte ich lhnen zum Abschluss noch einige
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Donerladen gibt es an jeder Ecke, jedoch bedeutet Doner
nicht gleich Doner! Auf Geschmack und Qualitat kommt es
an!

Basis eines jeden Doners sind immer marinierte, gewdrzte
Fleischscheiben, die auf einem Drehspiel3 gerostet werden und
in diinne Scheiben geschnitten auf dem frisch gebackenen Fla-
denbrot landen. Der Doner ist sehr individuell: Jeder isst ihn so,
wie er ihn am liebsten mag. Aus einer Auswahl an verschiedenen
Salaten und Sof3en stellt sich jeder seinen persoénlichen Favoriten
zusammen. Extra-Schérfe gibt's mit einigen Chiliflocken oder ex-
trascharfer Harissapaste!

In der XL Kebap Lounge, in der RoBbrunnstrae am Theater, be-
geistert Akin Bas die Gaste nicht nur mit seiner hausgemachten
turkischen Kiiche, sondern auch mit téglich frisch zubereiteten
Brotspezialitaten. Neben den typischen Weizenmehlfladen bietet
er frisches Vollkornbrot nach eigener Rezeptur an, womit er sich
aus der Schweinfurter Masse herauskristallisiert. Egal ob mittags,
abends, allein oder in Gesellschaft, die XL Kebap Lounge bietet
immer ein passendes Angebot zu fairen Preisen. Seine Spezialitét,
der Doner Kebap, wird wahlweise mit Kalb-, Lamm-, oder Puten-
fleisch serviert und mit Joghurt-, oder Tomatensof3e verfeinert.

Auch vegetarische Gaste kommen mit leckerem Schafskase und
gemischten Salaten voll auf ihre Kosten.

Von der Vorspeise Uber das Hauptgericht bis hin zum Dessert
sind alle Gerichte sorgféltig und mit Liebe zum kochen und ba-
cken zubereitet. Neben hausgemachtem Adana Kebap, Iskender
und Diriim bietet Akin Bas auch taglich frisch zubereitete Borek
und Baklava. Baklava ist ein stiBBes, tiirkisches Geback aus Blat-
ter- bzw. Filoteig, gefillt mit gehackten Pistazien. Solange es
noch heil3 ist, wird es in Zuckerwassersirup eingelegt und dann in
mundgerechte Happchen geschnitten. Wenn es lieber ein herz-
hafter Snack sein soll, greifen Sie zu hausgemachtem Borek. Bo-
rek ist Yufka-Teig mit einer wiirzigen Fillung aus Hackfleisch,
Schafskase oder Spinat und wird kalt als Imbiss angeboten.

Um sich nicht ganzlich an der tirkischen Kiiche zu orientieren,
konnen Sie in der XL Kebap Lounge auch auf eine gro3e Aus-
wahl an hausgemachten Pizzen zuriickgreifen. Hier ist von Fisch
bis Fleisch fiir jeden Geschmack etwas dabei! Wir legen sehr viel
wert auf die Unternehmensphilosophie: ,Wir verkaufen nichts
was wir selber nicht essen wiirden’, dies spiegelt sich in erster
Linie durch faire Preise, Qualitat, Sauberkeit und unsere frischen
Produkte wider.

Anzeige
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i-Campus fiir Schweinfurt:

Wissenschaftsminister garantiert Unterstiitzung

Wissenschaftsminister Dr. Ludwig Spaenle und Innen-
staatssekretdr Gerhard Eck haben ihre volle Unterstiitzung
zugesichert: Der Abrams Club soll der Briickenkopf sein
zur ErschlieBung der Ledward Kaserne fiir den i-Campus
der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirz-
burg-Schweinfurt.

Zunachst sollen in dem ehemaligen Offiziers-Klub der US-
Army zentrale Einrichtungen wie die Mensa oder die Stu-
dienbibliothek untergebracht werden. Bestehende Kapazi-
tatsdefizite in den bisherigen Hochschulgebduden werden
so ausgeglichen. Dies waren die zentralen Ergebnisse des
Informationsbesuchs des Ministers anlasslich der Plane fir
einen internationalen Campus auf dem Schweinfurter Kon-
versionsareal am 20. Februar 2014. Hintergrund war das
Kennenlernen der 6rtlichen Gegebenheiten in Schweinfurt,
insbesondere der Ledward Barracks. Im Anschluss an die
Vorstellung der Hochschule Wirzburg-Schweinfurt sowie
des Projektes i-Campus folgte eine Ortsbegehung in den
Ledward Barracks und dem Abrams Club.

Oberbirgermeister Sebastian Remelé und Hochschulprasi-
dent Prof. Dr. Grebner freuen sich Uber die positiven Signa-
le aus Minchen. Mit 100 Studierenden beginnt das Projekt
bereits im Oktober diesen Jahres. Mittelfristig sollen bis
zu 3000 neue Studienplatze geschaffen werden. Die Folge

krafte fur den hiesigen Arbeitsmarkt. Mit dem Abrams Club
soll baldmoglichst begonnen werden und auch auf dem
Ledward-Areal selbst konnte ab 2016 gebaut werden. Die
vorhandenen Gebdude eignen sich nicht zuletzt fur Studen-
tenwohnungen.

UHUCMPp HayKu 2apaHmupyem|
ceoto N000epKK:

v.L.: Gerhard Eck, Prof. Dr. Grebner, Dr. Ludwig Spaenle, Sebastian Remelé

ware internationales Leben in Schweinfurt, ein internati-
onaler Know-How-Pool und damit hochqualifizierte Fach-
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% Elections in Schweinfur

We asked the 3 candidates for
lord mayor 7 questions on integration
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Die Oberbiirgermeisterkandidaten

im I-MAG Interview

Welche Aufgaben werden Sie in lhrem Amt als Oberbiirger-
meister hinsichtlich der Integration in Angriff nehmen?

S.Kuserau: (a) Integration wird ein Referat im Rathaus. Die der-
zeitige Verbindung mit ,,Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit”
ist von gestern und wird abgeschafft. Die Integrationspolitik
wird strukturiert und bekommt eine hohe Wichtigkeit.

(b) Es wird eine echte Willkommenskultur eingefiihrt. Die
Stadt empfangt alle Neu-Schweinfurterinnen und -Schweinfur-
ter auf Augenhohe und die Tiren stehen weiter fir sie offen.
(c) In Schweinfurt wird ein neues offenes und tolerantes Klima
geférdert. Integration bekommt stadtische Offentlichkeit, z. B.
mit einem Schweinfurter Integrationspreis.

(d) Migrantenvereine als Partner der Integrationsforderung
werden unterstiitzt.

(e) Sozialarbeit wird deutlich mehr geférdert. Kein Kind darf
verlorengehen.

Wie definieren Sie das Wort ,,Integration“?

S.Kuserau: Als beidseitigen Prozess. Menschen missen aufei-
nander zugehen und Interesse an der jeweils anderen Kultur
entwickeln.

Was macht fiir Sie eine Multikulti-Gesellschaft aus?

S.Kuserau: Multikulti bedeutet das Leben vieler Kulturen an
einem Ort. Das wird Wirklichkeit, wenn Vielfalt nicht als Be-
drohung empfunden, sondern als Chance und Bereichung
wahrgenommen wird.

Konversion: Welche Chancen ergeben sich fiir den Bereich
interkulturelle Offnung der Stadt?

S.Kuserau: Vor allem der neue i-Campus der Hochschule ist
eine Chance fiir eine weitere interkulturelle Offnung. Bei der
Umnutzung muss darauf geachtet werden, dass keine abge-
grenzten Gebiete entstehen und ein Austausch so unterbun-

den wird.
(C/

belirli ya da 6zel sunumlar gerektirir.”

,Sehrin amaci, entegrasyonu basarili kilmaktir. Bazen bu |8

Stephan Kuserau, 42

Gibt es Beispiele dafiir, dass die Integration in Schweinfurt
nicht gelungen ist?

S.Kuserau: Einige: Kinder mit Migrationshintergrund verlieren
den Anschluss in der Schule, die Basis fur eine gelungene In-
tegration ist. Wohnbereiche in Schweinfurter Stadtteilen sind
abgehdngt und viele Migrantinnen und Migranten fiihlen sich
der Stadtgemeinschaft nicht zughorig.

[1na 3mo20 uHo20a HYXHbI ocobeHHble unu

v cneyuaneHble npednoxeHus."
,The job of the City is to shape integration suc-
g cessfully. This reQuires sometimes exceptional or

Vorurteile Osteuropa — wie offen ist Schweinfurt fiir die Ein-
wanderung?

S.Kuserau: Egal woher eingewandert wird: Integration fallt
nicht immer gleich leicht. Aufgabe der Stadt ist es, Integration
erfolgreich zu gestalten. Das erfordert manchmal besondere
oder spezielle Angebote.

Ist die Religion ein Hindernis fiir die Integration?

S.Kuserau: Absolut nicht. Fundamentalistisch gelebte Religion
aber schon.
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Welche Aufgaben werden Sie in lhrem Amt als Oberbiirger-
meister hinsichtlich der Integration in Angriff nehmen?

S.Remelé: Grundsatzlich einmal werde ich das Projekt gerne
daheim in Schweinfurt mit all seinen laufenden und geplanten
MaRnahmen weiterfiihren. Konkret plane ich, die Stadtverwal-
tung noch starker interkulturell zu 6ffnen. Es gibt dafiir bereits
einen MaBnahmenkatalog. Ein weiteres Projekt mit dem Na-
men "go together" soll Jugendliche mit Migrationshintergrund
starker an Angebote und MaRBnahmen der Jugendverbandsar-
beit beteiligen. Auch freue ich mich bereits jetzt auf die inter-
kulturellen Wochen, die in Kooperation mit dem Integrations-
beirat durchgefiihrt werden.

Wie definieren Sie das Wort ,,Integration“?

S.Remelé: Integration ist fir mich die Bereitschaft, sich auf ein
Land und seine Gesellschaft mit seiner Sprache, Rechtsord-
nung und Kultur einzulassen, sie anzunehmen und schlieBlich
zu bereichern. Dies setzt im Gegenzug die Bereitschaft der Auf-
nahmegesellschaft voraus, Zuwanderer willkommen zu heilen
und sich Neuem gegeniber aufgeschlossen zu zeigen.

Was macht fiir Sie eine Multikulti-Gesellschaft aus?

S.Remelé: Eine Multikulti-Gesellschaft zeichnet sich dadurch
aus, dass in ihr unterschiedliche kulturelle Stromungen Auf-
nahme finden, um sich gegenseitig zu befruchten und zu er-
ganzen. Sie bendtigt einen gemeinsamen Wertekatalog, auf
den sich alle verstandigen.

Konversion: Welche Chancen ergeben sich fiir den Bereich
interkulturelle Offnung der Stadt?

S.Remelé: Mit dem geplanten i-Campus unserer Hochschule
fir angewandte Wissenschaften wollen wir uns ganz bewusst
auslandischen Studenten 6ffnen. Diese werden ihre Sprache
und Kultur mitbringen. Aufgabe der Stadt Schweinfurt muss es
dann sein, diesen jungen Menschen das Gefiihl zu vermitteln,
hier willkommen zu sein.

Gibt es Beispiele dafiir, dass die Integration in Schweinfurt
nicht gelungen ist?

www.csu-schweinfurt.de

Y

Sebastian Remelé, 44

Schweinfurt Stadt

S.Remelé: Integration gelingt dann nicht, wenn der Wille und
die Fahigkeit zur Integration fehlen. Wenn ein Zuwanderer
auch nach Jahrzehnten noch nicht die deutsche Sprache be-
herrscht oder mit unserer freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung hadert, ist Integration unmaéglich.

,Dogu avrupa iilkelerinden gé¢menlik
uzun yillardir devam etmektedir. Bu
hususta Schweinfurt her daim gé¢cmenlige

«/JIloOu ummuzpupyiom us
lBocmoyHoeeponelickux CMpaH Ha
InpomsxeHuu cmonemuti. Tak LLleatiHghypm
e ece20a 66171 oOmKpbIMbIM 0N1A
ummuzpayuu.

,Immigration from Eastern European states

(I

always been open regarding this."

Vorurteile Osteuropa — wie offen ist Schweinfurt fiir die Ein-
wanderung?

S.Remelé: Die Einwanderung aus osteuropdischen Staaten fin-
det seit Jahrzehnten statt. Schweinfurt ist hier immer schon
offen gewesen.

Ist die Religion ein Hindernis fiir die Integration?

S.Remelé: Grundsatzlich sind Religionen geeignet, Briicken zu
bauen und Barrieren zu tiberwinden. Die Geschichte lehrt uns
aber, dass auch Religionen in den Handen von Fanatikern
fehlinterpretiert und missbraucht werden kénnen. Dann sind
sie nicht nur ein Hindernis fir die Integration, sondern auch fur
die Freiheit und ein friedliches Zusammenleben.

lhas been ongoing for decades. Schweinfurt has
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,To me, integration is the acceptance
of immigrants into society without

rank Firsching, 50

Regionsgeschiiftsfiihre
Unterfranken, DGB

www.fank-firsching.d

Welche Aufgaben werden Sie in lhrem Amt als Oberbiirger-
meister hinsichtlich der Integration in Angriff nehmen?

F.Firsching: Als Oberbirgermeister werde ich zuerst die Bil-
dungschancen fir Migrantenkinder durch gezielte Forderan-
gebote an unseren Schulen erhéhen. Dazu gehort der Ausbau
von Kindertagesstatten, Ganztagesschulen und der Installation
von Integrationsbeauftragten in unseren Bildungseinrichtun-
gen. Weitere Aufgaben sind die Herstellung einer Dialogkultur
in Schweinfurt und die Forderung der Arbeit gegen Alltagsras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit.

Wie definieren Sie das Wort ,,Integration“?

F.Firsching: Integration bedeutet fir mich die vorurteilsfreie
Aufnahme von Migranten in die Gesellschaft. Sie muss als ge-
genseitige Verantwortung begriffen werden, in der Toleranz
und Menschenfreundlichkeit Schlisselkompetenzen sind.

Was macht fiir Sie eine Multikulti-Gesellschaft aus?

F.Firsching: Multikulti ist leider ein belasteter Begriff, da kon-
servative Politiker Multikulti vor Jahren als ,gescheitert” er-
klarten. Dabei besteht in der Akzeptanz anderer Kulturen die
groRRe Chance der Bereicherung der eigenen Kultur. Das gilt im
Ubrigen nicht nur fiir das Essen.

Konversion: Welche Chancen ergeben sich fiir den Bereich
interkulturelle Offnung der Stadt?

F.Firsching: Gelingt die Verwirklichung des i-Campus, be-
reichern zukiinftig bis zu 2000 internationale Studierende
die Stadt Schweinfurt mit jungem Leben, optimistischen Le-
benseinstellungen und neuen kulturellen Einfliissen aus aller
Welt. Sowohl die Stadt, als auch ihre Einwohner werden durch

neue Impulse enorm profitieren, sowohl wirtschaftlich, als
auch gesellschaftlich.

Gibt es Beispiele dafiir, dass die Integration in Schweinfurt
nicht gelungen ist?

F.Firsching: Insbesondere in den Jahren 1995 bis 2010 wurden
beispielsweise junge Russlanddeutsche in ihrer Entwicklung
benachteiligt. Viel zu wenig schulische Férderung, kaum Chan-
cen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fiihrten bei einer
ganzen Generation zur Depression. Gleichzeitig sind Migran-
tenkinder in unserer Stadt an Gymnasien deutlich unterrepra-
sentiert. Beides gilt es zu andern.

Vorurteile Osteuropa — wie offen ist Schweinfurt fiir die Ein-
wanderung?

F.Firsching: Ich bin der Uberzeugung, dass sich die Integrati-
onsbereitschaft der ,Einheimischen” in den letzten 20 Jahren
deutlich verbessert hat. Dennoch gibt es auch in Schweinfurt
nach wie vor Beispiele von Fremdenfeindlichkeit. Die weitere
Verbesserung kann nur durch den gegenseitigen Dialog gelin-
gen. Den will ich durch die Einfihrung der ,Dialogtage” nach
niederlandischem Vorbild férdern.

Ist die Religion ein Hindernis fiir die Integration?

F.Firsching: Religion kann ein Hindernis fur Integration sein,
wenn sie dogmatisch und intolerant ausgerichtet ist. Religio-
sen Extremismus lehne ich ab. Wir brauchen hingegen die ge-
genseitige Achtung der unterschiedlichen Religionen. Gelingt
dies, ist Religion kein Hindernis fiir Integration.

' Boi6opul 8 LlleatiHgypme|

Mbl 3ajjamu TpEM KaHAMAATAM
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Abwechslung pur: Bei Lidl zu arbeiten bedeu-
tet Vielfalt. Zu Ihrem Aufgabenspektrum in
der Filiale gehdren u.a. Warenverraumung und
-prasentation, Gewahrleistung der Frische und
Qualitat sowie Kassiertatigkeiten. Aber auch
dort, wo der Kunde nicht hinsieht, haben Sie
zu tun: Sie prufen z.B. den Wareneingang im
Lager und arbeiten bei der Inventur mit. Im
dritten Ausbildungsjahr erstellen Sie auch
schon Personaleinsatzplane und lernen, wie
man Schichten flihrt.

Theorie und Praxis: Um Sie optimal auf lhre
zukiinftigen Tatigkeiten vorzubereiten, lernen
Sie an unseren Online-Lernterminals die wichtig-
sten Grundlagen und Hintergriinde lhrer Arbeit
bei Lidl. Zusatzlich zu lhrer Berufsschule
nehmen Sie zur Priifungsvorbereitung an int-
ernen Seminaren und Projekten teil.

Attraktive Vergiitung: Wahrend lhrer Ausbild-
ung werden Sie von erfahrenen Ausbildern (w/m)
betreut. Weiterhin stehen lhnen lhr Ausbil-

Ausbildung bei Lidl lohnt sich.

dungsleiter (w/m) und ein Kollege (w/m) als
lhr ,Pate” zur Seite, wenn Sie Fragen haben.
Und da bei uns gute Arbeit auch gut bezahlt
wird, erhalten Sie auch Urlaubs- und
Weihnachtsgeld neben einer lbertariflichen
Vergltung: 1. Jahr 850 €, 2. Jahr 950 €,
3. Jahr 1.100 € (Stand: Februar 2014).

Tolle Perspektiven: Bei personlicher Eignung
und erfolgreicher Abschlusspriifung haben Sie
gute Aufstiegschancen zum stellvertretenden
Filialverantwortlichen (w/m) oder Filialver-
antwortlichen (w/m). Zudem stehen Ihnen
Weiterqualifizierungsmoglichkeiten, z.B. zum
Handelsfachwirt (w/m), offen.

Wir zahlen auf Sie: Neben einem (berzeu-
genden Schulabschluss erwarten wir von
lhnen Interesse an unseren Produkten und
Eigenmarken, zeitliche Flexibilitat und Zu-
verlassigkeit. Wir freuen uns auBerdem,
wenn Sie Einsatzbereitschaft zeigen und
sich gut im Filialteam integrieren.

Bewerben Sie sich jetzt um

einen Ausbildungsplatz ab
August/September 2014

in einer unserer Filialen als

¢ Verkdufer (w/m)

* Kaufmann (w/m) im Einzelhandel

CMEIN WEG FANGT
}BEI LIDL AN."

: A
AUSBILDUNG BEI LIDL

Informieren und bewerben Sie sich online unter
www.karriere-bei-lidl.de/ausbildung

— e —

DEUTSCHLANDS

Top-Arbeitgeber

Lidl lohnt sich.

GESUCHT!

Ab September 2014 suchen wir einen

Azubi als Digitaldrucker/-in.

Du willst was mit Medien machen?

RUDOLPH

Dann empfehlen wir dir eine Zeitung

7U kaufen und daraus etwas schones
zu basteln. Wenn Du allerdings in einer
aufstrebenden Druckerei zusammen
mit einem jungen Team deine Ausbil-
dung machen mochtest, dann bist Du
bei uns genau richtig.

Bewerbungen an:

Veit Rudolph

An den Schanzen 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 533 31 64
info@ddz-rudolph.de
www.ddz-rudolph.de
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Gocmenler icin 6zel Almanca kurslari,

Kolay AlImanca Ggrenmek”

Learning German made easy -
German classes for migrants

Jlézkoe usyvyeHue HeMeyKozo
A3bIKa: KypCbl HeMeUyKo20 A3blKa
0719 MUu2panmos

-

,Nicht da ist man daheim, wo man seinen Wohnsitz hat,
sondern wo man verstanden wird.” Dieser kluge Gedan-
ke des deutschen Schriftstellers Christian Morgenstern
bringt es auf den Punkt: Denn nur wenn man die Spra-
che eines Landes spricht, kann man in dem Land gut
leben. Wer in Deutschland lebt, sollte also moglichst
schnell Deutsch lernen. Das ist wichtig, um neue Men-
schen kennenzulernen, sich im Alltag zu verstdndigen
und Arbeit zu finden. Um dies zu erreichen gibt es in
Schweinfurt mehrere Einrichtungen und Organisatio-

Deutsch‘lemeﬁ leicht(er) gemacht

Deutschkurse fiir Migranten -

Anbieter in Schweinfurt

se kostenfrei, teilweise kostenpflichtig. Manche werden
bezuschusst, manche komplett bezahlt. Die Redaktion
des I-MAG hat sich mit dem Thema Integrations- und
Deutschkurse fir Migranten und Flichtlinge befasst
und interessante Aspekte herausgearbeitet. Am An-
fang steht der Integrationskurs.

Dieser besteht wiederum aus einem Sprach- und einem
Orientierungskurs. Der allgemeine Integrationskurs
dauert 600 Stunden, je nach Ausrichtung des Kurses

nen, bei denen Migranten, Asylbewerber und Fliichtlin-  kann die Gesamtdauer auch bis zu 960 Stunden betra-
ge Deutsch lernen kdnnen. Diese Angebote sind teilwei-  gen.

DER SPRACHKURS

Der Sprachkurs ist Teil des Integrationskurses. Im Sprachkurs werden wichtige Themen aus dem alltaglichen Leben
behandelt, zum Beispiel:

,Alman dilinde mektup ve e-posta yazma,

- Arbeit und Beruf

- Aus- und Weiterbildung

- Betreuung und Erziehung von Kindern

- Einkaufen/Handel/Konsum

- Freizeit und soziale Kontakte

- Gesundheit und Hygiene/menschlicher Kérper
- Medien und Mediennutzung

form doldurma, telefon gériismesi yapma
veya bir isyerine basvurma 6greniliyor.”

- Wohnen. L __M«30ecb yyamcsa nucamo nucbma
u 3/71eKMpoHHbIe coobweHus,

anosIHAMb 6/71aHKU, paszoeapusamy|

no menegoHy unu nooasame,

Ly

,You'll learn to write letters and emails in Ger-
man, to fill out forms, to talk on the phone or to

Y/

asenexHue Ha pa6omy.»

AuBerdem lernt man, auf Deutsch Briefe und E-Mails zu schreiben, Formulare auszufillen, zu telefonieren oder sich
auf eine Arbeitsstelle zu bewerben. Im Verlauf des Sprachkurses nimmt man an Zwischentests teil. Damit bereiten
sich die Kursteilnehmer auf die Abschlussprifung am Ende des Integrationskurses vor.

10
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g Points and persons of

DER ORIENTIERUNGSKURS

Im Anschluss an den Sprachkurs besucht man den
Orientierungskurs. Er dauert 60 Stunden. Dort wird
beispielsweise Gber deutsche Rechtsordnung, Geschichte
und Kultur, Rechte und Pflichten in Deutschland, Formen
des Zusammenlebens in der Gesellschaft, Werte, die in
Deutschland wichtig sind, zum Beispiel Religionsfreiheit,
Toleranz und Gleichberechtigung gesprochen.

Den Orientierungskurs schlieBt man mit dem Abschlusstest
ab. Um an einem Integrationskurs teilnehmen zu kénnen,
braucht man einen sogenannten Berechtigungsschein, d.h.
eine Erlaubnis bzw. Zulassung fiir den Integrationskurs,
die man vom Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge
(BAMF) erhélt. Die Antragsformulare dafir kriegt man bei
zugelassenen Sprachkurstragern.

DEUTSCHKURSE WERDEN DARUBER HIN-
AUS ANGEBOTEN BEI:

LernCenter Queo-Brainworks oder Kern AG Training (kos-
tenpflichtig und vor allem fir Privatleute gedacht).

Asylbewerber und Flichtlinge haben am Anfang keine Be-
rechtigung auf einen kostenlosen Integrationskurs,

Vor Beginn des Integrationskurses fuhrt der Kurstrager
einen Einstufungstest durch. Das Ergebnis hilft ihm, zu
entscheiden, mit welchem Kursabschnitt man beginnen
sollte und ob ein spezieller Integrationskurs sinnvoll
ware. In Schweinfurt gibt es mehrere Anlaufstellen
fur Integrationskurse. Nach den Richtlinien des
Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge (BAMF)
sind folgende Kursanbieter zugelassen und zertifiziert:
die Volkshochschule (VHS), BDP Peters GmbH und
das Arbeitsforderungszentrum (afz). Besuchen
Sie den Integrationskurs bei einem zertifizierten
Sprachkursanbieter, so kann das BAMF |hre Kurskosten
teilweise oder bei Vorliegen bestimmter personlicher
Voraussetzungen sogar ganz Glbernehmen.

In Schweinfurt haben sie jedoch die Moglichkeit einen der
kostenlosen, niederschwelligen Kurse bei folgenden zwei
Organisationen zu besuchen: IBF ( Interkulturelles Begeg-
nungszentrum fir Frauen) und dem Evangelischen Frauen-
bund e.V.. Auch das bfz (berufliches Fortbildungszentrum)
bietet (berufsbezogene) Deutschkurse an. Die Kosten wer-
den vom BAMF libernommen, wenn gewisse Vorausset-
zungen der Teilnehmer erfillt sind.

Anlaufstellen und Ansprechpartner auf einen Blick:

contact at a glance

Kostenpflichtige Kurse:
o

© VHS Schweinfurt

Frau Elke Moulin
Rathaus, Markt 1

97421 Schweinfurt

Tel. 09721/515434
http://vhs-schweinfurt.de

o afz Schweinfurt

Frau Susanne Bargel o
Tel. 09721/722121
http://www.afz-sw.de

o BDP Peters GmbH

Frau Stefanie Moll

Carl-ZeiR-Str. 10

97424 Schweinfurt o
Tel. 09721/541456-0
http://www.bdp-bildung.de/standorte/schweinfurt

o Inlingua Schweinfurt

Fischerrain 7

97421 Schweinfurt

Tel. 09721/3880811
http://www.inlingua-wuerzburg.de

o

o LernCenter Queo-Brainworks

Lange Zentstr. 20
97421 Schweinfurt
Tel. 09721/ 38 83 84
http://www.queo.info

@ Bir baksta yetkili yer ve kisiler’

L KooppyHalonHble IyHKTBI 1 CHEIMaMCThI
KOHCY/IBTaHTBI: KpaTKuit 0630p

Kern AG Training
Kesslergasse 2
97421 Schweinfurt
Tel. 09721/730739-0

http://www.e-kern.com/de/sprachentraining.html
Kostenlose Kurse:

IBF Schweinfurt

Frau Christine Barthelme
Obere StraRe 14

97421 Schweinfurt

Tel. 09721/5419818
http://www.ibf-schweinfurt.de/

Evangelischer Frauenbund e.V.

Frau Nelli Baumgartner

Krumme Gasse 25/27

97421 Schweinfurt

Tel. 09721/ 730112

jeden Freitag um 16.00 Uhr und 17.30 Uhr

bfz Schweinfurt
Tel. 09721/1724-0

Informationen zu Integrationssprachkursen:

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge —
www.bamf.de

1



@

IN

I-MAG- Roportaj: Matthias Kress
- Schweinfurt Sehri Entegrasyon
etkilisi

T

atthias KreB ist seit 01.11.2013
der Leiter der Stabsstelle
,gerne daheim in Schweinfurt” und
Integrationsbeauftragter der  Stadt
Schweinfurt. Der 30-jdhrige engagiert
sich in Auslbung seiner zahlreichen
Ehrenamter bereits seit einigen Jahren
fiir das gesellschaftliche Miteinander in
Schweinfurt.

(Sport) Vereine, gemeinniitzige
Organisationen und das Ehrenamt sind
fiir ihn wichtige Briicken zur Integration.
Die I-MAG Redaktion trifft Matthias
KreB um mit ihm liber seine bisherigen
Einschatzungen und Erfahrungen zu
sprechen:

EGRATION

IST KEINE
EINBAHNSTRASSE
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I-MAG: Warum engagieren Sie sich fiir die Integration in
Schweinfurt?

M.KreR: In erster Linie engagiere ich mich wohl aus mei-
nem starken Gerechtigkeitsempfinden und Interesse heraus
fur die Integration in Schweinfurt. Integration bedeutet fiir
mich, wenn jeder an allen Bereichen der Gesellschaft teil-
haben kann. Zudem muss aber auch die schlichte Notwen-
digkeit erkannt werden. Die Bevdlkerungsstruktur ist im
Wandel, diese Anderungen fordern schlichtweg ein aktives
Handeln und/oder Umdenken in den Bereichen der Integra-
tion und der interkulturellen Offnung.

I-MAG: Wo sehen Sie Integrationsschwierigkeiten?

M.KreB: Ich mdchte an dieser Stelle ungern die allgemeine
Floskel , Integration ist keine EinbahnstraBe” anfiihren, darf
aber feststellen, dass diese Aussage korrekt ist. Integration
kann grundsatzlich nur dann gelingen, wenn beide Seiten
des Integrationsprozesses ihren Beitrag zum Gelingen bei-
tragen. Angebote mussen von der Mehrheitsgesellschaft
unterbreitet, von Migranten aber auch angenommen wer-
den. Gerne bin ich beim Abbau von etwaigen Hemmschwel-
len behilflich. Ein weiteres konkretes Problem bei den Inte-
grationsbemiihungen stellt das oftmals birokratische und
beschwerliche Verfahren bei der Anerkennung von auslan-
dischen Qualifikationen nach dem ,,Bayerischen Berufsqua-
lifikationsfeststellungsgesetz” dar. Gerade im Hinblick auf
die enorm positiven Auswirkungen einer Beschaftigung ist
fiir die Integration eine entbiirokratisierende Uberarbei-
tung der vorhandenen Gesetzeslage notwendig. Hier liegt
die Verantwortung allerdings nicht bei den Kommunen,
sondern beim Landtag.

I-MAG: Welche Aufgaben sollten Kommunen in erster Li-
nie iibernehmen?

M.KreB: Gerade die Kommunen sollten die vorhandenen
Potentiale und Chancen der Zuwanderung erkennen und
einsetzen. Als Vorbild fir andere Branchen sollte der 6f-
fentliche Dienst in Zukunft noch starker auf den vermehrten
Einsatz von Angestellten und Beamten mit Migrationshin-
tergrund setzen. Einzelne MaRnahmen und Aktionen zur
Integration sollten zudem stets mit der Zielgruppe abge-
sprochen, transparent gestaltet und wenn moglich gemein-
schaftlich organisiert und durchgefiihrt werden. Schwein-
furt ist bei diesen Themen bereits gut aufgestellt.

I-MAG: Wie sieht die Zukunft der Integration aus? Kénnen
Sie sich vorstellen, wie Menschen mit und ohne Zuwande-
rungsgeschichte in 10 Jahren zusammenleben?

M.KreB: Der Integrationsprozess verlangt allen Beteiligten
ein hohes MaR an Geduld ab. Ich bin aber davon (ber-
zeugt, dass wir in spatestens 10 Jahren die ersten Friichte
unserer aktuellen Integrationsbemiihungen ernten kénnen.
Vieles was heute noch schwer vorstellbar ist, wird in 10
Jahren schon zur Normalitdt geworden sein. Ich denke hier
beispielsweise an eine doppelte Staatsbirgerschaft mit in-
kludiertem Kommunalwahlrecht fiir Drittstaatsangehorige
oder eine tatsachlich gelebte, bundesweite Willkommens-
kultur. Ich vermute allerdings auch, dass es zu jener Zeit
neue Herausforderungen im Bereich der Integration geben

wird, beispielsweise zeichnen sich andernorts in manchen
Bereichen bereits heute ,immigrierte Interessenskonflikte”
unter den Zugewanderten ab.

I-MAG: Welche Erlebnisse und Erfahrungen haben Sie bis-
her in lhrem Amt?

M.KreB: Im Rahmen meiner Einarbeitung habe ich bereits
unzahlig viele Personen mit und ohne Migrationshinter-
grund kennen lernen dirfen, die den Integrationsprozess
in Schweinfurt durch ihre ehrenamtliche oder hauptbe-
rufliche Arbeit in den unterschiedlichsten Projekten und
MaRnahmen aktiv mitgestalten. Ich konnte in diesem Zu-
sammenhang erleben, wie bunt und vielfaltig Schweinfurt
aufgestellt ist und meine Erfahrungen aus dem Ehrenamt
nochmals erweitern. Diese Erlebnisse und Erfahrungen, fir
die ich sehr dankbar bin, mdchte ich nun als Multiplikator,
Moderator und ,Motivator” so vielen Menschen wie mog-
lich zu Teil werden lassen.

I-MAG: Mit dem I-MAG wollen wir Uber Integration in-
formieren, Vorurteile abbauen, aufkldren und vernetzen.
Schweinfurt ist eine der wenigen Stadte in Bayern, die eine
Publikation dieser Art unterstiitzt. Wie werden Sie als In-
tegrationsbeauftragter dieses Medium fir ihre Tatigkeiten
nutzen und was wollen Sie damit erreichen?

M.KreR: Die Medien spielen bei der Integration, der inter-
kulturellen Offnung und der Entwicklung einer Willkom-
menskultur eine wichtige Rolle. Ich sehe das Integrations-
magazin ,I-MAG“ als spezifische Multiplikationshilfe fir
diese vorgenannten Themen und freue mich daher auf die
weitere Zusammenarbeit.

,Entegrasyonun basarili olabilmesi icin,
Entegrasyon siireci icinde her iki tarafin

"lMpuHyunuanbHO UHMezpayua moxem
UMemb ycnex moJibKo 8 mom cjiy4ae, ecnu
l06e cmopoHbI UHMe2payUuoHHO20 npoyecca
8Hecym ceoli 8K/1a0 0/14 e€ ycnewHo20
ocywjecmesneHus.'

,Integration can essentially only work out

when both parties of the integration pro-
cess contribute to the successful outcome."

[y

Vielen Dank fiir das Interview. Herr KreR ist unter den fol-
genden Kontaktdaten zu erreichen:

Matthias Kre

Stadt Schweinfurt

,gerne daheim in Schweinfurt”

Markt 1 (Zimmer Nr. 5), 97421 Schweinfurt
Tel.: 097215168 43

Fax: 09721 51 889 68 43
Matthias.kress@schweinfurt.de
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@ Bayan Hareketi
E What makes women move

. Ymo 0suxem XeHWUHam

WAS FRAUEN BEWEGT...

erstarkt bemihen sich viele Sportvereine und auch

die Verbénde in den letzten Jahren darum, den
Anteil von Frauen unter ihren Mitgliedern zu erhéhen.
Immer noch treiben mehr Manner im Verein Sport als
Frauen. Besonders niedrig ist der Anteil von Frauen mit
Migrationshintergrund. Natirlich stellt sich da die Frage,
ob Frauen weniger Lust auf Sport und Bewegung haben
als Manner. Umfragen zu diesem Thema sprechen aber
eine deutlich andere Sprache. Frauen aus allen Kulturen
der Welt haben Lust an Bewegung und Sport.

Warum sie dennoch nicht in den Sportvereinen zu finden
sind, hat verschiedene Ursachen. Haufig finden sie keine
passenden Angebote. Viele Mannschaftssportarten
werden Uberwiegend von Médnnern betrieben und bieten
Frauen kaum Zugang.

Zudem kommt dem Sport nicht in allen Kulturen der
gleiche Stellenwert zu wie in Deutschland. Vielfach wird
in regelmaBiger Bewegung ein wichtiger Aspekt zur
Erhaltung der eigenen Gesundheit gesehen. Und genau
da knipfen viele Sportangebote an. Zudem ist es Frauen
oft wichtig, unter Frauen zu sein. Fragen der Kleidung
spielen in manchen Kulturkreisen ebenso eine Rolle wie
die Frage, zu welchen Zeiten Sportangebote stattfinden.

Der Idealverein fiir Sportkommunikation und Bildung e.V.
(ISB) sieht in all diesen Punkten eher Mdglichkeiten als
Hindernisse. Mit Erfolg schafft der Verein Angebote fiir
Frauen, die sowohl aufihre Interessen als auch Bedirfnisse
abgestimmt sind. Frauen sind unter sich und werden von
engagierten Ubungsleiterinnen begleitet.

DOSB
D

DEUTSCHER OLYMPISCHER SPORTBUND
INTEGRATION DURCH SPORT

'
Bundesministerium ]
B des Innern

14

Das Sportangebot ist schon jetzt beachtlich. Der ISB hat
fur Frauen Aerobic-Kurse und Aquafitness ebenso in
Planung wie Schwimmkurse. Dabei kooperiert der Verein
eng mit dem Internationalen Begegnungszentrum fur
Frauen (IBF) aus Schweinfurt. Diese Zusammenarbeit kann
durchaus als beispielhaft bezeichnet werden. Wichtige
Angebote und Leistungen flr Frauen konnen dadurch
sinnvoll zusammen gefiihrt werden. Davon profitieren
beide Angebotstrager. Zudem wachst das Vertrauen, dass
Sportangebote auch tatséchlich so durchgefiihrt werden,
dass alle interessierten Frauen daran ohne Bedenken
teilnehmen kénnen.

Integration soll Gewohnheiten mit neuen Eindriicken
zusammenfiihren, damit Neues daraus entstehen kann.
In diesem Sinne unterstltzt das Programm ,Integration
durch Sport” die Bemihungen in Schweinfurt,
Sportangebote flr Frauen aller Kulturen zu schaffen.
Hier soll neben dem Sport auch Begegnung und sozialer
Kontakt geschaffen werden, um das Zusammenleben der
Kulturen in Schweinfurt positiv zu gestalten.

Weitere Informationen zu den Angeboten des ISB
Schweinfurt finden Sie unter: www.isb-online.org

Ansprechpartner:

” Thomas Kram
Tel.: (0)931 /7903287
Email: thomas.kram@sportintegration.de

WeTs] SLWoy [, :0J0, /IX3],
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’SCHWEINFU RT

Zukunft findet Stadt

Telefon: 09721 / 51-580

Abfalltrennung in der
Stadt Schweinfurt

REUSABLE WASTE COLLECTION

www.abfallneu.de

Waste paper / cardboard
with or without green dot

For example clean paper, paperboard, cardboard, paper bags,
newspaper, writing paper, magazines, packaging and wrapping pa-
per, packing made of paper and cardboard

No milk and drink cartons, wall-
paper, special paper, coated paper,
photo paper

Hollow glass / container glass
with or without green dot

(lean and without content rests - e.g. bottles, pre-
serve glass, drink-/glass containers, pharmaceuti-
cal, cosmetic and perfume containers without caps,
broken glass - all sorted according to color

No light bulbs, special glass, ce-
ramic-, porcelan- and clay frag-
ments, bottle and cooking utensil
glass covers

Metal
with or without green dot

Clean and without content rests - e.g. cans, metal
caps, aluminium lids, aluminium foil, crown caps

No coated aluminium foil, e.g.
vacuumpackaging

Packaging made of compound material / plastic
only with green dot

(lean and without content rests - sheeting: carrying bags, sacks,
wrapping foil; containers for detergent, washing and dish washing
liquid and skin care products; cartons: milk products, margarine etc.;
foamed material: fruit and vegetable containers and other foamed
packaging; compound material packaging: drink and milk cartons,
vacuum packaging

No Styrofoam parts, no Styrofoam
chips (collection at recycling cen-
ter)

Residual waste

Diapers, road sweepings, vacuum-cleaner dust bags, animal litter,
clothing, articles of daily use made of wood, plastic, such as bowls,
dishes or spoons

Serviceberieb Bau und Stadtgrin | ABFALLBERATUNG
Telefon 09721 51-580 | Fax 09721 51-627 | www.abfallneu.de

No bulky items of waste, no pro-
blematic waste such as acids, alka-
line or caustic solutions, flamma-
ble oder combustible liquids, toxic
or combustible materials
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Tauschmarkt Mainfran | e

o,
-

Schatzsucher aufgemerkt!

wap-Marke
ain-Franconia|

Ein Marktplatz fiir alle.

Der Tauschmarkt ist ein Gemeinschaftsprojekt von sechs
Stadten und Landkreisen aus Mainfranken. Durch den
Projekt-Zusammenschluss der Kommunen wurde eine an-
sprechende Online Tauschbérse geschaffen, die alle Biirger
einfach und bequem nutzen konnen. Dinge, die zum Weg-
werfen einfach zu schade sind, konnen hier kostenlos ver-
schenkt, getauscht oder gesucht werden. Der Tauschmarkt
hilft dabei, Interessenten unkompliziert zusammenzufiih-
ren und Lieblingsstiicke so an neue Besitzer zu vermitteln.
Mit dem Tauschmarkt Mainfranken verfolgen die ange-
schlossenen Kommunen letztlich aber ein weitaus hoheres
Ziel:

Denn durch die Weiterverwendung der gebrauchten Ge-
genstinde konnen natiirliche Ressourcen geschont und

Abfille vielfach vermieden werden. Abfallvermeidung!

Einfach, schnell und unkompliziert, so funktioniert es:

@ Takaspazari Mainfranken|

' lbapmepHbIli pbIHO
MatiHgppaHkeH|

Inserate aufgeben: Zum Einstellen eines Artikels einfach
den Gegenstand einer Kategorie zuordnen, restliche For-
mularfelder ausfiillen und bei Bedarf Foto hochladen. An-
schliefend Inserat bestitigen. Jede Annonce wird auf ihre
Vereinbarkeit mit den Nutzungsbedingungen gepriift und
erscheint deshalb mit Zeitverzégerung.

Alle Tauschobjekte bleiben nach ihrer Veréffentlichung 30
Tage im System sichtbar.

Inserate einsehen. Dieser Bereich ermdglicht ein Stébern
im vorhandenen Angebot oder die gezielte Suche anhand
von Stichworten bzw. Rubrikkategorien. Hierzu einfach die
entsprechende Auswahl treffen oder Suchbegriff eingeben.

Inserate loschen: Wenn Artikel erfolgreich verschenkt
oder getauscht wurden, konnen sie im Menii ,,Inserat 16-
schen“ bequem entfernt werden. Dazu einfach die Inse-
rat-Nr. und das selbstgewihlte Passwort eingeben.

Geben sie ihren alten Lieblingsstiicken
eine zweite Chance unter
www.tauschmarkt-mainfranken.de

Uy uRUIRI\ PIJEWYDSNE] :0}04 /IXd]
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’SCHWEINFURT

Zukunft findet Stadt

Telefon: 09721 / 51-580

Abfalltrennung in der
Stadt Schweinfurt

DEGERLi MADDELERIN TOPLANMASI

www.abfallneu.de

Eski kagit/Karton
Yesil noktali ve noktasiz olanlar

Ornegin temiz kagit, mukawva, karton,
kagit posetler, gazeteler, yazi kagitlari, dergiler,
paket ve hediye kagitlari, kagit ve kartondan ambalajlar

Buraya siit ve icecek kutulari
duvar kagitlari, 6zel kagitlar,
Ustii kaplamali kagitlar ve
fotograf kagitlari

ici bos sise/camdan kaplar
Yesil noktali ve noktasiz olanlar

Temiz ve ici bos olacak - Ornegin sise, cam
konserve siseleri, icecek siseleri ve cam kaseler,
kapaksiz ilag, kozmetik ve parfiim kutular, sise
kiriklari - hepsi renklerine gére ayri ayri olarak

Buraya lamba, 6zel cam, seramik,
porselen ve kiremit tozu kiriklari,
camdan mamil sise ve canak
comlek kaplari atilmaz

Metaller
Yesil noktali ve noktasiz olanlar

Temiz ve ici bos olacak - Ornegin konserve kutulari,
icecek kutulari, metal kapaklar,Aluminyum kapaklar
ve foliler, sise tipalari

Buraya kaplamali aluminyum
foliler atilmaz (6rnegin havasi
emilmis ambalajlar gibi)

Birlesik madde/Plastikten mamiil ambalajlar
Sadece yesil noktali olanlar

Temiz ve ici bos olacak - Foliler: Tasima posetleri, torbalar,

sarma folileri; Kaplar: Yikama, deterjan ve viicut bakim kaplar;
Bardak seklinde kaplar: Siit triinleri, margarin vs; Kopiikler: Sebze
ve meyve kaplari ve diger kopuiklii ambalaj triinleri; Bilesik ambalaj
malzemeleri: icecek ve siit karton kutulari, havasi emilmis ambalajlar

Buraya sekilli stiropor (kopik)
parcalari ve stiropor cipler atil-
maz (bunlar Recyclinghof”da
toplanir)

Artik copler

Cocuk bezleri, siipriint(, elektrik siiptirge torbalari, hayvan
althklarr (kum, talas), giysi, ahsap esyalar, biyik kap veya catal
gibi plastik malzemeler
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Havaleli ¢op, asit ve kostik gibi
sorunlu atiklar, yanici sivilar ve
zehirli ya da yanici malzemeler
buraya atilmaz.
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Traditionen und Brauche aus aller Welt

Auch wenn der Fokus heute auf dem Weihnachtsfest
liegt, ist Ostern das wichtigste Fest des deutschen
Kirchenkalenders. Christen aus aller Welt feiern am
Ostersonntag die Auferstehung Jesu — doch Eier-
suche und Osterfeuer gibt es nicht in jedem Land.
Wie feiern andere Kulturen das Osterfest? Diese
Traditionen kennen sie mit Sicherheit noch nicht.

Kein Hase, dafur aber ein Kiken versteckt in
Schweden die Eier. Auch die Wohnungen werden
in Schweden traditionell in der Farbe des Osterku-
kens —mit gelben Federbuschen und Birkenzweigen
geschmuckt. Bevor die von den Eltern mit SuBig-
keiten geflllten Pappeier am Ostersonntagabend
im Garten gesucht werden, ziehen die schwedi-
schen Kinder schon am Grindonnerstag durch die
Nachbarschaft. Mit Kopftuch, langem Rock und
Besenstiel als Osterweiber "Péaskkarring" verklei-
det, klopfen sie an den Turen und bitten um SuBes.

In Bolivien werden keine Ostereier gesucht, hier
spielen sich Nachbarn in der Nacht von Karfreitag
auf Ostersamstag kleine Streiche oder stehlen sich
gegenseitig Vieh und Nahrungsvorrate. Hintergrund
dieses Spektakelsist der Glaube, dass nach dem Tod
Jesu niemand die Ubeltater zur Rechenschaft zieht.

il

Ostern ist in den USA ein wichtiges Familienfest,
welches allerdings nicht als Feiertag gezahlt wird.
Zu einer beliebten Tradition ist das Ostereierrol-
len im Garten des WeiBen Hauses in Washington
geworden. US-Prasident Barack Obama und sei-
ne Familie erwarten zu diesem Event mehr als 30
000 Géaste, darunter auch zahlreiche Prominente.
Nun gilt es mit einer Uberdimensionalen Gabel,
ein kleines Osterei Uber eine Wiese zu bugsieren.

In Frankreich bestehen die Osterfeiertage vor allem
aus Familienfesten, der Ostermesse, und Schokola-
deneiern. Lamm gibt es als Braten oder in der Ku-
chenvariante, etwa als ,Osterlammele” im Elsass.
In  Frankreich lauten in den Tagen vor Ostern die
Kirchenglocken nicht. Sie ,fliegen” angeblich nach
Rom zum Papst, um mit Segen versehen und Oster-
eiern gefullt nach Frankreich zurlickzukehren. Erst
zu Ostern ertonen die Glockenklange wieder und
SUBigkeiten fallen auf die Kinder der Dérfer herab.

Ernster geht es in Mexiko zu, wo seit 170 Jahren der
festliche Passionszug zur Erinnerung an die Leiden
Christi durch die StraBen des Ortsteils Iztapalapa
zieht. Tausende Menschen verkleiden sich und insze-
nieren den Kreuzzug Jesu. Die Passionsspiele von
|ztapalapa gehéren zu den altesten ihrer Artin Mexiko.
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Makynatypa u KapToH
C "3eN1€HbIM NYHKTOM" 1 6e3 Hero

Hanp., uncTas bymara, KapToHHbIE KOPOBKM, ByMaxHbIe KybKY,
rasetbl, nucyas bymara, xypHaibl, 066pToyHas bymara, ynakos-
Ka u3 Bymaru 1 MA0THOrO KapToHa

KpoMme: nakeToB u3-nog
MONIOKA W HanuTKOB, 060€B,
cneumanbHom bymary, bymaru
C NOKpbITUEM, hoTobyMaru

Monoe cTekno n éMKOCTU U3 CTeKNa
C "3eN1€HbIM NyHKTOM" 1 be3 Hero

yucToe 1 6e3 0CTaTKOB COAEPXIMMOrO Hanp., ByThiaku,
GaHKM N9 KOHCEPBUPOBAHMS, CTEKNAHHbIE EMKOCTU
ANA HaNUTKOB, (hapMalLleBTUYECKMe, KOCMETUYECKHE U
napdiomepHble GnakoHsl 6e3 NpoboK, CTeKNAHHbIe
OCKOJIK - BCE COPTUPYETCA MO LBETY

KpoMme: namn Hakanusaxus,
CMeLnanbHOro CTeKna,
Kepamuyeckux, Gpapdoposbix

U TAIMHAHBIX OCKONKOB
ByTbINOK, CTEKNSHHBIX KOJMAYKOB
D5 KyXOHHOM Mocyzbl

Metann n émkocTu U3 metanna
C "3eNEHbIM NyHKTOM" 1 be3 Hero

YUCTBIN/ YMCTbIEN BE3 OCTATKOB COAEPXKUMOrO
Hanp.: KOHCepBHble 6aHKW, MycTble baHKK OT
HanuTKOB, METANYECKNE KPBIWKM, aOMUHUEBbIE
KpbILKK 1 hosbra, byTbiouHbIE NPOBKN.

Vil I.

KpoMme: anioMuHueBoit ¢osnbr ¢
MOKPbITUEM, Hanp., BAKYYMHAs
ynakoeka

YnakoBka U3 KOMOUHUPOBAHHLIX MaTePUaNoB U
MJ1acTMACC TONIbKO - C "3e/1eHbIM MyHKTOM"

yucTas 1 6e3 OCTATKOB COLEPKMMOrO: OMbra: PydHble CyMKM, MELKH,
donbra AN8 YMaKoBKM; EMKOCTW: OT MOKWWX U OMONACKMBAIOWMX W
TUTUEHUYECKVIX CPE/CTB; NNACTMACCOBbIE CTAKAHUMKIA: MOJIOYHbIE MPOAYKTS,
MaprapuH 1 T. Ml.; NEHOMNACT: YNakoBKa Ans (GPYKTOB U OBOLLEN ¥ MpoYas
BCMEHEHHaA YMaKOBKA; YMAKOBKA M3 KOMOMHMPOBAHHbIX Marepuanos;
KapTOHHble KOPODKM M3-TI0/L HAMUTKOB U MOIOKA, BAKYYMHas YMaKoBKar

KpoMme: neHONNacToBbix
(hacoHHbIX AeTaneit u
NEeHONNACTOBON CTPYXKM (CAatoT
B CrieLManbHbIX MecTax cbopa

Mpouwnit mycop

TMOAry3HNKM, YINYHBIE OTXO/bl, MELLKM OT MbINECOCa, HAMONHUTENb
ON15 TyaneTa XMBOTHbIX, OAEXAA, MPeAMETh 06Mx0aa U3 Aepesa,
MAacTMacChl, HaNPUMep, MUCKI N JIOXKKK
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Hukakoro rpoMo3akoro mycopa,
HUKAKOro NpobnemMHoro mycopa,
KaK, Hanpumep, KUCIOTsI 1
Le/104M, BO3ropaiolmecs
KWAKOCTM, ALOBUTHIE MU
BO3rOpaIoLLMECs MaTepHabl.




Psychologen und Piddagogen sind sich einig: Mit speziellen
Angeboten werden Elternabende wieder attraktiv fiir Kinder
UND Eltern

Elternabende in Schulen sind oft geprigt von wenig Interesse auf
Seiten der Eltern - ganz gleich, ob es sich dabei um Migranten-
oder Nicht-Migranten-Eltern handelt. Gidhnende Leere im Klas-
senzimmer? Wir haben die Staatliche Schulpsychologin, Lehrerin
und Beratungsrektorin fiir Volksschulen in der Stadt und im Land-
kreis Schweinfurt, Viktoria Loser, und den ehemaligen, langjah-
rigen Rektor der Frieden-Mittelschule, Rudolf Gampl, befragt, ob
das tatsachlich so ist. Beide Fachleute wollen diese These nicht
einfach so stehen lassen, denn die Praxis sehe tatsiachlich anders
aus. Rudolf Gampl: ,Die institutionellen Elternabende mit Eltern-
sprecherwahl werden nicht gerne besucht, weil man nicht gewahlt
werden mochte. Eltern mit Migrations-Hintergrund vermeiden
dariiber hinaus oft aus Angst wegen mangelnder Sprachkenntnis-
se den Weg zur Schule. Zuweilen gelingt es aber auch den Kindern
ihre Eltern vom Besuch der Schule abzuhalten.“ Allerdings, so fligt
der langjahrige und engagierte Padagoge an, fanden themenorien-
tierte Veranstaltungen bei Eltern durchaus grofdes Interesse und
diese speziellen Elternabende seien durchwegs gut bis sehr gut
besucht.

Dieser Meinung ist auch Viktoria Loser, die dhnliche Erfahrungen
gemacht hat. So unterstiitzte sie beispielsweise Lehrkrafte im
Auftrag der Rektoren sowohl an der Frieden-, als auch an der Al-
bert-Schweitzer-Schule in Bezug auf spezielle Eltern-Kind-Aben-
de.,Die Teilnehmerzahlen waren sehr erfreulich, bis zu 90 Prozent
der Kinder waren samt Anhang gekommen und erlebten Schule
positiv“ Die Eltern-Kind-Abende in den Schulen sind geprégt von
bestimmten Themen, die die Eltern vorab ausgewahlt haben. So
ist das Interesse gleich von Anfang grof3. Die Kinder standen bei
den bisherigen Abenden mit eigenen Darbietungen im Zentrum,
zusatzlich wurden dann elternrelevante Themen besprochen.

Fiir Viktoria Loser ist der Weg, den Schule und Eltern gemeinsam
gehen sollten, klar: ,Wenn Kinder zeigen kdnnen, welche ,tollen
Sachen” sie in der Schule lernen und leisten kénnen, Eltern stolz
aufihre Kinder sein konnen und Sachthemen auf Wesentliches re-
duziert ,eingestreut werden, dann werden Elternabende wieder
attraktiv. Denn bekanntlich machen alle Menschen das gerne, was
Spafd macht und umso besser, wenn es auch noch niitzlich ist.

Auch Rudolf Gampl blickt durchaus optimistisch in die Zukunft:
,Natiirlich gibt es auch Eltern, die darunter leiden, dass ihr Kind
eine Mittelschule besuchen muss und sind daher wenig an ei-
ner Elternarbeit interessiert. Aber gerade hier besteht die grofie
Chance der Schulen mit den Eltern gemeinsam auf ,Schatzsuche”
zu gehen.“ Auf den Punkt gebracht sieht er die gegenseitige Unter-
stiitzung und gemeinsame Forderung der Entwicklungsmoglich-
keiten der Kinder als das grof3e Ziel an.




Psikolog ve Pedagoglar bu konu hakkinda hemfikirler:
Ozel sunumlar ile ¢ocuklar VE veliler igin veliler toplantilart

daha casip olabilecektir.

Etrafta yaygin bir goriise gore ¢ok zaman
gocmen veliler ve yerli veliler arasinda
fark olmaksizin veliler toplantilar: her iki
veli guruplar tarafindan yeteri ilgi gorme-
mektedir. Veliler toplantilar1 hakikatten
bu kadar az ilgi goriip gormedigi hakkinda
Schweinfurt ilcesi ve Belediyesi devlet okul
psikologu, ilkokul 6gretmeni ve ilkokul
danisma Rektorii Bayan Viktoria Loser ve
gecmiste uzun yillar Frieden-Mittelschule
orta okula Rektorliik yapmis olan Bay Ru-
dolf Gampl’den bilgi ve goriis aldik.

Her iki uzman yukarida tarif edilen senaryo-
nun ger¢egi yansittigini tasdiklemek iste-
miyorlar. Zira onlara gore gercek kendini farkli
gostermektedir. Rodulf Gampl diyor ki:“Veliler
temsilcileri veya veliler birligi baskani se¢im-
leri dahil olan kurumsal veliler toplantilarina
veliler genelinde gelmeyi ¢ok arzulamazlar,
zira veliler konusmacisi veya veliler birligi
baskanligina aday olup sec¢ilmekten kaginirlar.
Ozellikle gégmen aile velileri yeteri dil sahibi
olmamak korkusu ile okula gitmekten kaginir-
lar. Zaman zaman ise de ¢ocuklar da velileri
degisik sebeplerden dolay1 okuldan uzak tut-
may1 basariyorlar Ancak adi gegcen uzun yil-
larin1 pedagoji hizmetine vermis olan uzman
belli bir konu tizerine kurulmus veya hadiseye
baglanmis veliler toplantilarina daha ¢ok ilgi
gosterildigini soyliiyor.

Bu hususta Viktoria Loser’de hemfikir ve ben-
zeri tecriibeler kazanmistir.

Bundan o6tiirti kendisi Rektoérler adina Frie-
dens Schule ve Albert-Schweizer-Schule Oku-
lunda 6gretmenleri 6zel hedefli ve konulu
cocuklar dahili veliler toplantilar1 yapmakta
desteklemektedir. Bayan Viktoria Loser diyor
ki:“Bu ¢esit veliler toplantilarina katilimci
say1sl memnun edici ve gayet yiiksek idi, ¢o-
cuklarin nerdeyse %90 orani velileri esliginde
gelmislerdi ve okulu iyimser bir hava icerisin-

de algilamislardir” Okuldaki ¢ocuklar dahili
veliler toplantilar1 genelinde bir odak konuya
yonelik organizasyon edilmektedir. Konu-
lar 6nceden veliler tarafindan secilmekte ve
ardilinda belirlenmektedir. Bu nedenle to-
planti ve konular1 hakkindaki ilgi bastan beri
yliksektir. Cocuklar ise kendileri hazirladiklari
gosteriler ve sunumlar ile veliler karsisinda
katkida bulunmaktadirlar ve bu husus onlari
sevindirmektedir ve toplantiya dahil tutmakt-
adir. Ardilinda veliler gereken diger konulari
gorismektedirler.

Viktoria Loser’in goriisiine gore okul ve velile-
rin gitmesi gereken yol bellidir, kendisi diyor
ki: “Eger ¢ocuklar ne giizel seyler yapabildik-
lerini gosterebiliyorlarsa ve okula hangi giizel
ve basarili katkida bulunabildiklerini sergi-
leyebiliyorlarsa veliler ¢ocuklarindan gurur
duyabilirler, okula olan mesafeleri azalabilir
ve o yakinlasma kapsamu icerisinde ise veli-
leri ve okulu yakindan ilgilendiren konular da
toplanti dahilinde serpistirebilinir ve dnemli
hususlara odaklanmis sekilde c¢oziilebilinir.
Bu sekil veliler toplantilar1 daha cazibeli ola-
bilir. Bilindigi gibi insanlar zevkli isleri daha
istekli yapar”

Bay Gampl'de bu kapsamda gelecek hususun-
da optimist goriige sahiptir. Bay Gampl diyor
ki:”Elbette bazi veliler ¢ocuklarinin orta okula
gitmesinden pek hoslanmiyorlar ve bundan
otiirti tizglin olmak ile okuldaki veliler ¢alig-
malarina katkida bulunmaktan kaciniyorlar,
ancak 6zellikle bu noktada okulun veliler ile
birlikte manevi hazine ve potansiyel arayisina
cikmaya miisterek sans vardir” Neticede en
biiyiik hedef olarak karsilikli destek icerisinde
cocuklari en iyi sekilde gelistirmek goriiliiyor.
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Psychologists and educators agree: Special programs will make

parent-teacher nights attractive again for children AND parents

22

Parent-teacher nights in schools are often characterized by a
lack of interest on the part of the parents, no matter if migrant
or non-migrant parents. The classroom - an empty void? We
asked Viktoria Loser, state school psychologist, teacher and
counseling principal for Volksschulen in the city and county of
Schweinfurt and Rudolf Gampl, former longtime principal of the
Frieden-Mittelschule, if this is really the case.

Both experts are not content to let this theory stand because, accor-
ding to them, the reality is actually different. Rudolf Gampl: “Peop-
le dislike coming to formal parent-teacher nights with elections for
parent representatives because nobody wants to be elected. Parents
with a migratory background often avoid coming to school because
of a lack of language skills. Other times, however, it is the children
who manage to keep their parents from visiting the school.” Themed
events, on the other hand, meet with a lot of interest from parents,
the longtime and committed educator adds, and these special pa-
rent-teacher nights are, without exception, well-attended.

Viktoria Loser, who has had similar experiences, shares this view. At
the request of their principals, she supported teachers at Friedens-
schule as well as at Albert-Schweitzer-Schule in facilitating special
parent-child nights. “Turnout was very good, up to 90 percent of chil-
dren attended with their families and experienced school in a positi-
ve way.” These parent-child nights in schools focus on certain topics
chosen by the parents beforehand. That way, interest in these events
is high from the beginning. The children and their own performances
were at the center of the events held to date. Additionally, topics of
interest to the parents were discussed.

According to Viktoria Loser, the way forward for schools and parents
is clear: “Parent-teacher nights will appeal to parents again if child-
ren are able to show off the “great things” they can learn and achieve
at school, if parents can be proud of their children, and if informative
topics - distilled down to essentials - are “interspersed” throughout
the event. Everyone knows that people like doing things that are fun.
If they are useful as well, so much the better.”

Rudolf Gampl is also looking toward the future optimistically: “Of
course there are parents who suffer because their child has to go to
Mittelschule and are therefore not overly interested in parent parti-
cipation. These cases, however, are a great chance for schools to go
on a “treasure hunt” with the parents.” Simply put, Gampl sees mutu-
al support and cooperation in fostering the children’s development
potential as the final objective.

}:0104 /1X3L

e1j0304/




HET XXEAAHUS UATH
HA POAUTEAbCKOE

CObPAHMUE?

IIcuxomoru M memarorM efWHOAYLIHBI B TOM, YTO Onaropmap:a
CHenyanbHbIM MPeNI0KEHNAM, POIUTENbCKIE COOpaHs CHOBA

CTaHYT NpUBIeKaTeTbHBIMM A1 AeTeii VI pomuTeneit

PoauTeslM K PpOAUTE/IbCKMM COGPaHUAM
B IIKoOJIe 3a4aCTyWT NpPOABJAKT MaJo
HMHTepeca: He Ba)KHO POJHMTe/Id MUTPDAHTOB
JIM 3TO WJIM HeT. 3udAllas MNycToTa B
KJ1acce? Mbl CIPOCHJIN Y TOCYJapCTBEHHOr 0
IIKOJIBHOrO  ICHUXO0JIOTa, Y4YuTeasd H
AUPEKTOPA-KOHCYJIbTAHTA BOCbMUJ/IETHHX
HApOJHBIX [IKOJI B TOPO/Je U OKpyre ropoja
IIBaiinpypT Bukropuu JIézep, a Takxke y
ObIBIIET0 MHOTO JeT 3aHMMaBIIero MmocT
AUPEKTOpPAa HENoJIHOM CcpeAHeN IIKOJIbI
«®pugenmyne», Pyronbda l'amma, Tak jm
3TO HAa CaMOM JeJie.

06a cnenuasucTa He 3aX0TeJM OCTaBUTb 3TO
yTBepXkAeHHe Ge3 OTBeTa, TaK KaK Ha JeJie
BCE, Ha CaMOM /ieJie, BBITVISIJUT WHAYe.

- PoguTesn MpUXOAST Ha OpPraHU3aLMOHHbIE
poAUTENbCKHE COOpaHHUs, TIZe BbIOGUPAIOT
POAUTENBbCKUM  KOMUTET 06e3  ocoboro
)KeJIaHUsl, TaK KaK He XOTAT, YTO6bl Babpasu
UX, - TOBOPUT Pymosbd Tammi, - poauTesn
C MWUTPALMOHHBIM MOPOLLJIBIM  33a4acCTYIO
M3-3a IJIOXUX 3HAHUM s3bIKa YKJIOHSIOTCS
OT moxoja B IIKojay. Ho uHorza u jetam
yAeTCsl MPeJOTBPATUTh MOCELIEHHE LIKOJIbI
pOAHUTENSAMHU.

- OHaKo, - A06aBJISAET JeaTelbHbIH eJaror
MHOTOJIETHUM CTa)X€M,- TEMAaTHU3WPOBaHHbIE
MEpONpPHUSATHs BbI3BIBAIOT Yy PpOAUTEsEH
OOJIBIION HHTEpeC W I3TH ClelHaJbHble
pOJUTENbCKHE COGpPaHHs BIIOJIHE XOPOIIO
MOCeIaeMbl.

Takoro xke MHeHHs U Bukrtopusa Jlésep, y
KOTOpPOW MMEETCsI CBOW MOAOGHBIN ONBIT. Tak,
HanpuMep, N0 MNOPYYEHHUIO AUPEKTOPOB OHA
IoMoOTasia yYYUTEeJISIM B LIKOJIE «PPUAEHLIYIIE,
a Takxe B 1IKoJie uMeHHU Anb6epTa llBekepa
C opraHu3anuel crnenuansbHbIX BEYEPOB JJIs
JeTel U poauTesen.

- KosmyectBo YYaCTHHUKOB o4eHb
nopazoBasio, 0 90 MpoLeHTOB AeTel NPpHUIII0
CO CBOEH CEeMbEW M IIKOJIA OCTBWJIA y HUX

IMOJIOXKHTEeJIbHbIE BIleYaT/IeHUd, - TOBOPHUT
OHa.

Beuepa poauTesnelt u AeTedl NpoXoAAT
1oJ, BJMUSIHMEM  ONpeJeJIiéHHbIX  TeM,

KOTOpble pPOAMTENH BBIOMPAIOT 3apaHHe.
[loaToMy HHTepec H3HA4Ya/JbHO GOJBIIOH.
Ha nmpegpigymux Beuepax B LIeHTpe
BHUMaHUS ObLIU JE€TU C UX BBICTYIJIEHUSMH,
JIOTIOJIHUTEJBHO  POAMTENU  O6GCYXKAANN
HMHTepecylle UX TeMBbI.

Jnsa Buktopuu JI€sep myTb, MO KOTOPOMY
JO/DKHBl TNMPOMTH W IIKOJA U DPOAUTENU
BMeCTe, fICeH:

- Ecim pgetn MoryT mokasaTh, Kakue
«3aMeyaTejbHble BeUIM» OHM M3y4alT U
MOTyT JesaTb B ULIKOJE, POAUTENH MOTYT
TOPAUTHCS CBOMMHU JeTbMH, a IpeAMeTHbIe
TeMbI Yy T «IIOZHECEHBI» COKPALEHHBIMHU /10
CyTH, TO TOTAA Bevyepa A/l poAUTesIeN CTaHyT
npHYBJeKaTeJbHbIMU. Besib, Kak U3BECTHO, BCe
JIIOJA JieJIal0T C YA0BOJIBCTBUEM TO, YTO UM
NPUHOCUT PaJioCTh, U TeM Jy4lle, eCJHd 3TO
ellle ¥ IPUHOCHUT 10JIb3Y, - TOBOPUT OHA.
Pynoab¢ Famnu Toxxe BroJIHE ONTUMUCTHYHO
CMOTPHT B GyaylLee:

- Kone4Ho ecTb poguTe/y, KOTOpble CTPAAA0T
OTTOrO, YTO UX PeGEHOK XOJUT B HEIMOJIHYIO
CpPeAHIO0 MIKOJY, U KOTOpbIe, 03TOMY, MaJlo
3aMHTepecoBaHbl B Beyepax [Js poAUTesen.
Ho vMeHHO 37iecb ecTb GOJIbLIOW INAHC JJIs
IIKOJI BMECTe C POAUTE/ISIMU OTIPABUTLCS Ha
MOMCKH «COKPOBHILLA».

[Io cyTy, BaXHOW LeJbI0 OH CYUTaeT
B3aMMHO€ OKa3aHHe NOMOLIM U COBMECTHOE
paclidpeHde  BO3MOXKHOCTEH  pasBUTHUA
pe6énka.
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Geschichte

In den Sommerferien 2013 traf Latévi Lawson-Late-Goo ein junges 15-jdhriges Madchen. Dieses
Madchen erzahlte ihm von ihrem Bild, welches sie zu zeichnen anstrebte. Dieses Werk war nicht
einfach darzustellen. Latévi gefiel es, und somit beobachtete er sie, denn er wollte sich vergewis-
sern, ob sie auch wirklich das Bild vollenden wiirde. Wahrend seiner Beobachtungen sah er die Idee
der Griindung von CRAYON (franz. ,Bleistift“). Denn das Madchen radierte sehr viel wahrend sie
malte. Mal hat alles gestimmt, jedoch die Position des Portrats nicht. Mal hat die Position gepasst,
aber die Nase war nicht richtig geformt. Latévi war es nicht wichtig, wie ihr Resultat aussehen wiir-
de. Es war ihm aber wichtig zu sehen, wie energisch dieses Madchen alles daran setzte, ihr Ziel zu
erreichen.

Der Crayon ist ein Werkzeug, welches den Kindern und Jugendlichen die Méglichkeit gibt, immer
wieder neu zu Entdecken. Kinder traumen im Alter von 6-12 Jahren schon von ihrem Traumberuf,
wie z.B. Feuerwehrmann, Arztin, Polizist, TAnzer, Sdnger, Prasident, Anwalt oder auch Maler. Jedoch
kénnen sie sich im Laufe ihrer Entwicklung immer wieder verandern. Wir als ,,CRAYON-Familie”
wollen den Kindern im Alter von 7 — 14 Jahren durch das Kennenlernen der afrikanischen Kultur
- mit Hilfe von Workshops, welche wir anbieten - bei deren Entwicklung, Wachstum und Bildung
unterstutzen. Jedes Kind hat bei ,CRAYON Schweinfurt —Am Puls von Afrika —direkt in deiner Ndhe
e.V.“ die Maglichkeit, sich immer wieder neu auf die Probe zu stellen, damit es in seinem Wachstum
sowohl die eigenen Starken als auch die eigenen Schwachen realisiert.

Leitbild

Afrika in unserer Stadt? Unser leidenschaftlicher Nachbarkontinent Afrika gewinnt zunehmend an
Bedeutung fir die deutsche Gesellschaft. Unser Ziel bei ,,CRAYON Schweinfurt — Am Puls von Afrika
— direkt in deiner Nahe e. V.“ ist es, den Bewohnern in Schweinfurt eine Moglichkeit zu bieten, das
moderne Afrika, seine Gemeinplatze und Rollen kennenzulernen.

Wir bei ,,CRAYON Schweinfurt — Am Puls von Afrika —direkt in deiner Nahe e.V.“ arbeiten hart dafir,
dass sich an dem negativen Bild Afrikas etwas d@ndert. Wir richten unsere Aufmerksamkeit auch
auf die Erfolge des Kontinents, sowie auf die Entschlossenheit und ungehaltene Leidenschaft der
Afrikaner. Nattrlich ignorieren wir nicht die Herausforderungen Afrikas, die fraglos existieren. Fur
uns gibt es keinen Grund, warum die taglichen positiven Ereignisse Afrikas, die den Fortschritt des
Kontinents markieren, nicht an unsere Kinder weitergegeben werden sollten, nur weil Afrika von
wenigen, zumeist kurzfristig relevanten Problemen tberschattet wird. Wo gibt es auf dieser Welt
keine Probleme?

Flr den Einen ist das Glas halb voll, fir den Anderen halb leer. Wir sehen es als unsere Aufgabe, der
deutsch-afrikanischen Beziehung neue Impulse zu geben.

-~ www.crayonorganisation.wordpress.com
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Jugendarbeit

Wir sind eine afrikanische Jugendorganisation, die
sich als bedeutsamer Teil der deutschen Gesellschaft
sieht. Unabhdngig von Geschlecht, Nationalitdt und
Weltanschauung ermdoglichen wir lhrem Kind durch
padagogische Arbeit einen Einblick in den afrikani-
schen Alltag.

Die Gruppenarbeit, die Aktivitaten, sowie die lebendi-
ge Musik sehen wir als Werkzeuge, welche uns helfen
sollen, die Arbeit mit den Kindern zu gestalten.

Hier stehen sich Eltern und Betreuer eng zur Seite, um
unsere Ziele (die ENTFALTUNG und ENTWICKLUNG
der Kinder) erreichen zu kénnen. ,,CRAYON Schwein-
furt — Am Puls von Afrika — direkt in deiner Ndhe e.V.”
erganzt das Elternhaus, die Schulen und die Vereine
bei der Erfiillung ihres Erziehungs- und Bildungsauf-
trages. Der Verein unterstltzt junge Menschen auf
ihrem Weg zu einer eigenstdandigen und sozialkompe-
tenten Personlichkeit.

AuBerdem bietet er jungen Menschen mit Vision und
Tatendrang einen Rahmen fiir deren Interessen.

Wir sind in unseren Leistungen flexibel, bedarfsorien-
tiert und kreativ. Wir fordern gezielt die Eigenverant-
wortung junger Menschen, unterstltzen sie bei der
Integration in unsere Gesellschaft und wirken damit
praventiv, effektiv und nachhaltig.

Zudem fordern wir das burgerliche Engagement fir
Kinder- und Jugendarbeit, die aktive Mitgestaltung
junger Menschen in unserer Gesellschaft und starken
damit ihr Verantwortungsgefuhl.

Qualifizierte Jugendarbeit bei der Erziehung und Bil-
dung sichert die Zukunft der Gesellschaft, auch hier
in Schweinfurt.

lhr CRAYON Schweinfurt -

- Am Puls von Afrika — direkt in deiner Ndhe e.V.
Franzschuberstr.26 / 97421 Schweinfurt

Tel.: 0176.49863830 / Email: crayonschweinfurt@gmail.com

Anzeige

Abenteuerwiese - was ist das?

_Bauen, hammern, sigen und spielen’, heift es ab
29. April wieder auf der Wiese des Jugendhauses
Franz-Schubert-StraBe. Aus dem Ferienprojekt
,Abenteuerwiese” entsteht in diesem Jahr wieder
ein padagogisch betreuter Abenteuerspielplatz. Zu
festen Offnungszeiten kénnen Kinder und Jugend-
liche die Méglichkeiten des Gelandes nutzen: Ob
Hiitten bauen, Feuerstelle errichten oder einfach
nur FuBball, Tischtennis oder Kicker spielen, fiir fast
jeden Geschmack sind Angebote vorhanden. Nach
Vorankiindigung finden Sonderaktionen statt.

OHNE ANMELDUNG
VON 7 - 13 JAHREN
MIT SPIELBUS MORITZ
KOSTENLOS!

OFFNUNGSZEITEN:
Dienstag bis Donnerstag 15.00 - 19.00 Uhr
(29.04.2014 bis 31.07.2014, auBer in den Pfingstferien!)

K le Jugendarbeit der Stadt Schweinfurt
’SCHWHNFU RT Mot ngon Wezgergss, 67421 chweut.

Zukunft findet Stadt  Telefon: 09721/51-7862 Internet: www.schweinfurt.de
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sve care of the elderly in Schweinfurt

The red cross is active in the culture-sensiti-

(A BT

Seniorenwohnen
St. Elisabeth

Schweinfurt'da yaslilar bakiciligi hususunda
o kizil hag kiiltiirel 6zelliklere dikkat ve has-,
7 asiyet gostererek ozelliklere uygun hizmet
; vermektedir.”
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Schweinfurt ist bunt -

Rotes Kreuz ist kultursensibel
in der Altenpflege in Schweinfurt aktiv

I-MAG: Frau Kromer, kdnnen Sie unseren Lesern als
Einrichtungsleiterin vom Seniorenwohnen St. Elisa-
beth in Schweinfurt sagen, was der Hintergrund der
kultursensible Altenpflege ist?

Heike Kromer: , Die Welt verdndert sich —immer mehr
Menschen verlassen aus 6konomischen oder beruf-
lichen Griinden ihren Geburtsort. Diese Migration
(Wanderung) geschieht nicht nur innerhalb eines Lan-
des, sondern auch zwischen verschiedenen Landern.
Auch Kriege und Katastrophen zwingen Menschen
ihre alte Heimat zu verlassen. So leben und altern in
Schweinfurt, wie in anderen Landern auch, inzwischen
Migrantinnen aus vielen verschiedenen Landern — ob
sie nun Herr Yildirim, Frau Begovic oder Frau Papad-
opoulos heillen. Fir uns als Rotes Kreuz ist eine kul-
turibergreifende Arbeit selbstverstandlich — das Rote
Kreuz und der Rote Halbmond sind Organisationen
und auf der gesamten Welt zu Hause.”

I-MAG: Als Pflegedienstleiterin des Ambulanten
Dienstes Seniorenwohnen St. Elisabeth mit russi-
schem Migrationshintergrund kénnen Sie uns sagen:
Wozu eine kultursensible Altenpflege?

Valentina Heiser: ,Jeder alte Mensch hat das Recht
gemalR seiner ganz personlichen Lebensgeschichte
und den damit verbundenen kulturellen Pragungen
betreut zu werden. So bedeutet der Begriff ,kultur-
sensible Altenpflege” Riicksichtnahme und Eingehen
auf die ganz individuellen Bediirfnisse und Gewohn-
heiten des alten Menschen, egal wie , exotisch” die-

se auch sein mogen. Insofern ist eine kultursensible
Altenhilfe nichts, was nur zugewanderten alten Men-
schen zugutekommt. Viel zu oft kommt es heute noch
vor, dass der alte Mensch sich an die Vorgaben und
die ,Kultur” einer Altenhilfeeinrichtung anpassen
muss als umgekehrt. Mit der besonderen Ausrichtung
flr eine kultursensible Altenpflege hoffen wir, Verbes-
serungen in der Altenpflege durchzusetzen, die allen
alten Menschen ein Altern in Wiirde erméglichen.”

I-MAG: Frau Coskun, als Schweinfurterin vom Bergl
haben Sie mit lhrem tiirkischen kulturellen Hinter-
grund besonderen Einblick in die Lebenswelt vor Ort.

Goksin Coskun: ,Es ist - in deutschen, sowie in Migran-
tenfamilien - Gberwiegend kulturell erwinscht, die
Pflege innerhalb der Familie selbst zu leisten. Jedoch
sind die Moglichkeiten einer innerfamiliaren Pflege
oft sehr begrenzt. Fir viele Migrantenfamilien war
auch die Pflege in einem Seniorenheim bisher unvor-
stellbar. Viele von ihnen tibernehmen die Verantwor-
tung fir ihre Angehorigen, aber nicht alle kénnen die
Pflege leisten. Denn sie leben teilweise wegen ihres
Berufs und eigener Familiengrindung nicht mehr am
gleichen Ort. Oder ihnen fehlt die Zeit. Oder sie sind
mit der Pflege ihrer Angehdrigen schlicht tberfor-
dert. Kurz: Diese Familien unterliegen dem gleichen
sozialen Prozess, der alle Generationen in ihrem Zu-
sammenspiel in unserem Land erreicht hat: das heu-
tige Berufsleben, die unterschiedlichen Wohnorte und
eine veranderte Familienstruktur.”

| ' B dome npecmapensix paboma
‘ KpacHozo Kpecma ocHoeaHa Ha
| KyniemypHbix ocob6eHHOCcmAX.
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I-MAG: Frau Kromer, Ist denn die kultursensible Pflege des
Roten Kreuzes in lhren stationdren und ambulanten Einrich-
tungen eine ,andere” Pflege?

Heike Kromer: ,Kultursensible Pflege ist in erster Linie indi-
viduelle Pflege. Interkulturelle Offnung in der Pflege ist also
eine Gradwanderung zwischen kulturspezifischem Wissen
und individueller Betrachtungsweise. Es ist eine Gradwande-
rung auf allen Ebenen — gesellschaftlich und individuell. Und
es betrifft immer eine ganze Organisation — fiir uns im Roten
Kreuz eine wichtige Grundlage.”

I-MAG: Frau Heiser, in lhrer Sozialstation haben Sie 20 Mit-
arbeitende — wie klappt es in lhrem Team?

Valentina Heiser: ,,Die Pflege dieser Menschen stellte fur das
Pflegepersonal eine groRe Herausforderung dar, da oftmals
ein Unverstandnis fiir die fremde Kultur vorlag - und zwar
beiderseits. Einen Patienten oder Bewohner unter Berlick-
sichtigung seines kulturellen Hintergrundes zu pflegen, er-
fordert ein hohes Mal an sozialer Kompetenz und Toleranz
gegenliber dem Unbekannten oder dem Neuen. Liegen diese
Voraussetzungen nicht vor und zeigt der Pflegende kein Inte-
resse an der Bertcksichtigung der Wiinsche und Bedirfnisse
(kulturell, religios oder spirituell bedingt) des Klienten, ent-
stehen schnell Missverstandnisse, welche den Prozess der
Genesung, die Pflege an sich oder den Aufenthalt nachhaltig
behindern. Migranten verstehen dies dann oftmals als Diskri-
minierung. Wir haben in unseren Mitarbeiterinnen engagier-
te Menschen fiir diese kultursensible Pflege gefunden und
fordern diese gezielt.”

I-MAG: Frau Coskun, wie wird kultursensibel gepflegt?

Goksin Coskun: ,Eine Anleitung kann nicht gegeben wer-
den - hier ist die Eigenverantwortung, die soziale Kompetenz
und die Toleranz des Pflegenden gefragt. Es ist sehr wichtig,
zwischen Kultur, Religion und Nationalitat zu unterscheiden.
Nicht jeder in der Tiirkei Geborene ist automatisch ein Mos-
lem. Nicht jeder Moslem lebt auch automatisch streng nach
dem Koran. Oftmals verschwinden die Grenzen, gerade zwi-
schen Religion und Kultur. In vielen Staaten hat die Religion
einen so tiefreichenden Status, dass z.B. in Malaysia zwei
Rechtssysteme nebeneinander existieren. Viele der als religi-
0s angesehenen Unterschiede stellen sich jedoch bei naherer
Betrachtung als Traditionen, bzw. Gewohnheiten kultureller
Natur heraus.”

Valentina Heiser: ,Am Anfang steht oftmals Unsicherheit auf
beiden Seiten. Die zu Pflegenden kennen sich in der deut-
schen "Pflegewelt" nicht aus und haben keine oder nur wenig
Kenntnisse iber Abldufe und Leistungen. Die Sprache stellt
haufig auch eine Barriere dar. Das Allerwichtigste, das vom
Pflegepersonal angeboten wird, ist die Beratung und die Ge-
sprache mit den Angehorigen und dem Patienten selbst.”

Vielen Dank fiir das Gesprach.

Bayensches
Rotes
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Kultursensible ambulante Pflege

BRK-Seniorenwohnen

St. Elisabeth

mit ambulanter und
stationarer Pflege inklusiv
Tagespflege an den
Standorten in
Schweinfurt,

Niederwerrn und Werneck

|

< 4

L AElsa- Brandstrom Str. 62
97422 Schweinfurt |
Tel.: 09721 7373-0¢

Fax: 09721 7%‘73-55
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Radblitorte mit Zitronenguss

Die Rublitorte ist ein traditionell deutscher Osterkuchen.
Ublicherweise wird Sie mit Marzipanméhren und Zitro-
nenguss serviert.

8 getrennte Eier, 225 g Zucker, 400 g fein ge-
riebene Karotten, 400 g gemahlene Man-
deln, 60 g Speisestirke, 1/2 TL Zimt, 1
unbehandelte Zitrone, 4 EL Zitronensaft, 200 g Puder-
zucker, Marzipankarotten zum Verzieren (optional)
Backofen auf 170 C vorheizen. Eigelb und Zucker
schaumig schlagen. Die geraspelten Md&hren unter-
mischen. Mandeln, Speisestdrke, Backpulver und
Zimt unterriihren. Zitronenschale Uber den Teig rei-
ben. Zitrone auspressen und Saft beiseite stellen. Ei-
weild steif schlagen und unter den Teig heben. Teig
in die gut eingefettete Springform fillen und glatt
streichen. Im vorgeheizten Backofen 1 Stunde ba-
cken. Torte aus der Springform |8sen, Zitronensaft mit
Puderzucker glatt riihren und die Torte liberziehen.

Griechisches Osterbrot

57 g frische Hefe, 1/2 Tasse warmes Wasser, 1 Tasse
warme Milch, 1 TL Zucker, 10 Tassen Mehl, 7 Eier, 1 1/2
Tassen Zucker, geriebene Zitronenschale, 1 EL gemah-
lener Anis, 1 Tasse geschmolzene Butter

Die Hefe im warmen Wasser aufldsen. Warme Milch, 1
Teel6ffel Zucker und 2 Tassen Mehl beifigen. Gut mi-
schen und zugedeckt an einem warmen Ort ca. eine
Stunde ruhen lassen. Die 6 Eier, den Zucker und die Zi-
tronenschale schlagen. Den Rest vom Mehl unterriih-
ren. Auf einem mit Mehl bestaubten Untergrund, unter
Zugabe der Butter, den Teig verarbeiten. Glatten Teig in
ein grof3es, gebuttertes Gefall legen und leicht mit ge-
schmolzener Butter bestreichen. Mit einem Tuch zuge-
deckt an einen warmen Ort stellen und ruhen lassen,
bis sich das Volumen verdoppelt hat (etwa 2 Stunden).
Den Teig zu einer Rolle von 2 cm Dicke drehen. Davon 30
cm lange Stlicke abschneiden und diese zu einem losen
Zopf flechten. Auf ein gefettetes Backblech legen und
nochmals ca. eine Stunde gehen lassen. Mit Ei bestrei-
chen und im Ofen, bei méBiger Hitze, 25-30 Minuten ba-
cken. Die Zopfe konnen auch zu Ringen geformt werden.
In die Mitte ein hartgekochtes, rotes Ei legen. Mit Sesam
oder geschalten, fein zerschnittenen Mandeln bestreuen.

28
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Torta Pasqualina (Ital. Spinattorte)

Spinat in einer Pfanne bei mittlerer Hitze diinsten. Abtropfen
lassen, gut ausdriicken und fein hacken. Butter in einer Pfanne
schmelzen und Zwiebel darin glasig braten. Spinat die letzten 2
Minuten mitbraten. In eine Schissel geben und etwas abkiih-
len lassen. Sobald die Spinatmischung nicht mehr heif} ist, mit
Ricotta, Parmesan, Eiern, Muskat, Salz und Pfeffer vermengen.
Backofen auf 180°C vorheizen und eine 23 cm Tarte Form oder
Quicheform einfetten. Filoteig auswickeln und mit einem feuch-
ten Kuchentuch abdecken, damit er nicht austrocknet. Eine
Lage Filoteig so in die vorbereitete Form legen, dass ein Ende
mit dem Rand der Form abschliet und das andere Ende auf
der anderen Seite Uber die Form heraushangt. Jedes Filoblatt
komplett mit zerlassener Butter einpinseln, also auch den lber-
stehenden Rand, um das Austrocknen zu vermeiden - dann die
nachste Lage Filoteig darauflegen. Erneut mit Butter einstrei-
chen. Auf die gleiche Weise insgesamt ca. 12 Lagen Filoteig in
die Form schichten, bis am Schluss die ganze Form innen und
auBen mit Filotteig ummantelt ist. Spinat-Ricotta-Mischung in
die Form fillen, gleichmaBig glatt streichen und mit der Riicksei-
te eines Loffels 6 Mulden in die Masse driicken. Die Eigelb in die
Vertiefungen setzen. Eigelb mit Salz und Pfeffer wiirzen und mit
etwas zerlassener Butter betraufeln. Nun die Flllung mit einer
Lage Filoteig zudecken. Mit Butter bestreichen. Der Reihe nach
eine Lage Filoteig nach der anderen Uber die Form falten und
mit Butter bestreichen. Auf diese Weise die Spinattorte komplett
abdecken. Zum Schluss die Oberseite mit Butter einstreichen.
Im vorgeheizten Backofen ca. 40 Minuten goldbraun backen.

Mazurek (polnischer Murbteigkuchen)

Zum polnischen Ostersonntag gehort immer der Mazurek.
Das Gebadckstiick aus Mirbeteig wird vor dem Genuss gesegnet.

3 EL Honig, 125 g Margarine, 700 g Mehl, 1 EL Backpulver, 1 EL Vanille-Zucker, 4 EL Wasser . Fiillung: 500
ml Milch, 4 EL Grief3, 250 g Butter, 250 g Puderzucker, 1 TL Mandel-Extrakt. Glasur: 1 EL Kakaopulver, 3 EL
Wasser, 5 EL Zucker, 50 g Butter, Backofen auf 180 vorheizen.

Honig und Margarine in einem Topf schmelzen. Mehl, Backpulver, Vanille-Zucker und Wasser mit der Mar-
garinemischung vermengen und kneten, bis ein glatter Teig entsteht. In drei gleich groBe Stiicke teilen
und jedes Sttick auf einer leicht bemehlten Arbeitsfliche ausrollen. Eingefettete Backform mit einem Stiick
Teig auslegen und im Backofen 15-20 Minuten goldbraun backen. Herausnehmen und mit den beiden an-
deren Teigstlicken wiederholen. Milch und GrieB in einen Topf geben und aufkochen. Abdecken und bei
mittlerer Hitze 30 Minuten kocheln, gelegentlich umriihren. Vom Herd nehmen und abkiihlen lassen. But-
ter, Puderzucker und Mandel-Extrakt in einer Schissel schaumig schlagen. Nach und nach die GrieBmi-
schung untermischen. Eine Halfte der Fillung auf einen Miirbeteigboden verteilen und mit einem zwei-
ten Boden bedecken. Die andere Halfte der Fillung darauf geben und den dritten Boden obenauf setzen.
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Schweinfurt job center
extends services to America

SCHWEINFURT,  Germany — A
Schweinfurt job center is offering
services to all Americans, even to
those who currently have SOFA status,
according to the Schweinfurt Expats
founder.

U.S. citizens can register in the Agentur
fur Arbeit (Employment Agency) system
and seek employment advice at no cost,
said Sean Hillyer of the Schweinfurt
Expats, an organization aimed at assisting
Americans who will continue living in
Schweinfurt beyond garrison closure in
September 2014.

U.S. employees working on-post can also
take advantage of this service, said Hillyer.

The Schweinfurt Employment Agency
offers a variety of services for job-
seekers in Germany, including current
federal employees who are preparing to
transition to the German employment
market.Theagencyrealizes the challenges
facing Americans in Schweinfurt and
is prepared to help them meet those
challenges head on. Anyone can use the
Employment Agency’s online job market

to search for employment. Job-seekers
can also register for an account and set
up a profile detailing their employment
and education history, job experience,
specialized training and more.

Local employers can view these profiles
while searching for potential employees.
This means that in addition to seeking
work on the online market, job-seekers
can also market themselves to potential
employers.

Additionally, any American wishing
to stay in Schweinfurt can request a
personal consultation with an agency
representative. Book a consultation in
person, during regular office hours, by
visiting the Employment Agency location
responsible for the area in which you live.
A searchable registry is available online.

Appointments can also be made over the
phone by calling 0800-4-5555-00.

If you have questions or need more
information, contact Mr. Hillyer by phone
at 0157-3951-3284 or via email at Sean.
hillyer@live.com.
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Satz, Druck & Weiterverarbeitung.
Alles aus einer Hand!

RUDOLPH W " [l
DRUCK & &«

www.druckerei-rudolph.de www.ddz-rudolph.de

Schleifweg 1 = 97532 Ebertshausen An den Schanzen 12 = 97421 Schweinfurt
Tel. 09724 93 00 = info@druckerei-rudolph.de Tel. 09721 533 31 64 = info@ddz-rudolph.de




