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Liebe Leserinnen und Leser,

die aktuelle Ausgabe des I-MAG beschaf-
tigt sich mit dem wichtigen Thema ,Ehren-
amt”. Zahlreiche Menschen tragen durch
ehrenamtliche Tatigkeiten und biirger-
schaftliches Engagement zum sozialen
Zusammenbhalt bei. Insbesondere Vereine

leisten durch vielféltige Aktivitaten einen wert-
vollen Beitrag zum Gemeinwohl. Freiwilliges Engagement ist Ausdruck
von Verantwortung und ein wesentlicher Beitrag fiir faire Chancen in un-
serer Gesellschaft.

Wer sich in Schweinfurt ehrenamtlich engagieren mochte oder Helfer
sucht, kann sich an die Koordinierungsstelle Biirgerschaftliches Engage-
ment im Zentrum am Schrotturm wenden. Sie ist zentrale Anlauf- und
Beratungsstelle flr interessierte Biirger, aber auch fiir Verbande und
Vereine. Insgesamt beriet die Koordinierungsstelle im Jahr 2014 in 426
direkten Kontak-ten Freiwillige und Stellenanbieter individuell. 70 Ehren-
amtliche konnten akquiriert werden, 26 effektiv vermittelt. Nicht zuletzt
wurde auch das Projekt,Nachbarschaftshilfen auf Abrufinitiiert, welches
aktuell Gber rund 20 Helfer verfligt.

Als Zeichen der Anerkennung haben wir im Jahr 2012 die Bayerische
Ehrenamtskarte in Schweinfurt eingefiihrt. Ehrenamtlich Tatige erhalten
damit attraktive Verglinstigungen und Rabatte bei zahlreichen Partnern.
An dieser Stelle will ich die Gelegenheit nutzen, mich bei allen Organisati-
onen, Vereinen und ehrenamtlichen Helfern fiir die Hilfsbereitschaft und
das unermidliche Engagement herzlich zu bedanken!

Ich wiinsche lhnen nun viel Freude bei der Lektlire zu diesem interessan-
ten Themal Vielleicht bekommen Sie ja Lust, sich selbst in lhrer Freizeit
ehrenamtlich zu engagieren - fiir ein soziales Miteinander in Schweinfurt!

Sebastian Remelé
Oberburgermeister der Stadt Schweinfurt
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EHRENAMT

WAS IST DAS? UND WIESO ICH?

Eine gesetzliche Definition des Ehrenamts gibt es
nicht. Was also ist ein Ehrenamt? Ehrenamt wird
auch als burgerliches Engagement bezeichnet.
Grob umschrieben ist es eine Tatigkeit, die frei-
willig, gemeinwohlorientiert und unentgeltlich
erfolgt. Man arbeitet also, ohne daftir Geld zu er-
halten. In erster Linie geht es darum, dem Wohl der
Stadt, der Gemeinde, und den Menschen zu die-
nen und zu helfen.

Unentgeltliche Arbeit bedeutet jedoch nicht, dass
man keinerlei Honorar fiir seine Leistungen erhalt.
Tolle Begegnungen, Begeisterung, Weiterbildung,
offentliches Ansehen und Dankbarkeit der Betei-
ligten sind nur einige wenige Faktoren, die ehren-
amtliche Mitarbeiter als Rickmeldung erhalten.
Besondere Ehrenamter sowie auBlergewdhnliche
Leistungen werden mit einem Ehrenamtspreis aus-
gezeichnet.

Das Ehrenamt in Deutschland

Auch in Deutschland hat das Ehrenamt eine lange
Tradition. Mehr als 20 Millionen Jugendliche und
Erwachsenen engagieren sich heute freiwillig in
den unterschiedlichsten Bereichen. In vielen Stad-
ten Deutschlands gibt es bereits Vereine und Ver-
mittlungsdienste, die Personen mit dem Willen zu
ehrenamtlicher Arbeit an Vereine und Organisatio-
nen vermitteln.

Ohne den freiwilligen, ehrenamtlichen Einsatz vie-
ler Blirger wiirden viele Projekte und Bereiche des
sozialen und o6ffentlichen Lebens kaum existieren
kdnnen. Als Dank hierfiir hat sich auch der Staat
einige Verglnstigungen fir die ehrenamtlichen
Helfer ausgedacht. So erhalten einige Mitarbeiter
des Ehrenamtes steuerfreie Aufwandsentschadi-
gungen sowie eine kostenfreie Unfall- und Haft-
pflichtversicherung.

Warum Ich?
Halten wir uns zunachst einmal die Vielfalt der

verschiedenen Bereiche, in denen Ehrenamter aus-
gelibt werden, vor Augen. Sowohl in Sport, Kultur,
Musik, Freizeit, Bildung, Gesundheit, dem sozialen

Bereich, in Schulen und Kindergarten, als auch im
Umwelt-, Natur- und Tierschutz sowie in der Poli-
tik, der Kirche, der Justiz und bei Unfall-, und Ret-
tungsdiensten werden Ehrenamter eingesetzt. So
gut wie alle Bereiche des taglichen Lebens werden
durch ehrenamtliche Mitarbeiter unterstitzt.

Wenn auch Sie mit dem Gedanken spielen ein Eh-
renamt anzunehmen, dann sollten Sie sich zuerst
einmal die Frage stellen, warum Sie ehrenamtlich
tatig werden mochten. Welche oder wessen Inte-
ressen mochten Sie vertreten und was ist wichtig,
um das Ehrenamt austiben zu kénnen? Von ehren-
amtlichen Helfern wird ein grof3es Interesse, Ver-
lasslichkeit und Engagement erwartet. Sie miissen
sich Uber den zusatzlichen Zeitaufwand im Klaren
sein und trotz unentgeltlicher Arbeit den Spal8 und
die Freude am Helfen nicht verlieren. Fir die geleis-
tete Arbeit erhalten Sie in manchen Vereinen und
Organisationen gegebenenfalls eine Aufwands-
entschadigung. Auch ein Versicherungsschutz und
zahlreiche Fortbildungsmdglichkeiten werden ge-
boten.

Einer der wichtigsten Griinde fiir eine ehrenamtli-
che Betatigung ist das Bediirfnis zur gesellschaft-
lichen Mitgestaltung und das Bewusstsein, mit
seinem Handeln etwas bewegen zu kénnen. Auch
Freude an der Arbeit und die Gewinnung neuer
Kontakte in allen Altersgruppen und gesellschaft-
lichen Schichten zdhlen zu den vorrangigen Moti-
ven eines Ehrenamtlers. Die Tatigkeit im Ehrenamt
verhilft zu neuen Erfahrungen, erweitert den eige-
nen Horizont und vermittelt neue Kompetenzen
und Kenntnisse. Neben dem Nutzen fiir andere
bringt diese Arbeit also auch wertvolle Erkenntnis-
se flir das eigene Leben.
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GONULLU

CALISMA NEDIR?
VE NICIN BEN?

Gonullu calismanin kanuni bir tanimi yok. Gonlla
calisma nedir? Gonulll calisma sivil toplum olarak’ta
nitelendirilir. Kisacasi , gonilli bir calisma oldugunu
ve toplum refahina yonelik Ucretsiz bir faaliyet ol-
dugunda soyleyebiliriz. Yani, herhangi bir ticret alin-
madan calisiliyor. Ozellikle Devleti'n veya toplumun
yararina hizmet ve yardim etmek 6nemli.

Fakat Ucretsiz calisma, verdiginiz hizmetinin
karsilihgini almamanizin anlamina gelmez. Gonulli
cahisanlarin Ucret yerine aldiklar birkag faktorlerden
biri ise, insanlarla karsilasmalari, kendilerini gelis-
tirmeleri, toplum itibarlarinin yiikselmesi, ilham ve
minnettarlik duymalaridir.

Almanya’da Goniillii Calisma

Almanya'da da gonillii calisma uzun zamandan beri
bir gelenek. 20 milyona askin genc ve yetiskin farklh
alanlarda goniilli olarak angaje oluyorlar. Alma-
nya'nin bircok sehrinde génlli calisma isteginde
bulunan insanlara, dernekler ve aracilik kurululari
yardima ihtiyaci olan derneklere araci oluyorlar.
Gondlltler ve halkin girisimcileri olmadan bir¢cok
proje, sosyal yasam ve kamusal yasam alanlari var
olamazdi. Devlet buna tesekkiir amacgli, gonulli
yardimcilara, bir ayricalik disiindii. Devlet, gonilli
calisanlarinin vergisiz masraflarini karsiliyor, ayrica
Ucretsiz kaza-ve mali mesuliyet sigortasi sagliyor,
fakat bunlar sadece 6rneklerin bir kagl.

Neden ben?
Kendimize 6nce su soruyu soralim, gonulli calisma

nerelerde uygulaniyor, uygulama alani baya genistir.
Spor‘da, Kiiltiir'de, Mizik'te, Aktiviteler ‘de, Saglkta,
Toplum ‘da, Okul ‘da, Ana okulun ‘da, Egitim'de,
Cevre koruma ‘da, Hayvanlari koruma ‘da, Siyasette,
Kilise ‘de, Hukuk'ta, ayrica Kaza-ve Can kurtarma
ekibin ‘de ve kendi hakkini kendi koruma ekibin ‘de
de gonulli calisma faaliyete geciyor. Neredeyse,
glinlik yasamin her alaninda goniilli calisanlarinin
destegini aliyoruz. ilk énce kendimize su soruyu
soralim, neden goniilll olarak faaliyet gostermek
istiyorsunuz? Siz hangi ilgi sahasini desteklemek
istiyorsunuz ve burada 6nemli olan ney? Goniilli
calisanlardan biyuk ilgi, glivenilirlik ve angajman
bekleniyor. Cok vakit harcamaniz gerektiginizin ve
Ucretsiz yardiminiza ragmen calismaktan keyif ve
nese almanizin gerekliliginin farkinda olmaniz lazim.
Gerekirse yapilan isin karsiiginda masraflariniz
karsilanacak. Ayrica sigorta kapsaminiz saglaniyor,
ve kendinizi gelistirmek icin cok sayida egitim
sunuluyor.

Gonllu faaliyetin en 6nemli nedeni toplum gelisi-
minde katkida bulunmak ve yapilan eylem ile bir
seylerin harekette gecirebilmenin bilincinde olmak.
Bir dnemli neden daha ise isten haz almak ve her yas
grubundan, her statliden yeni insanlarla tanisma fir-
satl yakalamak. Gonillu faaliyet insanlarin yeni bilgi
birikimin olusmasini sagliyor, kendi ¢izgilerinizden
disari citkmayi sagliyor, yeni edinglere ve bilgiler araci
oluyor. Baskalarinin kazanci disinda da, bu is kendi
yasaminiz icin deney saghyor.
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Eski kagit/Karton
Yesil noktali ve noktasiz olanlar

Ornegin temiz kagit, mukawva, kartan,
kagit posetler, gazeteler, yazi kaditlari, dergiler,
paket ve hediye kaditlar, kagit ve kartondan ambalajlar

Buraya sut ve icecek kutulan
duvar kaditlari, 6zel kagitlar,
Ustu kaplamali kagitlar ve
fotograf kagitlan

ici bos sise/camdan kaplar
Yesil noktali ve noktasiz olanlar

Temiz ve i¢i bos olacak - Ornedin sise, cam
konserve siseleri, icecek siseleri ve cam kaseler,
kapaksiz ilac, kozmetik ve parflim kutulan, sise
kiritklar - hepsi renklerine gore ayr ayri olarak

Buraya lamba, dzel cam, seramik,
porselen ve kiremit tozu kirklan,
camdan mamul sise ve canak
romlek kaplan anlmaz

Metaller
Yesil noktali ve noktasiz olanlar
Temiz ve i¢i bog olacak - Ornegin kenserve kutular,

icecek kutular, metal kapaklar Aluminyum kapaklar
ve foliler, sise tipalan

Buraya kaplamal aluminyum
foliler atilmaz (6rnegin havasi
emilmis ambalajlar gibi)

Birlesik madde/Plastikten mamiil ambalajlar
Sadece yesil noktali olanlar

Temiz ve ici bos olaca« - Foliler: Tasima posetleri, torbalar,

sarma folileri; Kaplar: Yikama, deterjan ve viicut bakim kaplari;
Bardak seklinde kaplar: Sit drinleri, margarin vs; Kopiikler: Sebze
ve meyve kaplari ve diger kopiiklu ambalaj urinleri; Bilesik ambalaj
malzemeleri: icecek ve siit karton kutular, havast emilmis ambalajlar

Buraya sekilli stiropor (képik)
parcalan ve stiropor cipler atil-
maz (bunlar Recyclinghcf da
toplanir)

Artik copler

Cocuk bezleri, stpruntu, elektrik sipiirge torbalar, hayvan
althklar (kum, talas), giysi, ahsap esyalar, buylk kap veya catal
gibi plastik malzemeler

Serviceberieb Bau und Stadtgrin | ABFALLBERATUNG

Havaleli ¢op, asit ve kostik gibi
sorunlu atiklar, vamicr swilar ve
zehirli ya da yamo malzemeler
buraya atilmaz.

Telefon 09721 51-580 | Fax 09721 51-627 | www.schweinfurtde/abfall




=

VOLUNTEER SERVICE:

There is no legal definition of volunteer service. What
is volunteer service? Volunteer service is also called ci-
vic participation. Roughly speaking, volunteer service
is a self-imposed, nonpaid activity geared towards
benefiting the common good. That means you work
without receiving money for what you do. First and
foremost it is about serving the common good of a
city or community and about helping others.

Doing nonpaid work, however, does not mean that
you get nothing in return for your efforts. Personal
connections, enthusiasm, further education, public
esteem, and gratitude are just a few of the things, vo-
lunteers get in return for their work. Special volunteer
jobs as well as particular efforts are rewarded with a
volunteer award.

Volunteer Service in Germany

More than 20 million youths and adults nowadays are
volunteering in many different areas. In many cities in
Germany there are already clubs and placement ser-
vices who bring together people who want to volun-
teer and clubs in need of volunteer services.

Without the volunteer services of citizens, many pro-
jects and areas of social and public life would hardly
exist. As a sign of gratitude for this, the government
has come up with a number of benefits for volunteers.
Some volunteers, for example, receive a tax free allo-
wance as well as free accident and liability insurance.
These, however, are only examples.

Is It for Me?

When we first ask ourselves where volunteers are ac-
tive, many examples come to mind. Volunteers can be
found in such fields as sports, culture, music, recrea-
tion, health, social services, schools, kindergartens,
education, environmental protection, conservation,
animal rights, politics, church, and law, as well as with
emergency and rescue services and self-help groups.
Almost all areas of day-to-day life are supported by
volunteers. First of all you should ask yourself why
you would like to become a volunteer. Which inte-
rest would you like to represent and what is import-
ant? Volunteers are expected to show a high level of
interest, reliability and commitment. You have to be
aware of the expenditure of time and continue to de-
rive fun and happiness from helping others. You may
receive an allowance for the work you do. Insurance
coverage as well as a large number of opportunities
for further education are also offered.

One of the most important reasons for volunteering is
the desire for social participation and the knowledge
that your actions can effect change. Also, enjoying the
work and meeting new people of all ages and walks
of life. Working as a volunteer helps you to experience
new things, to widen your horizons and teaches you
new skills and new knowledge. In addition to benefit-
ting others, volunteer work also helps you gain new
insights for your own life.
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Waste paper / cardboard
with or without green dat

For example clean paper, paperboard, cardboard, paper bags,
newspaper, writing paper, magazines, packaging and wrapping pa-
per, packing made of paper and cardboard

Mo milk and drink cartons, wall-
paper, special paper, coated paper,
photo paper

Hollow glass / container glass
with or without green dot

Clean and without content rests - e.g. bottles, pre-
serve glass, drink-/qlass containers, pharmaceuti-
cal, cosmetic and perfume containers without caps,
broken glass - all sorted according to color

Mo light bulbs, special glass, ce-
ramic-, porcelan- and clay frag-
ments, bottle and cooking utensil
glass covers

Metal
with or without green dot

Clean and without content rests - e.q. cans, metal
caps, aluminium lids, aluminium foil, crown caps

Mo coated aluminium foil, e.g.
vacuumpackaging

Packaging made of compound material / plastic
only with green dot

(lean and without content rests - sheeting: carrying bags, sacks,
wrapping foil; containers for detergent, washing and dish washing
liquid and skin care products; cartons: milk products, margarine etc.;
foamed material: fruit and vegetable containers and other foamed
packaging; compound material packaging: drink and milk cartons,
vacuum packaging

Mo Styrofoam parts, no Styrofoam
chips (collection at recycling cen-
ter)

Residual waste

Diapers, road sweepings, vacuum-cleaner dust bags, animal litter,
clothing, articles of daily use made of wood, plastic, such as bowls,
dishes or spoons

Serviceberieb Bau und Stadtgrin | ABFALLBERATUNG
Telefon 09721 51-580 | Fax 09721 51-627 | www.schweinfurtde/abfall

Mo bulky items of waste, no pro-
blematic waste such as acids, alka-
line ar caustic solutions, flamma-
ble oder combustible liquids, toxic
or combustible materials
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YTO TAKOE BOJIOHTEPCKAHA
EATEJIbHOCTb U NMOYEMY
O KACAETCA MEHA?

3aKoHoaaTeNbHOro onpegeneHus TepMUHa
«BOJIOHTEPCKAsA [AEATeNIbHOCTb» He  CYL|eCTBYeT.
YTo xe moppasymeBaeT nof coboi BOSIOHTEPCKan
[eATeNIbHOCTb, KOTOpY1o Ha3bIBaIOT TaKkxe
rpaxgaHCKoW akTMBHOCTbIO. [pybo rosops, 3TO
bopma peaTenbHOCTM, KOTOpas OCYLEeCTBAAETCA
[O06pOBONBHO Ha 6Gnaro obulecTBeHHOCTM U 6e3
pacuéta Ha [AeHexHoe BO3HarpaxaeHve. Tpyg
BOJIOHTEPA He oOmMiauvBaeTcs. B nmepsyo ouepeab
3[eCb peyb UAET O Cnyx6e 1 OKasaHVMM NOMOLWM Ha
6naro ropoga v o6LMHbI.

Ho 6e3Bo3Me3aHbIi TPy BCE e He O3HauvaerT,
uTo [O6POBOSEL, HUYErOo HEe MOMyyaeT 3a CBO
paboty. Harpagoii fABnAeTcA  HeuTo  Apyroe:
o6LleHVe, SMOLMOHAMbHBIA MOAbEM, MOBbILIEHNE
KBanudukaumm, penytauma B obuwectee, a
Takxke OnarogapHocTb Jnogen. 3a ocobble BuAabl
BOJIOHTEPCKON [JEeATENbHOCTH, Kak W 3a 0cobble
LOOCTVXKEHNSA, BbIJAKOTCA Harpaabl.

BonoHtepckas gearenbHocTb B lepmaHun

B TlepmaHun BONOHTEpPCKana AeATeNbHOCTb MMeeT
JasHiol0 Tpaguuuio. bonee 20 munnvoHoB niogen
OCYyLLeCTBAAIOT [OOPOBOSIbYECKYIO AEATENIbHOCTb B
pasnuuHbIx chepax >KU3HeAEeATeNbHOCT O6LIecTBa.

Bo mHormx ropogax [lepmaHun  cylecTBytoT
obbeavHeHNA W opraHu3auuy, 3aHVMaloLecs
nocpefHNYecKoi LeATeNnbHOCTbIO, KoTopble

TPYAOYCTPanBalOT JIIOfEN, COrfacHbIX MNPUHUMATb
yJyacTtue B 6ecnnaTHOM Tpyae Bo 651aro Hy>KAaroLLmxcsl.
MHorve npoekTbol © 06MacTM couranbHOW 1
06LIeCTBEHHOI XM3HW CErofiHs BPAL NN BO3MOXHbI
6e3 npuBneyeHUs [OOPOBOJSILHON BOJIOHTEPCKOW
geAtenbHocTM. B kauectBe  6GnaropgapHOCTU
rocyqapcTBo NpeAoCcTaBnseT BOMIOHTEPAM PAJ TaKuX
NbroT, Kak Heobnaraemasi HajloroM KOMMeHcauus
3a HeobxofuMmble pacxopbl, a TakxKe OGecnnaTtHoe
CTpaxoBaHWe OT HECYACTHbBIX C/TyYaeB 1 CTpaxoBaHue
rpa*kaaHCKO OTBETCTBEHHOCTY. ITO JIMLLb HEKOTOpPbIE
nprMepbl.

Mouemy a?

Ecnn mbl 3agagumcA BonNpocom, rge ucnosnb3yeTca
BOJIOHTEPCKNA TpyA, TO MNOJyYMM [OBONbHO-TAKM
ONVIHHBIA ~ CNUCOK.  BOnoHTepbl  3a4enCTBOBaHbI
B Takmx cdepax Kak CMnopT, KynbTypa, HOCYT,
30POBbE, 0OLIECTBEHHOCTb, WKOJIbI 1 IeTCKME Cafbl,
06pa3oBaHue, 3aluMTa OKpYKaloLlen cpepl, 3awuTa
NPUPOAbI Y XNBOTHbIX, MOIUTUKA, PENUTMA, I0CTULA,
aBapuiHO-cracaTesibHasa ciyxba M CaMOMOMOLLb.
BonoHTepbl NpoABRAOT aKTMBHOCTb MNpPaKTUYeCKn
BO BCeX 06nacTsX M3He#eAaTeslbHOCTM YenoBeKa.
MpuyrH Ha TO MHOXeCTBO.

Ecnv  Bbl  pewwnnm  3aHMMaTbCA  BOJIOHTEPCKOM
[eATeNIbHOCTbIO, TO AJ1IA Hayana nocTaBbTe nepeq
coboi1 Bonpoc: Moyemy Bbl XOTUTE CTaTb BOJIOHTEPOM?
YTto ABNAeTCA ANA Bac BaXKHbIM, U UYbW MHTEPECHI Bbl
xoTute npepactaBnATb? OT BONMOHTEPOB OXUAAIOT
NPOAB/IEHNA 3aMHTEPECOBAHHOCTM WM UHWULMATUBDI.
Bbl fOMKHBI MOHMMATb, YTO TPYA BOJIOHTepa Tpebyet
3aTpaT BPeMEHN, N HECMOTPA Ha TOT GaKT, uyTo TpyA
HeonnaumBaeTca, YMeTb MofyyaTb YAOBONbCTBME
MpafoCTb OT OKasaHuA Nomowu. 3a Baln yCayru
Bbl MONyuMTe, MpPW ONpefeneHHbIX YC/IOBUAX,
KOMIMeHCauMio 3a HeobxoauMble pacxofpl, a TakxKe
CcTpaxoBoe obecneyeHVe W MHOFOYMCJIEHHbIE
BO3MOXXHOCTU MOBbILUEHWSA KBanMprKaLmu.

OpHoWM 13 BaXHbIX MPUYMH 3aHATAA BOJIOHTEPCKOW
[eATeNbHOCTbIO ABMAEGTCA MOTPEOHOCTb B aKTUBHOM
yyacTm B OOLECTBEHHOW XM3HW, MONlyYyeHune
YAOBOJSIbCTBMA OT paboTbl, CO3HaHMe Toro ¢akTa, uTo
BOJIOHTEP CBOUMM AENCTBUAMMN MOXKET NU3MEHUTb MUP K
nyylemy, a Tak»Ke BO3MOXXHOCTb 3aBA3bIBAHNA HOBbIX
KOHTaKTOB C MNPeACTaBUTENIAMU Pas3fNUHbIX CIOEB
oblecTBa 1 BO3PaCTHbIX KaTeropuii. BonoHtepckas
[eATenbHOCTb CNocobCcTBYeT NPYOBPETEHNIO HOBOTO
OnbiTa, PacCWMPEHMIO KPyro3opa, OHa pa3BUBaeT
HOBble 3HaHVA U HaBblKU. [TpUHOCA MONb3y APYrnM
NIOAAM, BONIOHTEPbI OAHOBPEMEHHO MEePeOCMbIC/IAIOT
CBOI COOCTBEHHYIO KU3Hb.
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www.schweinfurtde/abfall

Makynatypa U KapToH
C "3enEHbIM NyHKTOM" 1 Be3 Hero

HANP., 4uCTaa ByMara, KapToHHLIe KODOBKY, BYMAMHLIE KyNbKY,
rasetel, Mucyas bymara, xypHansl, 0b&pTouras bymara, ynakos-
ka w3 Bymara v NNOTHOrO xapToHa

HpOMEI MAKeTORE M3-Noa
MONCKA W HanuTKoB, 0hoes,
CneuvaneHoi ByMary, bymaru
C NoKpbITHEM, dioTobyMary

Monoe ctekno u EMKOCTU W3 CTeKNa
C "3eNéHbIM NYHKTOM" 1 Be3 Hero

YMCTOE ¥ B3 OCTATKOB COARDKMMOTD HaNp., ByTeimku,
DaHKK N4 KOHCEPBMPOBAHMA, CTEKNAHHBIE EMKOCTY
ANA HANMWTKOB, d)apMaLl,EBTHHECKHE, KOCMETHYECK e W
napdimMepHbie dnakoHsl Ges npobok, CTeknAHHbE
OCKOSIKH ~ BCB COPTUPYETCA NO LBETY

HpOHEZ NamMn HakanneaHu A,
CReLMAnbHONG CTEKNA,
Kepavuueckux, dapdoposbix

¥ TNMHHAHBIX OCKONKOE B
E)TbIHOK, CTEKNAHHBIX KONNZYKO8
LN KYXOHHOM NoCy k!

Metann u 6MKOCTM U3 MeTanna
C "3eNéHbIM NYHKTOM' 1 Be3 Hero

YMCTBIF | YMCThIEW De3 OCTaTKOB COAEPMKKMOTO
HANp.. KOHCeDEHbIE EAHI(H, NyCTble BaHkn ot
HANUTKOB, METANNMYRCKHE KDLIWKY, anioMUHWeRble
KPBIWKK W ©O0NLA, BYThINOYHbIE NPOBKY,

KpoMe: aniMiHKeBOR donbri C
NOKPHITHEM, HAMP., BAKYYMHAA
YNakoBKka

YnakoBKa U3 KOMOMHUPOBAHHBIX MATEPUANIOB M
NAACTMACC TONBKO - C '3eNeHbIM MYHKTOM"

uuCTas M Be3 OCTAaTHOR COPEPAUMOTC: OMBrA: PyuHbie CYMKH, MELKw,
(honbra ANS YNaKoBKM, EMKOCTI OT MOKWMX A OMONACKMBAIOWMX I
TUTHEHMIECKM X CPRACTE, NNACTMACCOBBIE CTAKAHYAKM: MONOUHbIE NPOAYKTSI,
MaprapuH M T. . NEHOMNACT: YNakoBka And OPYKTOR W 0BOLIRH W Npovas
BCMEHEHHAs yNEKOBKA, YNaKkoBKa W3 KOMOMHWPOBAHHbIX MaTepHanos:
KapToHHbIE KOPOBKM M3-NOJ HANUTKOB i MONOKA, BAKYYMHaA YNAKOBKAY

Kpome: neHonNacToeblx
hacomHkx feTaneir u
NEHONAACTOBON CTPYAKN (CAAHT
B CNEWNANEHBIX MECTdx cﬁopa

Mpounit mycop

HOAWBHHHH, YNWYHbBIE OTXOAbI, MELUKKW OT NbINECOCA, HANONHWTENb
ANA TyaneTa MUBOTHLIX, OLewad, NpedMeTel OGHXOD.& W3 Aepeea,
NAaCTMACCH, HaNpUMEp, MUCKK WK NOXKKA

Serviceberieb Bau und Stadtgrin | ABFALLBERATUNG

Telefon 09721 51-580 | Fax 09721 51-627 | www.schweinfurtde/abfall

HuKakoro rpamMo3AKoro Mycopa,
HUKAKOrO NPOBNRMHOrO MyCopa,
KaK, HANPAMED, KNCAOTS! |
LUENOYH, BOITOPAWLMECA
HHIKOCTH, SA0BMTHIE HIN
BO3MOPAMLMECH MATEPHANSI.
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& — How to Recruit Volunteers -
E— npueneyb 80/1I0HMepPO8 —

— 6 Ways to Success

SO GEWINNEN SIE
EHRENAMTLICHE MITARBEITER

6 nymeli K ycnexy

6 WEGE ZUM ERFOLG

Sie stehen jeden Morgen auf und gehen zur Arbeit. Das
ist Ihre Pflicht, um Geld zu verdienen. Sich jedoch in der
Freizeit oder in Vollzeit ehrenamtlich zu engagieren, ist
eine Kirr. Um jemanden davon zu liberzeugen, ehren-
amtlich zu arbeiten, benétigt man gute Argumente,
wie Anerkennung, auBergewdhnliche Begegnungen,
Begeisterung und die Freude am Helfen. In einem
Verein bzw. einer Organisation tragen ehrenamtliche
Mitarbeiter mit ihrer Begeisterung fiir ihre Arbeit nicht
nur zum besseren Teamgeist unter der Belegschaft bei.
Sie unterstuitzen das hauptamtliche Personal tatkréftig
und verleihen der Organisation/dem Verein offentli-
ches Ansehen. Heutzutage ist es jedoch langst keine
Selbstverstandlichkeit mehr, sich ehrenamtlich zu en-
gagieren, sodass der Personalerwerb in diesem Bereich
nur schleppend verlauft. Wir haben 6 Wege aufgezeigt,
die zum Erfolg fihren kdnnen, geeignetes ehrenamtli-
ches Personal fiir lhr Projekt zu finden.

Sprechen Sie vorab mit den Mitgliedern und Mitar-
beitern, die entweder dieselbe oder eine dhnliche
Aufgabe ausiiben, was die zu besetzende Stelle den
Ehrenamtlichen abverlangt. Erkundigen Sie sich tber
die Aufgaben, die Schwerpunkte sowie die Probleme
des Tatigkeitsbereichs und liberlegen Sie sich, welche
Interessen ein Mitarbeiter vertreten und welche Krite-
rien er erfiillen sollte. Motivieren Sie auch lhre Mitar-
beiter, fir die offene Stelle im jeweiligen Freundes- und
Bekanntenkreis mit den Anreizen der ehrenamtlichen
Arbeit zu werben.

Gute Werbung ist der Schliissel zum Erfolg! Zeigen Sie
also die Vorziige auf, warum es sich lohnt, sich fiir einen
Verein zu engagieren. Stellen Sie die Bedirfnisse der
Mitarbeiter in den Mittelpunkt. Legen Sie den Fokus
nicht auf das, was Sie suchen oder von den Ehrenamt-
lichen erwarten. Zeigen Sie potentiellen Mitarbeitern
stattdessen auf, welchen Mehrwert Sie ihnen bieten.
Dazu zahlt beispielsweise die Mdglichkeit, neue Fahig-
keiten zu erlernen oder neue Berufszweige kennen zu
lernen.

Auch hier gilt: Aufmerksamkeit erzeugen! Nutzen Sie
Stadtmagazine, Vereinszeitschriften, Gemeindeblatter,
Schaukisten und Pinnwinde in Behérden und Amtern
und beschreiben Sie konkret die Aufgaben und Tatig-
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keiten eines Ehrenamtlichen in einer Stellenanzeige.
Vergessen Sie dabei nicht, den zeitlichen Aufwand zu
erwdhnen und eine Kontaktadresse beizufiigen.

Werben Sie bei jeder passenden Gelegenheit! Beinahe
jeder Auftritt in der Offentlichkeit bietet Anlass, lhren
Verein vorzustellen und Interesse fiir ehrenamtliches
Engagement zu wecken. Nutzen Sie jede Mdglichkeit
in der Offentlichkeit, um auf sich aufmerksam zu ma-
chen. Verteilen Sie Handzettel, werben Sie mit Plakaten
und stellen Sie eigene Infostdnde bei Wettkdmpfen,
Festen, Messen und Infoveranstaltungen auf.

Sie haben einen potenziellen Mitarbeiter gefunden?
Gliickwunsch! Allerdings sollten Sie im Vorfeld gemein-
sam prifen, ob ihr Bewerber wirklich zum Verein und
zu der Aufgabe passt und mit Herzblut bei der Sache
dabei sein wird. Bringen Sie sich auf einen gemeinsa-
men Nenner und schaffen Sie notige Voraussetzungen.
Kldaren Sie, was der potentielle Mitarbeiter kdnnen
muss, was von ihm erwartet wird und was er im Gegen-
zug dafiir erwarten darf. Gerne kdnnen Sie auch mit
Angeboten zu Fortbildungen locken.

Bei einem Ehrenamt geht es darum, die richtige Person
fur die richtige Aufgabe zu finden. Voraussetzungen
furr eine gelungene Zusammenarbeit sind nattrlich die
Freude an der Arbeit und ein gelungenes Miteinander.
Uberlegen Sie sich im Vorfeld gut, welche Tatigkeiten
und Talente der/die neue Mitarbeiter/-in mitbringen
soll und erstellen Sie ein Aufgabenbezogenes Kompe-
tenzprofil. Sollte der Bewerber nicht alle gewiinschten
Kompetenzen mitbringen, tiberlegen Sie sich gemein-
sam, wie Sie es dennoch schaffen, anfallende Aufga-
ben bestmdglich [6sen zu kénnen.

Ehrenamtliche Mitarbeiter arbeiten nicht fiir Geld, son-
dern vielmehr fir Erfolgserlebnisse und die Moglich-
keit, sich individuell weiterzuentwickeln. Daher sollten
Sie ehrenamtliches Engagement besonders anerken-
nen. Einige Mdglichkeiten sind beispielsweise Ehren-
amtspreise, Danksagungen oder auch die Erwdhnung
in den Medien. Jedoch sollten neben &ffentlichem An-
sehen die Freude und der Spaf3 an der ehrenamtlichen
Arbeit im Vordergrund stehen.

Text: tm



Text / Foto: Tauschmarkt Mainfranken

&= Swap-Market
=" Main-Franconia

Tauschmarkt Mainfranken

o

48 .

Schatzsucher aufgemerkt!

Ein Marktplatz fiir alle.

Der Tauschmarkt ist ein Gemeinschaftsprojekt von sechs
Stadten und Landkreisen aus Mainfranken. Durch den
Projektzusammenschluss der Kommunen wurde eine an-
sprechende Online-Tauschbérse geschaffen, die alle Biirger
einfach und bequem nutzen konnen. Dinge, die zum Weg-
werfen einfach zu schade sind, kénnen hier kostenlos ver-
schenkt, getauscht oder gesucht werden. Der Tauschmarkt
hilft dabei, Interessenten unkompliziert zusammenzufithren
und Lieblingsstiicke so an neue Besitzer zu vermitteln. Mit
dem Tauschmarkt Mainfranken verfolgen die angeschlosse-
nen Kommunen letztlich aber ein weitaus héheres Ziel:

Abfallvermeidung, denn durch die Weiterverwendung
der gebrauchten Gegenstinde konnen natiirliche Res-

sourcen geschont und Abfille vielfach vermieden werden.

Einfach, schnell und unkompliziert, so funktioniert es:

@ Takaspazari Mainfranken

. BbapmepHblii pblHOK
MaiiHppaHkeH

Inserate aufgeben: Zum Einstellen eines Artikels einfach
den Gegenstand einer Kategorie zuordnen, restliche For-
mularfelder ausfiillen und bei Bedarf Foto hochladen. An-
schlieflend Inserat bestitigen. Jede Annonce wird auf ihre
Vereinbarkeit mit den Nutzungsbedingungen gepriift und
erscheint deshalb mit Zeitverzogerung.

Alle Tauschobjekte bleiben nach ihrer Veréftentlichung 30
Tage im System sichtbar.

Inserate einsehen. Dieser Bereich ermoglicht ein Stobern
im vorhandenen Angebot oder die gezielte Suche anhand
von Stichworten bzw. Rubrikkategorien. Hierzu einfach die
entsprechende Auswahl treffen oder Suchbegriff eingeben.

Inserate 16schen: Wenn Artikel erfolgreich verschenkt oder
getauscht wurden, kénnen sie im Menii ,,Inserat 16schen®
bequem entfernt werden. Dazu einfach die Inserat-Nummer
und das selbstgewahlte Passwort eingeben.

Geben Sie Ihren alten Lieblingsstiicken
eine zweite Chance unter
www.tauschmarkt-mainfranken.de



14

Auch im Landkreis Schweinfurt leisten unzahlige Menschen - sei es privat oder im Verein- in ehrenamt-
licher Tatigkeit und mit groBem Engagement ihren Beitrag. Sie arbeiten an dem Wohl der Gesellschaft.
Engagement ist das unsichtbare Band, das unsere Gemeinschaft und somit Stadt und Landkreis zusam-
menhalt. Wir haben einige Schweinfurter Engagierte auf der Stra3e getroffen und sie kurz tber ihre

Tatigkeiten erzahlen lassen.

Warum Ehrenamt? Ich engagiere mich
ehrenamtlich, weil ich lieber einen
kleinen Teil beitrage und aktiv mit-
arbeite, als nur dariiber 2u reden und
dariber nachzudenken! Mir liegen vor
allem junge Menschen und Familien am
Herzen. Ich bin in Schweinfurt geboren
und aufgewachsen und liebe meine bunte
Heimatstadt!

Wichtig fiir mich ist, dass sich junge
Menschen und Familien hier gut auf-
gehoben fiihlen, gleichgiiltig welchem
Kulturkreis sie angehoren. Die ehren-
amtliche Tatigkeit, der standige Kontakt
mit vielen Menschen, vielen Kulturen
und allen Altersklassen macht mich
jeden Tag reicher und ldsst mich hoffen,
dass Vorurteile und Berithrungsdngste
abgebaut werden konnen. Deshalb versu-
chen wir im SPD Ortsverein mit kleinen
Festen Menschen aller Generationen und
aller Kulturen zusammenzubringen.

- Julia Stirmer-Hawlitschek

»A medeka mate owu dekao“ ,,Ein
Armreif klappert nicht alleine“ An dem
Spruch richte ich mich mein Leben lang.
Ehrenamt muss Spa3 machen, jedoch
2dhlt zu Spaf3 auch Verantwortung.
Ehrenamt ist fiir mich eine Investition.
Das Gefiihl zu haben, dass die aufgewen-
dete Zeit und Energie zu etwas gutem
beitrdgt, ist toll. Natiirlich habe ich klare
Vorstellungen der Arbeit die ich leiste. Im
Zentrum steht, dass meine Bediirfnisse
und die Bediirfnisse der Kinder zusam-
men im Einklang sind. Es ist wichtig

wie etwas oder was gemacht wird, denn
im Bereich der Kinderbetreuung sollte
die Arbeit einwandfrei funktionieren.
Ehrenamt bildet weiter, 6ffnet berufli-
che Perspektiven, stiftet Kontakte und
ermoglicht es, aus seiner eigenen ,Héhle*
herauszukommen.

- Latevi Lawson

Text/Foto:tm /jsh /11 // el //rh



Faces of Schweinfurt -
—= What Schweinfurt Volunteers Are
Saying About Their Service

@ Schweinfurt’un taninan yiizleri-
Schweinfurtlular goniillii calisma faaliyetleri
hakkinda agiklama yapiyor
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Ich bin ehrenamtlich tdtig als Vorsitzen-
de des CSU Ortsverbandes Dittelbrunn,
als Gemeinderdtin und Gleichstellungs-
beaufiragte der Gemeinde Dittelbrunn
und als Beirdtin der Gesellschaft Har-
monie e.V. 1827 Schweinfurt. Warum

ich das mache? Da gibt es verschiedene
Motivationen. Ich bin im Grunde gar
kein so politischer Mensch, aber ich bin
engagiert und mochte mein Umfeld aktiv
mitgestalten. Ich mdéchte Missstdnde be-
heben und dazu beitragen, dass ich mich,
und mit mir viele andere, in ihrem ge-
meindlichen, sozialen, gesellschaftlichen,
kulturellen und politischen Umfeld auf-
gehoben und gerecht behandelt fiihlen.
Daran mochte ich proaktiv mitarbeiten.
Zum anderen bin ich vor 5 Jahren aus
NRW nach Dittelbrunn gezogen. Ich bin
ein geselliger Mensch, lerne gerne viele
Leute kennen und pflege gerne Kontakte.
Mein Engagement im Ehrenamt hat mir
diesbeziiglich beim Ankommen hier in
Bayern sehr geholfen.

- Elena Lategahn

Warum ich mich ehrenamtlich engagie-
re? Ich finde es wichtig, an der Gestal-
tung des Zusammenlebens mitzuwirken,
wenn man so will, sich fiirs Gemeinwohl
2u engagieren. Fur mich war es nie be-
friedigend, von auf3en nur als Beobach-
ter dabei zu sein und es stand auch nie
2ur Debatte, entspannt auf dem Sofa sit-
zen 2u bleiben und von auf3en die beque-
me Position des Kritikers einzunehmen.
Ich helfe gerne mit, mochte selbst gestal-
ten, iibernehme Verantwortung. Das war
schon in der Schule, ob als Klassen- oder
spdter als Schiilersprecher.

Heute engagiere ich mich vor allem im
politischen und kulturellen Bereich. Und
gleichzeitig ist das auch mein Hobby.
Deswegen empfinde ich es nicht als Ver-
pflichtung oder Last, sondern es macht
mir auch tatsdachlich Spaf3.

Ein weiterer wichtiger Grund ist aber
auch, dass ich durch meine Engagements
standig dazulerne und, so hoffe ich zu-
mindest, mich auch weiterentwickle.

- Ralf Hofmann



F: = My Sports Club - This Is Where |
—— Make a Difference

SPORTVEREIN

HIER BEWEGE ICH WAS

Spor kuliibii- burada bir seyleri
harekete gecirebilirim

Schweinfurts Sportvereine bieten eine grof3e
Auswahl an Bewegungsmaoglichkeiten fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene. Fir alle diese
Angebote hat der Verein Trainer und Trainerinnen,
Betreuer und Betreuerinnen. Der FuBballrasen ist
immer vorbereitet und gepflegt. Die Markierungen
sind frisch nachgezogen. Bélle sind aufgepumpt
und die Tore stehen bereit. Turnhallen, Umkleiden
und Duschen sind sauber. Die Gerdte sind
aufgerdumt und einsatzbereit. Nach dem Sport
geht es ins Sportheim, noch was trinken und
gemiitlich zusammen sitzen. Oder es gibt noch ein
Treffen im Mannschaftsraum.

Wie funktioniert das alles? Wer organisiert das?
Wie ist das mdoglich fir einen Jahresbeitrag, der
deutlich unter den Gebihren fir Fitness-Studios
oder private Sportschulen liegt?

Die meisten sind in ihrer Freizeit fiir den Sportverein
aktiv. Sie leisten ihren Beitrag ehrenamtlich und
meist ohne Bezahlung. Trainer und Trainerinnen
erhalten oft einen kleinen Geldbetrag, weil
ihre Aufgaben anspruchsvoll sind und sie auch
eine hohe Verantwortung fiir die Sportgruppen
tibernehmen.

Ohne ehrenamtliche Helfer funktioniert ein
Sportverein nicht. Nur, weil Menschen in ihrer
Freizeit bereit sind, sich fir den Sportverein zu
engagieren, konnen die Mitgliedsbeitrdge gering
gehalten werden und das Angebot so vielféltig
bleiben.

Ein Ehrenamt im Sportverein ist nattrlich immer
freiwillig. Jeder entscheidet fir sich, ob und
wieviel Zeit fur den Sportverein investiert werden

» OSB
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kann. Genau das bringt leider auch immer wieder
Probleme mit sich. Viele Vereine finden nicht mehr
genug Helfer fiir ihre Angebote. Dabei ist die
Rechnung einfach. Wenn viele Hidnde anpacken,
ist fur jeden einzelnen Helfer weniger zu tun. Die
Bereiche sind sehr vielfdltig. Manche Aufgaben
laufen das ganze Jahr durch. Andere sind nur zu
bestimmten Zeiten oder einmalig zu erledigen.
Wenn jeder ein bisschen mit anpackt, ist allen
geholfen.

Machen Sie mit. Ubernehmen Sie einmal im
Monat den Fahrdienst zum FuBballspiel. Helfen
Sie im Herbst beim Laub kehren. Ubernehmen Sie
eine Schicht an der Theke im Sportheim. Helfen
Sie beim Waschen der Trikots. Helfen Sie bei der
Platzpflege. Unterstiitzen Sie die Trainerin beim
Kinderturnen oder den Trainer beim Aufbauen
der Gerdte. Werden Sie selbst Trainerin oder
Trainer. Das Programm ,Integration durch Sport”
bietet spezielle Ausbildungen fiir Menschen mit
Migrationshintergrund an. Sie kdnnen zundchst
Sportassistent  werden  und  anschlieBend
weitermachen und die Lizenz zum Ubungsleiter
erhalten.

Wann immer Sportler und Sportlerinnen sich in
Ihrem Verein wohl fiihlen, werden Sie ein Stiick
dazu beigetragen haben.

/" INTEGRATION
\, DURCH SPORT

Text / Foto: Thomas Kram

Ansprechpartner:
Thomas Kram

Tel.: (0)931 /79032 87
Email: thomas.kram@sportintegration.de
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AUSSTELLUNG
13.07. bis 01.08.2015

Veranstaltungsort: Offnungszeiten:
Friedrichstrale 1 Montag bis Samstag 10-18 Uhr
97421 Schweinfurt Sonntags geschlossen
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Have you heard - Bel yxe 3HaKombl ¢
about the Entergasyon heyetini UHMe2payUOHHBIM
Integration Council? taniyormusnuz? cosemom 20poda?

KENNEN SIE SCHON
DEN INTEGRATIONSBEIRAT?

Der Integrationsbeirat Schweinfurt ist eine offentliche
kommunale Einrichtung der Stadt Schweinfurt. Die sat-
zungsmaligen Zwecke des Integrationsbeirates sind die
Verbesserung der Lebensverhaltnisse von Zuwanderern
in Schweinfurt, die Férderung der zwischenmenschli-
chen Beziehungen zwischen Einheimischen und Zuwan-
derern sowie die Férderung der zwischenmenschlichen
Beziehungen unter den Zuwanderern zur Verbesserung
der allgemeinen Volkerverstandigung.

Zur Umsetzung dieser Zwecke hat der Integrationsbei-
rat der Stadt Schweinfurt die folgenden Aufgaben:

— Anregungen und Vorschldge zur Verbesserung des In-
tegrationsprozesses zu entwickeln.

— Stadtrat und Stadtverwaltung bei Entscheidungen,
die das Leben von Menschen mit Migrationshintergrund
betreffen, zu beraten.

— Die Stadt Schweinfurt im Rahmen seines Aufgaben-
bereiches in Uberdrtlichen Zusammenschliissen oder
Organisationen zu vertreten.

— Mitwirkung bei der Umsetzung von MaBnahmen auf
dem Gebiet der Integration, insbesondere bei Proble-
men zu vermitteln, individuelle Beratungen zu koordi-
nieren und interkulturelle Veranstaltungen durchzufiih-
ren.

Die Struktur des Integrationsbeirates

Seit 2015 setzt sich der Integrationsbeirat der Stadt
Schweinfurt aus 30 stimmberechtigten Mitgliedern zu-
sammen.

- Der Stadtrat der Stadt Schweinfurt entsendet dabei 6
Mitglieder,

- die in der Stadt Schweinfurt aktiven Verbande und Or-
ganisationen, die Menschen mit Migrationshintergrund
betreuen und vertreten, entsenden insgesamt 18 Mit-
glieder,

- 6 weitere Mitglieder (Migrant/innen aus Schweinfurt
ohne Entsendeorganisation) werden von den beiden
vorgenannten Mitgliedergruppen aus einer Liste mit
allen Bewerberkandidaten bei der konstituierenden
Sitzung in den Integrationsbeirat gewahlt. Die Kandida-
tenliste wird wie folgt zusammengestellt: Nach einem
offentlichen Aufruf, der in der Regel zwei Monate vor
Ablauf der Amtsperiode des Integrationsbeirates erfolgt,
kann die Schweinfurter Bevolkerung der Geschaftsfiih-
rung des Integrationsbeirates Personen fiir die Wahl in
das Gremium vorschlagen. In einem personlichen Ge-
sprach mit der Geschéftsstelle wird zunachst Gberpriift,

18 ob die Kandidaten die in der Satzung des Integrations-

beirates festgelegten Kriterien erflllen. AnschlieBen
stellen sich die Kandidaten persénlich dem gesamten
Gremium vor. Alle Mitglieder sind ehrenamtlich tatig.
Die ,Wahlperiode” betrdgt grundsétzlich 3 Jahre. Die
hauptamtliche Geschaftsflihrung ist bei der Stabsstelle
der Stadt Schweinfurt ,gerne daheim in Schweinfurt”
angesiedelt.

Die Arbeitsgruppen

Der Integrationsbeirat der Stadt Schweinfurt hat zur
Erledigung seiner Aufgaben funf Arbeitsgruppen gebil-
det, in welchen auch nicht stimmberechtigte Personen
aus der Schweinfurter Bevolkerung mitwirken kénnen.

Diese sind:

- AG Schule und Bildung

- AG Beruf und Arbeitsmarkt

- AG Neuankdémmlinge

- AG Kultur, Feste und Veranstaltungen
- AG Offentlichkeitsarbeit

Die Vorsitzenden

Bei der konstituierenden Sitzung am 17. Mérz 2015 ha-
ben die langjahrigen Vorsitzenden Frau Ayfer Fuchs und
Ljubow Hurlebaus ihr Amt niedergelegt und begleiten
das Gremium nun als Reprasentantinnen des Stadtrates.
Herr Arbion Gashi legte sein Amt aufgrund des Studiums
an einer Hochschule nieder. Als neue Vorsitzende wur-
den gewahlt:

Vorsitzende

Frau Olga Baluyev 0176 83539940
1. Stellv. Vorsitzender

Herr Ozcan Durukan 0172 6620313
2. Stellv. Vorsitzende

Frau Mary Ritzmann 016093419632

Der Vorstand

Der Vorstand des Integrationsbeirates setzt sich aus den
Vorsitzenden und den Arbeitsgruppensprechern zu-
sammen.

Kontakt

Erika Ketschik
Integrationseirat Schweinfurt,
Markt 1, 97421 Schweinfurt

Tel: 09721/51-6844
E-Mail: erika.ketschik@schweinfurt.de

Text / Foto: Integrationsbeirat Schweinfurt
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Schweinfurt Intergration Council
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OLGA BALUYEV

INTEGRATIONSBEIRATVORSITZENDE

I-MAG: Welche Aufgaben und Ziele verfolgen Sie als
neue Integrationsbeiratsvorsitzende?

Olga B.: Als meine wichtigste Aufgabe sehe ich die er-
folgreiche Koordination der Zusammenarbeit aller im In-
tegrationsbeirat vertretenen Vereine und Organisationen
der Stadt Schweinfurt, die einen enorm wichtigen Beitrag
zur Integration in unserer Stadt leisten. Die Zusammenar-
beit kann nur dann als erfolgreich definiert werden, wenn
die Méglichkeit zum Austausch der Erfahrungen, Ideen
und Sorgen der verschiedenen in Schweinfurt lebenden
Kulturkreise geschaffen und auch genutzt wird.
Erfreulicherweise darf der Integrationsbeirat in dieser
Wahlperiode viele neue Mitglieder - viele junge und

jung gebliebene engagierte Menschen begriiSen und

ist in der heutigen Zusammensetzung bunter, denn je.
Wir werden nun wieder mit neuen Ideen, Projekten, Auf-
gaben und auch zum Vorschein gebrachten Problemen
Lbetankt”. Diese besprechen, bearbeiten, entwickeln und
16sen wir in funf Arbeitsgruppen, die die verschiedenen
Tatigkeitsfelder des Integrationsbeirates abdecken. In
den Arbeitsgruppen kdnnen alle interessierten Blirgerin-
nen und Biirger Schweinfurts mitwirken. Dazu herzliche
Einladung! Wir freuen uns tber jeden Menschen, der sich
zusammen mit uns fir die Belange von Migranten und
flir die Integration einsetzt. Gleich grof3e Bedeutung hat
fir mich die Offentlichkeitsarbeit. Es hat sich schon in
den letzten Jahren mit unserem starken Vorstand Frau
Ayfer Fuchs, Frau Ljubow Hurlebaus und Herrn Arbion
Gashi bewahrt, dass die Présenz in den Medien sowie auf
verschiedenen Veranstaltungen und offenen Diskussions-
runden entscheidend zur Transparenz und Bekanntma-
chung der Arbeit des Integrationsbeirates beitrug. Diese
Tradition weiter zu pflegen, ist meine Herzensangelegen-
heit, genauso, wie die meiner beiden Stellvertreter Herrn
Ozcan Durukan und Frau Mary Ritzmann.

Da das Thema Asyl in Schweinfurt in diesem Jahr eine
noch gréBere Bedeutung annimmt, halte ich die Unter-
stlitzung der Stadt und der kommunalen Einrichtungen
bei der Bewaltigung der bestehenden und neuen Her-
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ausforderungen in diesem Bereich ebenfalls fiir unsere
und meine direkte Aufgabe.

Wir kdnnen uns gluicklich schatzen, dass wir den Integra-
tionsbeirat der Stadt Schweinfurt als ein gut gestimmtes
Instrument, als Briickenbauer zwischen den hier leben-
den und den neuzugewanderten Menschen und als ein
Bindeglied zwischen den im Beirat vertretenen Gruppie-
rungen und der Kommune nutzen kénnen.

I-MAG: Wie stehen Sie selbst zum Thema ehrenamtli-
ches Engagement?

Olga B.: Es ist fast unmoglich nicht ehrenamtlich tatig
zu sein, wenn einen das Thema und die Problematik der
Migranten in Schweinfurt und allgemein in Deutschland
selbst betreffen. Ich mdchte meine eigenen Erfahrungen
als Migrantin weitergeben, Menschen bei ihrer Integrati-
on unterstiitzen, Dinge, die nicht optimal Laufen, verbes-
sern und einfach dabei sein. Ich weiB, vielen Ehrenamtli-
chen geht es, wie mir. Wir sind mit Herz und Seele bei der
Sache dabei und stellen zunehmend fest, dass es ohne
ehrenamtliches Engagement in vielen Bereichen, wie z. B.
Kinder- und Jugendarbeit, Sicherheit, Kultur, Gesundheit
und Pflege, nicht so wohltatig laufen wiirde, wie es in
Deutschland der Fall ist.

Ich selbst leiste seit Gber 10 Jahren meinen Beitrag fiir
das Wohl der Schweinfurter Gesellschaft - sei es durch
die Hausaufgabenbetreuung und Deutschférderung

fiir Kinder mit Migrationshintergrund in vielen Schulen
Schweinfurts, durch kulturelle Projekte und musikalische
Angebote in Kooperation mit dem evangelischen Frau-
enbund und der Landsmannschaft der Deutschen aus
Russland oder als langjdhriges Mitglied des Integrations-
beirates. Ehrenamtliches Engagement ist fiir mich kein
Hobby mehr, es ist ein Teil meines Lebens!

Vielen Dank fiir das interessante Gesprach!
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EHRENAMT IN AKTION

Ehrenamtliche Arbeit ist heutzutage kaum
wegzudenken. Sie begegnet uns nahezu Uberall.
Ob in Not geratene Personen, ausgesetzte
Tiere, Umweltkatastrophen oder Hausbrande
- die ehrenamtlichen Helfer sind stets zur
Stelle. In diesem Artikel stellen wir Ihnen einige
Organisationen vor, die besonders aktiv sind. Dass
viele der dort tatigen Mitarbeiter allein aus der
Freude am Helfen in ihrer Freizeit unentgeltlich
arbeiten, wissen nur die Wenigsten. Wir mochten
an dieser Stelle die Gelegenheit nutzen all den
tausenden ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern in der Stadt und im Landkreis Schweinfurt
einen groBen Dank und unseren besonderen
Respekt flir ihr Engagement auszusprechen.

Es gibt Lebensmittel im Uberfluss in Deutschland
und der Welt - dennoch haben nicht alle Men-
schen ihr tagliches Brot. Die iber 900 Tafeln in ganz
Deutschland bemiihen sich mit ca. 50.000 ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfern, qualitativ ein-
wandfreie Nahrungsmittel, die im Wirtschaftspro-
zess nicht mehr verwendet werden, an Beddirftige
zu verteilen. Sie helfen so Tag fiir Tag tber 1,5 Mio.
Menschen.

Freiwillige Feuerwehr

Der Loschzug der freiwilligen Feuerwehr besteht
im Gegensatz zu den hauptamtlichen Wachabtei-
lungen aus ehrenamtlichen Feuerwehrleuten, die
neben ihrer eigentlichen beruflichen Tatigkeit rund
um die Uhr fiir Einsdtze zur Verfligung stehen. Ne-
ben der Erflllung klassischer Aufgaben, wie der
Brandbekdampfung und sofortiger Hilfeleistung,
stellt die freiwillige Feuerwehr auch mehrere Ein-
heiten des Katastrophenschutzes. Diese beherr-
schen die Erkundung von ABC-Stoffen, die Dekon-
tamination von Personen und Geratschaften sowie
die Wasserforderung tiber lange Wegstrecken.
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Mehr als 400.000 Ehrenamtliche engagieren sich be-
reits neben ihrem Beruf, dem Studium oder der Schu-
le beim DRK. Es sind Menschen unterschiedlichen
Alters und Geschlechts, unterschiedlicher Hautfarbe
und Religion sowie mit unterschiedlichsten Lebens-
geschichten. Eines haben sie jedoch alle gemeinsam:
Sie helfen Menschen in Not.

Die Aufgabengebiete der Wasserwacht sind vielfdltig
und erfordern ein hohes MaB3 an Spezialisierung. Von
der Bergung Ertrinkender Gber den Naturschutz bis
hin zum Katastrophenschutz hilft die Wasserwacht
mitunter auch praventiv, wo sie kann, um Gefahren
zu vermeiden. Durch regelmadBige Trainings und
Fortbildungen werden die Kenntnisse zur optimalen
Rettung vermittelt und erweitert. Als aktives Mitglied
einer Wasserwacht-Gemeinschaft sollten Sie Spall am
Sport und Freude am Helfen haben.

Tierhilfe ¢%0

Schweinfurt Stadt & Land e V. “

Die Tierhilfe wurde im Jahr 1984 von Menschen ins
Leben gerufen, die sich engagiert zum Wohle der Tie-
re einsetzten. Die zur Verfligung stehenden finanziel-
len Mittel werden hauptsachlich fir tierarztliche Ver-
sorgung, Kastrationen sowie Katzenfutter eingesetzt.
Die Engagierten geben Hilfestellung beim Einfangen
und Kastrieren von ausgesetzten oder verwilderten
Katzen und versuchen diesen Tieren eine lebenswer-
te Zukunft zu bieten, indem sie ihnen eine Futterstelle
mit winterfestem Unterschlupf einrichten und sie bei
Bedarf medizinisch versorgen.

80/10HmMepcKue npogheccuu
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Die Schweinfurter Kindertafel e.V. informiert iiber das
Frithstiicksprojekt und die ehrenamtliche Arbeit des Ver-
eins.

Obwohl man es in einem Bundesland wie Bayern nicht ver-
mutet, ist auch hier das Thema Kinderarmut langst bittere Re-
alitat. Erfahrungsgemaf sind viele der sozial benachteiligten
Jungen und Méadchen anhaltend mangelerndhrt und kom-
men mit leerem Magen in die Schule oder in den Kindergar-
ten. Auch in Schweinfurt sind nach den neuesten Zahlen im
Sozialbericht 2011 der Stadt Schweinfurt viele Kinder unter-
versorgt. Zur Zeit leben in Schweinfurt 27% der unter 3-jdh-
rigen und knapp 22 % der unter 15-jdhrigen in Kinderarmut.

Seit der Griindung der Schweinfurter Kindertafel e.V. im April
2009 sind bereits tGber 200.000 Frihstlicks-Péackchen an die
Schulkinder geliefert worden. Die Schweinfurter Kindertafel
e.V.liefert gesundes Schulbrot fur Kinder an 13 Grund-, Haupt-,
Forderschulen und Kindergarten in Schweinfurt und hat ihre
Rdume in der Friedrichstra8e 8 in Schweinfurt. Hier werden
seit April 2009 schultdglich ab 7.00 Uhr von ehrenamtlichen
Mitarbeitern Frihstticksbeutel frisch gepackt und bis 9.00 Uhr
mit einem Kiihlfahrzeug zur ersten Pause geliefert. Zur Zeit
sind das taglich 230 Packchen. Inhalt dieser Friihstiicksbeutel
sind zwei belegte Brote mit Kése oder Wurst, Butter, Rohkost,
ein Sttick Obst und ein Getrank, wie z.B. Wasser, Milch, Kakao
oder Saft. Der Warenwert pro Beutel ist € 1,60.

Anlass der Griindung war, dass viele Eltern oder alleinerzie-
hende Elternteile von der Sozialhilfe leben. Weil das wenige
Geld schon fir viele andere Dinge ausgegeben werden muss,

Schweinfurter

(i

Kindertafel'e:'\/:

kann nur am Essen gespart werden. Kinder sind die schwéchs-
ten Mitglieder unserer Gesellschaft. Sie hangen ganz von ih-
ren Eltern oder alleinerziehenden Elternteilen ab. Sie haben
sich ihre Lebenssituation nicht ausgesucht, sondern sind in
sie hineingeboren worden. Sie kennen kaum andere Lebens-
lagen. Kinder sehnen sich oft nach Lebensveranderungen,
von denen sie nicht wissen wie sie aussehen.

Die Schweinfurter Kindertafel e.V. will Kindern aus sozial be-
nachteiligten Familien mit ihrem Frihsticksbeutel ein Start-
brett fiir den Tag sein. Es ist uns wichtig, das Friihstlick taglich
fur die Schulkinder anzubieten. Da wir die Kinder selbst nicht
sprechen konnen, sind wir auf die Erfahrungsberichte der
Schulen angewiesen. Hierzu werden Gesprache mit Lehrern
und Elternbeirdten gefiihrt.

Die Verteilung der Pausenbrote klappt sehr gut. Die Schiiler
freuen sich jeden Tag auf ihren Frihsticksbeutel. Sie genie-
Ben die Brote, Obst und Getrénke. Bei einem Teil der Schiiler
wirkt sich das Frihstiick sehr férderlich auf ihre Lernbereit-
schaft aus. Sie gehen motivierter in den Unterricht und sind
leistungsfahiger. Es wird festgestellt, dass manche Kinder, die
nichts dabei haben, erzdhlen, dass,die Mama noch geschlafen
hat”. Man muss davon ausgehen, dass sie ohne die Schwein-
furter Kindertafel e.V. am Unterrichtsvormittag hungrig blei-
ben wiirden.

Da die Schweinfurter Kindertafel e.V. keine 6ffentlichen Mittel
erhalt, ist sie auf Spenden angewiesen. Von den Spenden wer-
den schultdglich frische Lebensmittel in der Region gekauft
und zubereitet.
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Die meisten Jugendleiterinnen

und Jugendleiter in Bayern

sind nach den Qualitatsstan-
dards des BJR ausgebildet. lhr
vielfaltiges ehrenamtliches
Engagement verdient gesell-
schaftliche Anerkennung - und

die Juleical

Denn nur die Juleica hiirgt
iiberverbandlich und bupdes-
weit fiir Qualitat - und dient
den Jugendleiterinnen un('l
Jugendleitern als Nach_weus
ihrer Fahigkeiten und ihres _
Engagements. Mach mit, t!amlt
Qualifizierung sichtbar wird!

Gjr

Bayerischer
Jugendring

7

JULEICA

Engagement junger Menschen

unterstiitzen und fordern

Die Bereitschaft junger Menschen, sich in der Freizeit zu engagie-
ren, ist weiterhin stark ausgepragt. Mindestens jeder dritte junge
Mensch tibernimmt Aufgaben und Amter, die freiwillig und/oder
ehrenamtlich ausgelibt werden. Fiir Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund sind die Grenzen zwischen interessanten
Freizeitaktivitdten einerseits und Engagement bzw. Partizipati-
on andererseits flieBend: Fir sich etwas tun und sich fiir andere
einsetzen, sind gleichgerichtete Motive. Jugendliche schatzen
aber die Kompetenzen, die sie im Engagement erwerben, fir
ihr personliches Fortkommen. Jugendverbande sind nach wie
vor die mal3geblichen Organisationen, die Anlass und Rahmen
fur dieses Engagement bieten. Die auf Eigeninitiative und Ei-
genverantwortlichkeit gegriindete Jugendarbeit ist besonders
geeignet, junge Menschen zu aktiver Mitarbeit anzuregen und
zu beféhigen, soziale Verantwortung zu tibernehmen und sich
aktiv an der demokratischen Entwicklung und Gestaltung der
Gesellschaft zu beteiligen. In der Jugend aktiv sein, sich sozial
und politisch engagieren, ist insgesamt gesehen haufig der Ein-
stieg in ein Engagement im Erwachsenenalter.

Stadtjugendring Schweinfurt unterstiitzt Kampagne
fiir ausgezeichnete Jugendleiter_innen

Der Stadtjugendring (SJR) Schweinfurt will mittels der Kampa-
gne ,Juleica firr alle!” die Zahl hochwertig qualifizierter Jugend-
leiterinnen und Jugendleiter erh6hen. Ziel der Aktion ist es, eh-
renamtlich Engagierte als Betreuer_innen in der Jugendarbeit
zu gewinnen und die hervorragende Ausbildung mit der Ju-
gendleitercard (Juleica) in der Offentlichkeit sichtbar zu machen.
,Gute Jugendarbeit braucht qualifizierte Jugendleiterinnen und
Jugendleiter. Die Juleica-Karte hat sich bei Eltern und Kindern, in
der Wirtschaft und Politik als Garant fiir ausgezeichnete Jugend-
arbeit etabliert. Wer sie besitzt, hat sich professionell auf die Lei-
tung einer Jugendgruppe vorbereitet’, sagte

Julian-Alexander Bauer, Vorsitzender des SJR Schweinfurt.
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Wir unterstiitzen beim Antragsverfahren:
www juleica.bjr.de
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Juleica qualifiziert Jugendleiterinnen

und Jugendleiter

Fir den Erwerb der Juleica absolvieren die angehenden Be-
treuer_innen eine mindestens 34-stiindige Ausbildung nach
festgelegten Qualitatsstandards, die sich u.a. in die Teilbereiche
Gruppenpéadagogik, Aufsichtspflicht, Erste Hilfe und Methoden
der Jugendarbeit gliedert. ,Die Module bieten die Chance, sich
in allen Bereichen der ehrenamtlichen Jugendleitungstatigkeit
fortzubilden’, schildert der Vorsitzende.,Die Juleica bringt gleich
drei Vorteile fur Jugendleiterinnen und Jugendleiter: Sie kdnnen
mit der Juleica die erworbenen Kompetenzen und Schlisselqua-
lifikationen nachweisen, erhalten beim SJR héhere Zuschusse fur
Veranstaltungen und einmal pro Jahr als Dankeschon das Julei-
ca-Bonusheft mit attraktiven Gutscheinen.”

Interkulturelle Jugendarbeit

Ein Schwerpunkt des SJR Schweinfurt ist die Forderung der inter-
kulturellen Offnung der Jugendarbeit. Gerade junge Menschen
mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen, sich in den
Mitgliedsorganisationen zu engagieren und zu einer vielféltigen
Jugendarbeit beizutragen.

SJR Schweinfurt unterstiitzt Jugendleiter_innen in
der Ausbildung

Um die Voraussetzungen fiir den Erhalt der Juleica zu erfiillen,
bietet der SJR Schweinfurt fachliche Unterstltzung an. Die um-
fassende Ausbildung nach bundeseinheitlichen Qualitatsstan-
dards, wie auch Fortbildungsveranstaltungen werden in Zusam-
menarbeit mit den Jugendverbanden regelmaBig veranstaltet.

Weitere Infos:
www.juleica.de und www.sjr-schweinfurt.de

Kontakt:
Stadtjugendring Schweinfurt, Markt 1, 97421 Schweinfurt,
Tel: 09721/517863, Email: post@sjr-schweinfurt.de

Text / Foto: Stadtjugendring Schweinfurt
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EHRENAMT

In Bayern sind 3,8 Millionen Menschen ehrenamtlich ta-
tig. Ehrenamtliche spenden ihre Zeit freiwillig fir andere
- beispielsweise als Trainer beim Sport, bei der Betreu-
ung von kranken oder alten Menschen oder von Kindern,
bei der freiwilligen Feuerwehr oder als Rettungssanitater.
Viele Ehrenamtliche sind Uber lange Jahre — manchmal
sogar ein ganzes Leben lang - fiir ihren Verein tatig. Aber
es gibt auch Menschen, die sich nur bei bestimmten Pro-
jekten einbringen mochten oder nur fiir einen bestimm-
ten Zeitraum helfen wollen. Auch diese Art von Ehrenamt
ist moglich. Alle Ehrenamtlichen haben eines gemeinsam:
Sie erhalten grundsatzlich kein Geld fur ihren Einsatz.

Ausgenommen davon ist eine Aufwandsentschadigung.
Diese zahlen die Vereine, wenn der Ehrenamtliche durch
seinen Einsatz konkrete Kosten hatte. Sie kann auch in Form
einer Pauschale erbracht werden, ohne dass der Ehrenamtli-
che die tatsachlich entstandenen Kosten nachweisen muss.
Darunter fallt auch die sogenannte Ubungsleiterpauschale.
Wenn diese Ubungsleiterpauschale nicht héher als 2.400
Euro im Jahr ist, muss dafiir auch keine Steuer gezahlt wer-
den. Wer ehrenamtlich in einem Verein mithelfen mdchte,
sollte sich dort erkundigen, ob es Aufwandsentschadigun-
gen oder eine Ubungsleiterpauschale fiir die Tatigkeit gibt.

Ehrenamtliches Engagement bringt viele Vorteile - fiir un-
sere Gesellschaft, aber auch fir die Enrenamtlichen selbst.
Gebraucht zu werden und anderen helfen zu kénnen,
schafft eine grof3e Befriedigung. Es entstehen neue Verbin-
dungen und Freundschaften, die nicht nur fiir das Ehrenamt
nutzlich sind und Freude bringen. Man kann sich im Ehren-
amt weiterbilden und Neues dazu lernen. Und man kann
seine Fahigkeiten und Talente einbringen. Deshalb gibt es
in Bayern eine Art Zeugnis flr die ehrenamtliche Tatigkeit:
Den Bayerischen Ehrenamtsnachweis. Diese Urkunde er-
hélt, wer mindesten 80 Stunden pro Jahr ehrenamtlich ta-
tig ist. Der Bayerische Ehrenamtsnachweis belegt beispiels-
weise in den personlichen Bewerbungsunterlagen, welche
Tatigkeiten ausgelbt wurden und welche Kompetenzen
und besonderen Fahigkeiten man im Ehrenamt gezeigt hat.

Ein weiteres Dankeschon fiir Ehrenamtliche ist die Bay-
erische Ehrenamtskarte. Mit dieser Karte - sie ist so
gro3 wie eine Scheckkarte — kann man in vielen Ge-
schiften einen Rabatt bekommen. Um eine Bayeri-
sche Ehrenamtskarte zu erhalten muss man mindes-
tens zwei Jahre lang mindestens fiinf Stunden pro
Woche (oder 250 Stunden im Jahr) ehrenamtlich tétig sein.

SCHNELLLLY /¢ SW/801060 (3
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EHRENAMT IM LEBENSLAUF-

Ehrenamtliches Engagement hat in Deutschland ei-
nen ambivalenten Ruf. Einerseits werden ehrenamt-
lich tatige Menschen fir ihr freiwilliges Engagement
stets bewundert, andererseits fir das unentgeltliche
Arbeiten, nach wie vor, beldchelt. Ehrenamtliche Tatig-
keit ist also durchaus angesehen, wirkliche Bedeutung
wird ihr in der breiten Gesellschaft allerdings nicht zu-
geschrieben. Dabei eignen sich Menschen durch die
ehrenamtliche Arbeit Kompetenzen und Fahigkeiten
an, die ihnen und anderen in vielen Lebensbereichen
zu Gute kommen. Ehrenamter machen einen Bewer-
ber somit eigentlich zu einem echten Alleinstellungs-
merkmal, doch zahlt sich ehrenamtliche Arbeit im Le-
benslauf wirklich aus?

Grundsétzlich sollte, wer ein Ehrenamt ausibt, dies
auch im Lebenslauf erwdhnen. Die Einordnung im
Lebenslauf erfolgt meistens unter ,Sonstiges” oder
,Besondere Kenntnisse’, kann aber auch unter einer
eigenen Kategorie aufgefiihrt werden.

Wer ehrenamtlich engagiert ist, zeigt dem Arbeitge-
ber, dass er Uber soziale Kompetenz verfligt und ein
besonderes Interesse daran hat, der Gesellschaft auch
unentgeltlich zu helfen. AuBerdem haben ehrenamt-
lich tdtige Menschen ein hohes Maf} an Verantwor-
tungsbewusstsein. Die richtige Einordnung des Eh-
renamtes in die Bewerbung ist jedoch entscheidend.

Wer willkirlich ehrenamtliche Tatigkeiten in die Be-
werbung einfligt, kann damit beim Personalleiter
auch negativ auffallen. Sie sollten also tberpriifen, ob
das Ehrenamt zu dem ausgeschriebenen Job passt, ob
Sie eine neue Seite lhrer Personlichkeit damit zeigen
und welche Wirkung das Ehrenamt auf den potentiel-
len Arbeitgeber haben kann.

Im besten Fall ist die ehrenamtliche Arbeit mit dem
Berufswunsch eng verkniipft oder zeigt moglicher-
weise neue Facetten lhrer Personlichkeit auf. Ist bei-
spielsweise ein Informatiker ehrenamtlich in einem
Krankenhaus oder einem Jugendzentrum tétig, zeigt
dies, dass er Uber eine hohe soziale Kompetenz ver-
fugt. Dem weitverbreiteten Bild eines Informatikers
widersprechend kdme das Ehrenamt dem Bewerber
somit zugute.

Wenn sich die obigen Fragen positiv beantworten
lassen, dann ist das Ehrenamt in der Bewerbung ein
Muss! Allerdings gilt hier das Motto: Mehr ist nicht
gleich besser! Wenn Sie mehrere Ehrendamter ausfiih-
ren, erwahnen Sie nur jene, die auch wirklich zu dem
angestrebten Beruf passen. Es gibt womdglich nicht
immer einen direkten Bezug zu der angestrebten Stel-
le. Versuchen Sie daher nicht, mit aller Gewalt einen
Zusammenhang zu konstruieren.

Gern gesehen sind auch etwaige Arbeitszeugnisse
oder ein anderweitiger Nachweis der ehrenamtlichen
Tatigkeit. Zwar haben Sie keinen gesetzlichen An-
spruch auf ein Zeugnis, wenn Sie im Ehrenamt tatig
sind, allerdings wird oft freiwillig und selbstverstand-
lich ein Tatigkeitsnachweis ausgehandigt.

Wenn Sie Ihr Ehrenamt wirklich zu einem Bewer-
bungsvorteil machen wollen, kdnnen Sie es nicht nur
im Lebenslauf nutzen, sondern auch im Anschreiben
erwahnen. Machen Sie hier jedoch lieber die soziale
und persénliche Komponente des Ehrenamts deut-
lich, als einen Zusammenhang zum Beruf zu erzwin-
gen.

Text / Foto: tm/fotolia
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EHRENAMTSKARTE

Seit dem Jahr 2011 gibt es die Bayerische Ehrenamtskar-
te. Sie ist eine Auszeichnung und Anerkennung fiir die
Menschen, die sich ganz besonders intensiv im Ehren-
amt betatigen.

Die Karte - sie ist so grol3 wie eine Scheckkarte - gibt es in
den Farben blau und gold. Die blaue Karte erhdlt, wer tGber
16 Jahre alt ist und mindestens zwei Jahre lang pro Woche
mindestens fiinf Stunden oder mindestens 250 Stunden pro
Jahr ehrenamtlich tétig ist. Auch wer sich ehrenamtlich aktiv
bei der freiwilligen Feuerwehr, einem Rettungsdienst oder
im Katastrophenschutz einsetzt, kann die bayerische Ehren-
amtskarte erhalten. Die blaue Ehrenamtskarte ist drei Jahre
lang gliltig. AuBerdem gibt es auch eine goldene Ehren-
amtskarte. Diese Karte bekommen Ehrenamtliche, die vom
bayerischen Ministerprasidenten mit einem Ehrenzeichen
ausgezeichnet wurden oder eine Auszeichnung fiir mindes-
tens 25 Jahre aktiven Dienst bei der freiwilligen Feuerwehr,
den Rettungsdiensten oder beim Katastrophenschutz er-
halten haben. Die goldene Ehrenamtskarte ist lebenslang
glltig. Die Ehrenamtskarten konnen beim Landkreis oder
der kreisfreien Stadt, in der man wohnt, beantragt werden.

Auf der Internetseite:
www.ehrenamtskarte.bayern.de kann man die Antrags-
vordrucke finden und ausdrucken.

Inhaber einer Ehrenamtskarte haben zahlreiche Vorteile. So
gewahren bereits viele Firmen Rabatte und ErmaBigungen.
In ganz Bayern sind es ungefdhr 4.000 Stellen, die sich an
der Ehrenamtskarte beteiligen und Vergiinstigungen an-
bieten. Auch die Museen und Schlésser, die dem Freistaat
Bayern gehdren, bieten bei Vorlage der Ehrenamtskarte
ErméBigungen fiir den Eintritt. Und an den grof3en Seen in
Oberbayern erhalten Inhaber der Ehrenamtskarte bei der
Bayerischen Seenschifffahrtsgesellschaft Verglinstigungen
bei den Fahrkarten.

Demnéchst wird unter:
www.ehrenamtskarte.bayern.de auch eine Datenbank zu
finden sein.

Hier sind alle Firmen gespeichert, die Besitzern einer Ehren-
amtskarte Verglnstigungen gewdhren. Die Suche erfolgt
Uiber die Postleitzahl. Alle Menschen, die ein Ehrenamt aus-
iben, tun das aus Freude. Sie wollen anderen Menschen
etwas Gutes tun und, ihr Wissen und ihre Erfahrung mit
anderen teilen. Ehrenamtliche erwarten kein Geld fiir ihren
Einsatz. Die Bayerische Ehrenamtskarte ist vielmehr ein klei-
nes Dankeschon dafir, dass Ehrenamtliche ihre Freizeit in
den Dienst der Allgemeinheit stellen.

Mit der
Ehrenamtskarte
sparen Sie bis zu

30 %!

Wo das Ehrenamt noch zahlt:

QuadrO

BURD + SCHULE + BASTELN « KUNSTLER - DEKO
www.quadro-schweinfurt.de

Ouadr0 Schuweinfurt, eine Filiale der Dr. Schmitt Biiroorganisation GmbH | Am Oberen Marienbach 1 | 9?7421 Schweinfurt | 09721 1712-0
5§y 5 |
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Adrian Makes
Students Move
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Adrian égrencileri
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ADRIAN BRINGT (i T,

SCHULER IN
BEWEGUNG

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist mit Giber 36 000
Freiwilligen in der Mitte der Gesellschaft angekom-
men. Die Einsatzmdglichkeiten sind ebenso vielféltig
wie die Motivation der Engagierten. In Schweinfurt
musizieren Freiwillige mit Kindern, helfen im Na-
turschutz oder unterstiitzen dltere Menschen beim
Sport. Auch Adrian Thellmann ist seit September 2012
mit viel Spal in Schweinfurt aktiv.

Fur Kinder und Jugendliche ist Adrian im ganzen
Landkreis Schweinfurt unterwegs. Der 20-Jdhrige
engagiert sich im Zuge seines Bundesfreiwilligen-
dienstes beim Idealverein fiir Sportkommunikation
und Bildung (ISB) in Schweinfurt. ,Ich war schon im-
mer sportbegeistert. Deswegen kam ich auf die Idee
mich freiwillig im sportlichen Bereich zu engagieren
und bin auf das Angebot des ISB gestol3en’, erzahlt er.
Adrian spielt FuBball im Verein. Er kann sich aber auch
fur andere Sportarten begeistern.,,Im Moment spiele
ich mit Kindern an einer Schule mittags 6fter Hockey”,
schildert der BFDler begeistert.

Das Motto ,,Bewegte Ganztagsschule”

Der ISB engagiert sich in seinem Projekt ,Bewegte
Ganztagsschule” an mehreren Schulen in der Stadt
und im Landkreis Schweinfurt und unterstitzt unter
anderem die Lehrerinnen und Lehrer im Unterricht.
Auch Adrian ist an einer Ganztagsklasse an der Gar-
tenstadt-Grundschule:

,Wir haben hier in einigen Klassen ziemlich starke
Leistungsschwankungen. Dabei kann ich die Lehrkréaf-
te gut unterstiitzen, indem ich mit einigen Schiilern
den Unterrichtsstoff individuell durchgehe’, erklart
der Freiwillige. Im Mittelpunkt seines Engagements
steht jedoch der Sport. Unter dem Motto ,beweg-

lung

te Ganztagsschule” sollen die Schiler sich nach der
Mittagspause sportlich betdtigen. ,Wahrend dem ge-
meinsamen Mittagessen tberlegen wir, meist zusam-
men mit den Kindern, wie die Schiler sich austoben
kdnnen!” Neben dem Hockeyspielen lernen die Schii-
ler momentan begeistert Einradfahren. ,Es freut mich
zu sehen, wie die Kinder sich immer wieder fiir neue
Sportarten begeistern kdnnen und ich sie beim Lern-
prozess unterstiitzen kann.”

Etwas Neues aufbauen

In Werneck bei Schweinfurt baut der ISB gerade einen
neuen Jugendtreff mit Fokus auf Bewegung, Spiel und
Sport auf. ,Wir missen hier noch einiges streichen
und einrichten. Aber schon bald kénnen wir die ers-
ten Jugendlichen hier begriiBen”, erzahlt der BFDler.
Fast taglich ist Adrian zurzeit vor Ort und sorgt mit da-
fur, dass sich die Jugendlichen in Zukunft dort wohl
fuhlen.,Wenn der Jugendtreff fertig ist, werde ich zum
Grof3teil in Werneck tétig sein” Zu dem neuen Gebau-
de gehort eine groBe Griinflaiche, damit auch dort die
sportliche Bewegung nicht zu kurz kommt.

Vor dem BFD hat Adrian zwei Semester Wirtschafts-
wissenschaften studiert. Mit der Zeit merkte er jedoch,
dass im das Studium zu theoretisch war. Daraufhin traf
er die Entscheidung, sich zunéchst sozial zu engagie-
ren. ,Ich hoffe, dass ich hier noch viele tolle Eindriicke
sammeln kann, die mir bei der Planung meiner Zu-
kunft weiterhelfen.”

Gesellschaftliches Engagement

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Projekt
der Bundesregierung. Er ist ein Angebot an Manner
und Frauen, Jung und Alt, sich au3erhalb von Beruf
und Schule fiir einen Zeitraum zwischen sechs und
24 Monaten zu engagieren. Er kann nicht nur in den
Bereichen Soziales und Okologie geleistet werden,
sondern auch im Sport oder in der Integration, Kultur
und Bildung. Der Einsatz ist sozialversichert, wird pro-
fessionell begleitet und ist offen fiir Menschen aller
Altersgruppen nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht.

Text / Foto: ISB Schweinfurt
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Gehe die nachsten Schritte mit der Bayerischen Sportjugend:

¢ Erwirb eine Ubungsleiter- oder Fachiibungsleiterlizenz
und arbeite viel mit Kindern und Jugendlichen.

¢ Sammle Erfahrungen in einem sport-/padagogischen
Arbeitsfeld.

¢ Lerne Projektarbeit in der Praxis kennen.

¢ Uberbriicke eine eventuelle Wartezeit sinnvoll
(Wartesemester).

¢ Erhalte am Ende des Jahres ein qualifiziertes
Arbeitszeugnis.

Finde eine freie Stelle auch in Deiner Nahe unter:

www.freiwilligendienste.bsj.org

Justus, 18 Jahre hiilt den
Freiwilligendienst fiir die beste
Entscheidung, die er treffen

konnte: ,,Der intensive Ein-
blick in das Berufsfeld hat mir
die Entscheidung fiir meinen
Studiengang extrem verein-
| 1 facht. Jetzt weifs ich 100-%-ig,
A wohin ich will!“

At i St . el ¥ Freiwilligendienste im Sport in Bayern n
Famile ond eporaion




Bargains when travelling in Bavaria.
Bavyera ucuz seyahat. DB
Jeweso nymewecmeosams no basapuu.

BAHN

L WOy

Ein Tag, der bleibt.

er gut unterwegs
mit der
MA|NFRANKENBAHN
und dem ‘
MA\N-SPESSAR _EXPRESS!

Imm

Mit dem Bayern-Ticket
fur nur 23 Euro und 5 Euro je Mitfahrer.

Ticket gilt auch n: Weitere Informationen, Ausflugstipps

@ m m @ und Kauf unter bahn.de/bayern

Mit personlicher Beratung fiir 2 Euro mehr.
Erhaltlich fur bis zu 5 Personen.

Die Bahn macht mobil.

Dich.

n Jetzt Fan werden! wiriaen iz BAHNLAND .
fb.com/bayernticket BAYERN. . Regio Bayern
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VOLLER EINSATZ

EHRENAMTLICHE AUFGABEN

BEI DEN JOHANNITERN

Camoomoaua!
Absolute Dedication! Tam faaliyette! Be3eo3me30HbIii mpyd
E Volunteer Jobs at the Order of Johanniterler'de ' uneHoe opdeHa Ca.
=" SaintJohn goniillii calisma gorevleri UodHHa

Ohne ehrenamtliches Engagement wiirde vieles in unse-
rer Gesellschaft nicht funktionieren. Auch die Arbeit der
Johanniter in Schweinfurt wére ohne die Unterstiitzung
ihrer rund 200 ehrenamtlichen Helfer nicht denkbar. Rund
jeder Zweite Ubernimmt Aufgaben im Sanitdts- und Ret-
tungsdienst sowie im Katastrophenschutz und der Ret-
tungshundestaffel. Das Spektrum ist jedoch weitaus gro-
Rer. Uberall dort, wo Menschen auf Hilfe angewiesen sind,
ist ehrenamtliches Engagement gefragt. ,Viele glauben,
dass man sich bei uns nur im Blaulicht-Bereich engagieren
kann. Das stimmt aber nicht. Wir suchen in Schweinfurt
und Bad Kissingen auch Unterstiitzung flr unsere Ers-
te-Hilfe-Kurse und fiir unsere Jugendgruppe in Rothlein’,
berichtet Olaf Mauer, Dienststellenleiter bei den Johanni-
tern in Schweinfurt.

,Bei uns spielt es keine Rolle, welche Nationalitdt oder
Religion unsere Helfer haben’, gibt Mauer ganz klar zu
verstehen. ,Wir missen nur darauf achten, dass unsere

Helfer gut Deutsch sprechen konnen, damit sie die Hilfe
der Menschen verstehen und auch geben kénnen.” Zu den
Grundséatzen der Ehrenamtsarbeit der Johanniter zdhlt die
fundierte Ausbildung: Jeder Helfer durchlauft zur Vorbe-
reitung auf seine Aufgaben zundchst eine hochwertige
Grundausbildung und nimmt danach regelmafig an Wei-
terbildungen teil. Diese finden sowohl in der Dienststelle
an der Schweinfurter Mainlande statt als auch in den neun
Bildungsinstituten der Johanniter in ganz Deutschland.
Wer diese abwechslungsreichen Aufgaben selbst erleben
und durchfiihren moéchte, kann den Grundkurs zum Sani-
tater in Schweinfurt und in Wirzburg absolvieren.

Fur Interessierte steht Johanniter-Dienststellenleiter Olaf
Mauer telefonisch unter 0971 19214 und per E-Mail unter
olaf.mauer@johanniter.de zur Verfligung und beantwortet
jegliche Fragen rund um den ehrenamtlichen Werdegang.

Anzeige

Voller Einsatz!
Ehrenamtlich bei den

Erste-Hilfe-
Trainer gesucht!

Johannitern.

Rund 600 Ehrenamtliche unterstiitzen die Arbeit der Johanniter in Aschaffenburg, Bad Kissingen, Miltenberg,
Schweinfurt und Wiirzburg: als Erste-Hilfe-Trainer, im Menliservice, im Sanitdtsdienst, im Rettungsdienst,
im Katastrophenschutz, bei der Rettungshundestaffel und in der Johanniter-Jugend.

Mit Freude anderen Menschen helfen. Willkommen im Team!
Info-Telefon: 09721 7037-22

SED

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Am Unteren Marienbach 10 www.johanniter-schweinfurt.de JOHA““ITER R
Ortsverband Schweinfurt 97421 Schweinfurt www.facebook.com/JUHBayern Aus Liebe zum Leben
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The Way to Volunteering - The Office for the

—— Coordination of Civic Participation

Angajmana giden yollar-
Sivil angajmani koordinasyon ofisi

Mymu nposeneHus 2pax0aHcKoli akmueHocmu -
KoopouHupyrowulii opzaH «lpax0aHckas uHuyuamuea»

WEGE ZUMENGAGEMENT

Auch Sie méchten sich ehrenamtlich engagieren, wis-
sen aber nicht an wen Sie sich wenden mussen? Sie
sind ein Verein, eine karitative Einrichtung oder ein
interessierter Blrger? Dann wenden Sie sich an die
Koordinierungsstelle Biirgerschaftliches Engagement
der Stadt Schweinfurt. Die Koordinierungsstelle gilt als
einelokale undberatende Anlaufstellerund umdasEh-
renamt. Zwar richtet sich die Anlaufstelle eher auf Se-
nioren aus, jedoch wird jeder herzlich aufgenommen.
Die Koordinierungsstelle, die am Schweinfurter
Schrotturm in der Petersgasse angesiedelt ist, zieht
viele Bewerber an. Ein guter Ort, um Synergieeffek-
te zu nutzen. Das Zusammenkommen von Senio-
renbiiro, Pflegestiitzpunkt und dem Kommunalen
Versicherungsamtes, sowie die Geschéftsstellen des
Seniorenbeirats flir Menschen mit Behinderung und
die Lokale Agenda 21 ist ideal, da alle Ansprech-
partner schnell erreichbar sind. Auch Neurentner,
die gerade ihren Rentenantrag stellen, werden di-
rekt angesprochen, ob Sie sich nach Beendigung ih-
res Arbeitslebens ehrenamtlich engagieren wollen
und werden vor Ort beraten. Auch im Internet, tber
Mundpropaganda und auf diversen Veranstaltun-
gen werden Interessenten fiir die Aufgaben im Eh-
renamt gesucht. Katja Romeis, informiert und berédt
Menschen, die ein Ehrenamt suchen, ebenso wie
Institutionen und Privatpersonen, die einen freiwil-
ligen Helfer bendtigen im Zentrum am Schrotturm.

Sie steht Freiwilligen mit Rat und Tat zur Seite und
hilft jedem, das passende Engagement zu finden. Die
Suche nach dem perfekten Engagement fir die je-
weilige Person erfolgt in zwei Schritten. Sie beginnt
mit der ausfihrlichen Bearbeitung eines Fragebo-
gens, spater wird durch ein personliches Gesprach
eine passende Aufgabe gesucht und gefunden.

Schneller Erfolg durch konktete Stellenangebote
Um schnell eine geeignete Aufgabe zu finden, die
den Interessen und Tatigkeiten des Interessenten
entsprechen, sind konkret formulierte Stellenange-
bote wichtig und hilfreich. Durch klare Aufgaben-
definitionen und Wiinsche kdénnen die Bewerber
direkt zugeordnet werden. Leider muss man immer
haufiger feststellen, dass viele Menschen heute nicht

mehr bereit sind sich ohne zeitliche Eingrenzung
an ein Ehrenamt zu binden. So werden Tatigkeiten
und Stellenangebote gesucht, die in einem zeit-
lich vorgegebenen Raum erledigt werden kénnen.
Je édlter der ehrenamtliche Mitarbeiter, desto we-
niger Arbeitsaufwand kann ihm auferlegt werden.

Neben den Stellenangeboten kann man auch in
der Nachbarschaftshilfe aktiv werden. Gerade él-
tere Menschen bendétigen mit der Zeit viel Pflege
und Hilfe im Haushalt, sowie eine Begleitung zu
anstehenden Arztterminen etc. Sie konnen helfen,
die Menschen so lange wie mdoglich eigenstdn-
dig in den eigenen vier Wanden wohnen zu lassen.
Die Einsatzfelder im Ehrenamt sind vielfdltig und
abwechslungsreich - fiir jeden ist etwas dabei. Fir
Ihre individuellen Fahigkeiten, Interessen, Wiinsche
und Vorstellungen, kann aus dem breit gefdcher-
ten Angebot das Richtige fiir Sie gefunden werden.

Vereinbaren Sie einfach einen Termin firr ein Bera-
tungsgesprach. Wahrend einem personlichen Ken-
nenlernen wird herausgefiltert, welche Aufgaben auf
Sie zugeschnitten sind und welche Tatigkeiten lhren
Vorstellungen entsprechen. Sie erhalten konkrete
Engagement-Angebote von Initiativen, Verbanden,
Institutionen, Netzwerken, Organisationen und Pro-
jekten. Auch ganz praktische Fragen zum Versiche-
rungs- und Datenschutz, zur Anerkennung lhres
Engagements und dhnlichem werden lhnen gern be-
antwortet. Auch bei einem Schnuppertag werden Sie
freudig empfangen. Jede helfende Hand ist Gold wert.

www.schweinfurt.de/ehrenamt

Stadt Schweinfurt

Koordinierungsstelle Blirgerschaftliches Engagement

Katja Romeis

Petersgasse 5 - 97421 Schweinfurt
Tel. 09721/51-3965 oder 51-3967
E-Mail: ehrenamt@schweinfurt.de
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RofBbrunnstralle 11 -
~a97421 Schweinfurt
TeI 09721 :3704555

Offnungszelten

, & s iMontag Ruhetag
g “'Di-Fr.09:00°-:22:00 Uhr
a, So & Feiertag:10:00 -22:00 Uhr

ANy PR AY Y




N VY \ ﬁ\
SOMMER 2015

FERIEN-PROGRAMM FUR JUGENDLICHE
KOMMUNALE JUGENDARBEIT DER STADT SCHWEINFURT

_/F\_
SOMMERZEIT - ERLEBNISZEIT

& ¢ I

AQUA ZORBING

EUROPAPARK RUST
MOTORBOOT-CROSSING
WAKEPARK
MAINHATTEN
BERLIN - ONLY FOR GIRLS
PALM BEACH
ABTAUCHEN

KANUTOUR - FRANKISCHE SAALE

3D-BOGENSCHIESSEN
STAND-UP PADDELN
MATHE-MAGIE

HAPPY MAKERS
ABENTEUER-TOUR

SPORTKEGELN
KUNST- UND KREATIVWORKSHOPS /
/
UND VIELE WEITERE FERIENANGEBOTE FOR JUGENDLICHE!

& ¢ I

Kommunale Jugendarbeit der Stadt Schweinfurt

mET L
[¥Ey 354- £ Markt 1, Eingang Metzgergasse
P 2 = 97421 Schweinfurt SCHWEINFURT
' " e Telefon: (09721) 51-7862 oder -7861 Zukunft findet Stadt
E-Mail: KOJAStadt@Schweinfurtde




