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Schweinfurter Berufsinformationstag
Samstag, 13.04.2013

Konferenzzentrum Maininsel Schweinfurt
von 10.00 - 16.00 Uhr.

Regional ansdBige Firmen, Institutionen und Schulen prasentieren Berufe
von A wie AuBenhandelskaufmann bis Z wie Zerspanungsmechaniker.

Der Einblick in die Arbeitswelt soll Dir die Berufsorientierung erleichtern.
Liebe Eltern — nutzen Sie den Tag, um die Zukuntft Ihrer Kinder aktiv zu unterstiitzen.

nerZeitgeist Communications

Enss|

Infos zum Programm und den beteiligten Firmen www.bit-schweinfurt.de.
Folge uns bei Facebook unter BIT-Schweinfurt.

mit Unterst[]tzung durch: Q 2::;:;5:52?::: fiir Arbeit - :et Iands
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit seinen rund 53 000 Einwohnern ist
Schweinfurt zwar keine GroBstadt, hat aber von
der Bevolkerungsstruktur her durchaus eine
groBstadtische Zusammensetzung. Uber die
Halfte der Neugeborenen in der Stadt stammen
aus Familien mit Migrationshintergrund.
Dies spiegelt sich auch bei den Kindern in
Schweinfurter Kindergérten und Schulen wider.
Schweinfurt bleibt seit vielen Jahren in seiner Einwohnerzahl in etwa
konstant. Das ist der Attraktivitat der Stadt und der Zuwanderung aus
dem Ausland zu verdanken.

In Schweinfurt gibt es sehr viele Beispiele gelungener Integration:
Menschen, die hier ihren Platz gefunden haben; die hier leben
und arbeiten; die sich in Vereinen, Parteien und Organisationen
engagieren. Aber es gibt eben leider auch das Gegenteil: Migranten,
die isoliert und zurlickgezogen leben; die Schweinfurt und die
vielfaltigen Moglichkeiten, die unsere Gesellschaft hier zu bieten hat,
nicht kennen und wahrnehmen. Dies will I-MAG verandern.

Die Herausgeber des I-MAG und Verantwortlichen aus den Reihen
des Integrationsbeirats der Stadt Schweinfurt wollen mit dem neuen
Magazin informieren, sachlich und fir jeden verstandlich. Sie mochten
Entscheidungen und Abldufe in der Stadt transparent machen und
zur Meinungsbildung der Schweinfurter Biirger beitragen. Sie wollen
verschiedene Gruppen zum Dialog miteinander fiihren und Burger
zur aktiven Mitarbeit in der Gesellschaft anregen.

I-MAG will damit ein Stiick Demokratie in Schweinfurt sein.
Demokratie, in einer ansprechenden und unterhaltsamen Form.
Liebe Leserinnen und Leser, es liegt nun an lhnen! Lassen Sie sich
informieren und zu neuen Aufbriichen und Begegnungen inspirieren.

Y it

Sebastian Remelé
Oberburgermeister der Stadt Schweinfurt
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Das Wissen Giber Bildungs-, Ausbildungs- und Arbeitsmarkt-
chancen ist der Schliissel zu schulischem und beruflichem
Erfolg. Lange vor der Berufswahl missen Eltern und Kin-
dern die Mdoglichkeiten des Bildungssystems bekannt sein.
Nur dann kénnen auch Migranten die Chancen von Bildung,
Ausbildung und Arbeitsmarkt nutzen und verbessern. Das
Projekt ,,Ausbildungskette fur Bildungschancen, Berufsorien-
tierung und Integration in den Arbeitsmarkt” (ABBI-Projekt)
setzt hier an. Ziel des Projekts ist es, engagierte Migranten
als Multiplikatoren zu den entscheidenden Schnittstellen in
Schule, Ausbildung und Beruf fortzubilden. In vorwiegend
muttersprachlichen Informationsveranstaltungen geben die
ausgebildeten Lotsen spater dieses Wissen an Eltern und an-
dere Schlisselpersonen weiter, die junge Migrantinnen und
Migranten in der Berufsfindung zu unterstiitzen.

Die Lotsenschulung umfasst einen 50-stiindigen Theorieteil,
der in Abendveranstaltungen und an Samstagen von April
bis Juni 2013 stattfindet. Auf dem Programm stehen wichti-
ge Aspekte des Schul-, Aus- und Weiterbildungssystems, der
Berufsorientierung und des Arbeitsmarkts. Auch die Planung
und praktische Durchfiihrung einer Informationsvermittlung
ist vorgesehen. Nach Ende der Ausbildung erhalten die Teil-
nehmer ein Zertifikat. Es wird keine TeilnahmegebUhr erho-
ben. Flr abgehaltene Informationsveranstaltungen erhalten
die ausgebildeten Mediatoren ein Honorar.

Personen, die sich zum ABBI-Lotsen ausbilden lassen wol-
len melden sich bitte mit Anschrift, Telefonnummer und
E-Mail-Adresse, sowie unter Angabe der Sprachkenntnis-
se bei Anne Wolf-Montag (IBF e. V.), Tel. 09721 4727279,
E-Mail: anne.montag@web.de. Die Schulung ist auf max. 25
Teilnehmer begrenzt. Das ABBI-Projekt wird von der Stadt
Schweinfurt und der Bundesagentur fiir Arbeit geférdert. Das
Ethno-Medizinische Zentrum e. V. fiihrt es in Schweinfurt in
Zusammenarbeit mit dem Interkulturellen Begegnungszent-
rum fiir Frauen e. V., Obere Str. 14, durch. Schulungsbeginn ist
der 8. April 2013, 17:30 Uhr.
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'C* " Mighty Dogs‘larda sporcu

.~ . Rusya‘dan bir Alman

BN Pycckuii Hemel B popme
wBannHpypTckux Mighty Dogs

S LZ A German from Russia in the
A1 dress of the Mighty Dogs

)

Ein Deutscher aus Russland im Drés;
der Schweinfurter Mighty Dogs

itali Stahle ist in der noch bis April laufenden Saison

der Eishockey-Oberliga einer der Leistungstriger der
Schweinfurter Mighty Dogs. Der 30-Jahrige nahm letzten
Sommer das Angebot aus Unterfranken an, zog es einem
weiteren aus Frankfurt vor und will nun langsam auch be-
ruflich FuB fassen.

Vitali ist ein Eishockeyspieler, der sich in jedem Match eine
Vielzahl an Torchancen erspielt. ,Ich persénlich mag ihn und
seine Art, auch wenn er in der Kabine haufig zu viel quatscht”,
lacht Sportdirektor Steffen Reiser und sagt: ,Trotz gewisser
kleiner Defizite ist er auf alle Fdlle ein Spieler, den wir auch
nachste Saison im Dress vom ERV sehen méchten.”

Vitali brauchte lange, um in dieser Runde in Fahrt zu kommen.
Seit Anfang des Jahres lauft es jedoch rund und er Gibernahm
auch das Amt des Spielfuhrers. ,,Am Anfang war’s schwer,
weil einige Schllsselspieler fehlten. Wir mussten uns finden,
aber es passt nun“, sagt Vitali, der 1994 im Alter von zwolf
Jahren mit seinen Eltern als Spataussiedler nach Deutsch-
land kam und zunéchst fir ein Jahr in Kiel und spéater in KoIn
lebte. Dort wuchs Stahle auf, spielte fur die Kélner Junghaie,
schaffte aber nicht ganz den Durchbruch in der héchsten Liga
Deutschlands. Vor Schweinfurt waren seine Stationen unter
anderem Duisburg, Neuwied, Essen, Crimmitschau, Dresden
und Dortmund.

Warum er bei den Mighty Dogs landete? Entscheidend war,
dass Stdhles Lebensgefahrtin Hilary eine Stelle als Grund-
schul-Lehrerin in der International School in Unterspiesheim
erhielt. Und er, der letztes Jahr seine Ausbildung zum Indus-
triekaufmann beendete, erhoffte sich einen Job in Schwein-
furt, um Eishockey nur noch nebenbei als Hobby zu betrei-
ben. Das klappte bislang noch nicht, und weil auch Hilarys
Vertrag vorerst nur ein Jahr lauft, ist die Zukunft der beiden
ungewiss. Die Kanadierin lernte Vitali Stahle 2005 im Urlaub
auf Kuba kennen. Diesen April will das Paar in Mexiko heira-
ten. Auch ,wegen Nemo”, sagt Stahle, kam er nach Schwein-
furt und meint damit Mikhail Nemirovsky (Stiirmer bei den
Mighty Dogs). In Crimmitschau lernten beide sich kennen,
wurden Freunde. Der Russlanddeutsche besuchte seinen
Kumpel einst schon mal in Schweinfurt und sagte zu, als der
Routinier zu den Mighty Dogs den Kontakt herstellte.
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ARTISTIKIN DEN
OSTERFERIEN

Kinder, Jugendliche & Familie in Schweinfurt

Jetzt erhiltlich!

Bei der Kommunalen Jugendarbeit W,

Alle Kurse, alle Einri
und vieles mehr! fichtungen,

. N
Zurfesten GroRe im Bereich der Artistik und Jonglage haben

sich in den letzten Jahren ,Firlefanz entwickelt. In ihrer
eigenen Halle (Nahe Wildpark) herrscht ganzjahrig Betrieb.
Nun bieten Firlefanz in Kooperation mit der Kommunalen
Jugendarbeit der Stadt Schweinfurt in den Osterferien ein
spannendes Programm an.

Silke und Matthias Ebert —alias ,, Firlefanz” - bieten fiir jeweils
vier Tage zwei Kurse fir Anfanger und Fortgeschrittene aus
den Bereichen Jonglage (Balle, Keulen, Ringe, Diabolo,
Devilstick, Teller) und Artistik (Trapez, Vertikaltuch, Seil,
Laufkugel, Einrad, Akrobatik). Der Unterricht gibt die
Moglichkeit, Koordination, motorische Fahigkeiten und
Konzentration zu trainieren oder einfach SpaR zu haben an
einem Training in entspannter und kreativer Atmosphare.
Sowohl individueller Einzelunterricht, als auch Partner- und
Gruppentraining steht fiir diese einmaligen Tage auf dem
Stundenplan.
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Flinf Stunden am Tag wird dabei trainiert. In verschiedenen
Neigungsgruppen kénnen die Teilnehmer ausprobieren, was
ihnen liegt. Neben dem Kursangebot gibt es unterrichtsfreie
Trainingszeiten, in denen man sich mit anderen Artisten
austauschen, an eigenen Nummern arbeiten oder einfach
trainieren kann. Neben dem gemeinsamen Frihstick ist
auch ein warmes Mittagessen im Preis inbegriffen. In den
trainingsfreien Randzeiten findet eine Betreuung durch
Fachpersonal der Kommunalen Jugendarbeit statt. Nahere
Informationen erhalt man unter der 09721/51-7862. Fur
Kinder aus Familien im Bezug von Transferleistungen gibt es
verginstigte Platze.

Das Projekt in Zahlen:

Fir wen: Schulkinder von 8 — 13 Jahren
Betreuungszeit: 8.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Treffpunkt:

Firlefanz-Halle, Albin-Kitzinger-StraRe 5, Schweinfurt

Termine:

Fiir 8 — 11-Jahrige

Mo, 25.03.2013 bis Do, 28.03.2013

fir 10 — 13-Jahrige

Di, 02.04.2013 bis 05.04.2013

Kosten: 109,00 Euro

(ermaRigte Platze bei Vorlage von ALG Il-Bescheid)

iln .

il ¢ z \
Anmeldung und Information unter: Kommunale Jugendar- il LI (] v i -’ \
beit der Stadt Schweinfurt, Markt 1 (Eingang Metzgergas- =

se), 97421 Schweinfurt, Telefon: (09721) 517862 ’SC HWEINFURT Kommunale Jugendarbeit der Stadt Schweinfurt

Markt 1, Eingang Metzgergasse, 97421 Schweinfurt
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as Kooperationsprojekt ,Go Together — Partizipation, In-

tegration und interkulturelle Offnung” will Fortschritte
im Bereich interkulturelle Offnung der Jugendverbandsar-
beit in Bayern erreichen. Es wird vom Bayerischen Jugen-
dring (BJR), dem Bayerischen Jugendrotkreuz (BJRK) und der
Alevitischen Jugend in Bayern (BDAJ-Bayern) durchgefiihrt.
Oberstes Ziel des Projektes ist es, wie am Namen bereits er-
sichtlich, Jugendliche mit Migrationshintergrund starker an
Angeboten und Mafl3nahmen der Jugendverbandsarbeit
zu beteiligen und Strukturen fiir eine bessere gesellschaft-
liche Einbindung zu férdern. Die Strukturen von Vereinen
junger Menschen mit Migrationshintergrund (VJM) sollen
ausgebaut und die interkulturelle Offnung von etablierten
Jugendverbanden angeregt und unterstiitzt werden.

Der Stadtjugendring Schweinfurt (SJR), als Teil des Bayeri-
schen Jugendrings, ist, auch auf Grund seiner heterogenen
Aufstellung im Vorstand, seit Juli 2012 eine von sechs Pro-
jektregionen in Bayern des Projektes. Die erste Phase des
Projektes bestand beim Stadtjugendring Schweinfurt in der
Vernetzung und der Bekanntgabe der Ziele des Projektes
bei den Mitgliedsverbanden und Organisationen des SJRs
Schweinfurt.

Die zweite Phase des Projekts beinhaltet konkrete, regional
unterschiedliche MaBnahmen zur Zielstellung des Projek-
tes. Wir haben unter anderem die Idee von ,Go together in
nature” entwickelt. Bei diesem Event laden wir alle Jugend-
liche und junge Erwachsene der Mitgliedsverbdande und
Organisationen des SJR ein, am Samstag, 06. April 2013 ab
13:00 Uhr gemeinsamen in kleinen Gruppen einen Tag in der
Schweinfurter Natur zu verbringen um dort gemeinsam ver-
schiedene Aufgaben zu I6sen. Die Aufgaben missen zuvor
im Rahmen von ,Geo-Caching” mit GPS-Geraten gefunden
werden. (Anmeldung erforderlich!)

Weitere Events sind bereits in Planung. So soll es noch in
diesem Jahr ein groBBes Bowling-Tournier und eine ,Interkul-
turelle Nacht” geben. Fiir Sommer 2014 ist dann ein Festival
der Kulturen fir alle Schweinfurter geplant.

www.sjr-sw.de

Go together

— Partizipation, Integration
und interkulturelle Offnung

in Schweinfurt

frex 70 O

Geochaching
& Grillen

Wildpark
Schweinfurt
06.04.2013
13.00 Uhr

ab 12 Jahren

Anmeldung erforderlich!
(post@sjr-schweinfurt.de)

Stadtjugendring Schweinfurt
Rathaus, Markt 1

Eingang Metzgergasse
97421 Schweinfurt

o / Go together
\ ~ Partizipation, Integration Vi.5.d.P.: Andreas Gehring
und interkulturelle éffnuni




lch bel ZF.
Auszubildender und Weltmeister.

Ich bin sicher: Solange die Trdume realistisch sind, ist jeder Traum machbar. Mit dieser
Einstellung bin ich schon weit gekommen. Privat als Karate-Weltmeister in der Kategorie
Junior +70 kg und auch beruflich mit meinem Traumarbeitgeber. Dieser legt vor allem
viel Wert auf Teamfédhigkeit, Zusammenhalt und soziales Miteinander. Mein Name ist
Jasmin Camdzic und ich mache eine Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker. Mehr iiber
mich, meinen Job und warum ZF einfach einzigartig ist, gibt es unter www.ich-bei-zf.com.

Antriebs- und Fahrwerktechnik

Auszubildender Zerspanungsmechamk

ZF Friedrichshafen AG
Friedrichshafen

Mehr iiber mich und meine
Arbeit bei ZF erfahren Sie
hier:

AT 1

www.ich-bei-zf.com



KENNEN SIE SCHON CAmmZi
DEN INTEGRATIONSBEIRAT?

Entergasyon he
taniyormusnuz?

A

von links: Harald Mantel, Arbion Gashi, Ayfer Fuchs, Liubow Hurlebaus und OB Sebastian Remelé

SCHWEINFURT - Anfang dieses Jahres startete der Integ-
rationsbeirat der Stadt Schweinfurt in seine zweite Amts-
periode. Trotz zahlreicher Projekte und Aktivitdten, die
der Beirat in den vergangenen drei Jahren durchgefihrt
hatte, ist das Gremium fiir viele Biirger noch relativ unbe-
kannt. Was ist ein Integrationsbeirat? Wofiir gibt es dieses
Gremium? Wer gehort zu seinen Mitgliedern und wessen
Interessen vertritt es Gberhaupt?

Eines der Projekte, das vom Integrationsbeirat ins Leben
gerufen wurde, halten Sie gerade in Ihren Handen. Das
teils mehrsprachige Integrationsmagazin I-MAG mdochte
Uiber integrationsrelevante Themen aufklaren, Gber die
bunte kulturelle Vielfalt in Schweinfurt informieren, viele
Klischees und Vorurteile aus dem Weg raumen und seine
Leser zum Mitdiskutieren animieren.

Als das ,Nachfolgemodell” des friiheren Ausldanderbei-
rates, unterscheidet sich der Integrationsbeirat doch in
vielerlei Hinsicht von seinem Vorganger. So kénnen seit
seiner Grindung 2009 nicht nur Ausldnder in den Beirat
gewahlt werden, sondern auch Menschen mit Migrations-

Bbl y>ke 3HaKOMbI C
yEt"’“ B VIHTErpaLMOHHbBIM
coBeToM ropopa?

Have you heard
about the

BT A

hintergrund, die bereits Uber einen deutschen Pass verfi-
gen. Das 20-kopfige Gremium besteht aus 15 Migranten
und funf Stadtraten und reprasentiert fast alle Schwein-
furter Migrantenselbstorganisationen und drei Organisa-
tionen/Wohlfahrtsverbdnde, die sich in ihrer Arbeit um
Migranten kiimmern.

Die ehrenamtlich tatigen Beirate stammen aus 17 Landern
und sprechen mehr als 20 Sprachen. lhr wichtigster Auf-
trag ist das Voranbringen und Fordern der Integration in
Schweinfurt sowie die Mitgestaltung der Integrationspoli-
tik in unserer Stadt. Dabei sind die Beirate das Bindeglied
zwischen den Migranten und der Stadt Schweinfurt.

Sie sorgen dafiir, dass Informationen in beide Richtungen
flieBen und beraten die Verwaltung in Angelegenheiten,
die Menschen mit Migrationshintergrund betreffen. Sie
horen sich Ideen, Sorgen und Probleme beider Seiten an,
vermitteln teilweise bei Gesprachen und initiieren Projek-
te und Veranstaltungen, die zum gegenseitigen Kennen-
lernen anregen und das Zusammenleben der Kulturen in
Schweinfurt verbessern sollen.

Integration Council?



Text / Foto: Integrationsbeirat Schweinfurt / TM

Bei einem Gesprach mit den drei neugewahlten Vorsitzen-
den erzahlten uns diese was die Arbeit im Integrationsbei-
rat fUr sie bedeutet, woflir sie sich personlich einsetzen,
an welchen Aufgaben der Beirat bisher gearbeitet hat
und welche Ziele und Visionen es jetzt schon fur die neue
Amtsperiode gibt.

[l AYFER FUCHS, 1. Vorsitzende des Integrationsbeirates

(Interkulturelles Begegnungszentrum fiir Frauen e.V.)

Ich bringe mich im Beirat ein, weil Schweinfurt eine Stadt
der Vielfalt ist und jeder einzelne von uns allen ein Teil
dieser Stadt ist. Es ist daher wichtig aufeinander zuzuge-
hen und sich auf Augenhdhe zu begegnen. Wir kénnen als
Beirdte den Integrationsprozess in Schweinfurt mitunter-
stlitzen. Jeder von uns hat seine Schwerpunkte und bringt

sein Wissen und seine Fahigkeiten in den jeweiligen Ar- i

beitsgruppen oder Projekten ein. Als Vorsitzende arbeite
ich viel an der Vernetzung unseres Beirates. Ich bin in allen
thematischen Bereichen dabei. Eine sehr wichtige Rolle
spielt fiir mich die Offentlichkeitsarbeit, denn es ist wichtig
auf verschiedenen Ebenen aufeinander zuzugehen. Dies
gelingt uns nicht nur durch Feste. Ganz besonders liegen
mir unsere Kinder und jungen Erwachsenen am Herzen.
Hier gibt es noch viel Handlungsbedarf. Ich méchte, dass
jedes Kind/jeder Jugendliche die gleichen Bildungs- und
Entwicklungschancen erhélt, egal welcher Herkunft und
egal ob mit oder ohne Migrationshintergrund. Hierfir
haben wir in Kooperation mit dem Ethno-Medizinischen
Zentrum und dem Projekt ,,gerne daheim in Schweinfurt”
an der Entstehung des Projektes ,,ABBI“ (Ausbildungskette
fir Bildungschancen, Berufsorientierung und Integration
in den Arbeitsmarkt) mitgearbeitet. Auch die Zukunft un-
serer dlter werdenden Mitmenschen wird eine Herausfor-
derung im Beirat fiir uns werden. Wir haben in der ersten
Amtsperiode in verschiedenen Arbeitsgruppen viele Ideen
entwickelt und Projekte auf den Weg gebracht. Nun wer-
den wir die nachsten 3 Jahre an diese erfolgreiche Arbeit
anknupfen.

» Baslattigimiz calismayi daha bliyiik bir heyet
ile,cok faal ve motivasyonlu danisma konseyi ile
Schweinfurtta birbirine uyumlu bir yasam igin
devam ettirecegiz.”

»Mb1 6y0em npodomxame Hawy pabomy, u

CmpemMumabcs, C NOMOWbI0 AKMUBHbIX Y/1eHO8
pacwupeHHO20 UHMe2payuoHHo20 cosemad, K
2apMOHUYHOMY cocedcmay pa3/iudHbIX 2pynn
HacesneHus 8 Hawem 2opooe”.

Wir werden unsere begonnene Arbeit fortfiihren und mit
einem vergroBerten Beirat mit sehr aktiven und sehr mo-
tivierten Beiraten an einem gemeinsamen, harmonischen
Miteinander in Schweinfurt arbeiten. Wir sind dabei sehr
offen fiir Ideen und Anregungen jeglicher Art und freuen
uns, wenn sich jemand in den jeweiligen Arbeitsgruppen
oder im Beirat einbringen moéchte. Hierzu laden wir alle
Schweinfurter sehr herzlich ein!

[l LJUBOW HURLEBAUS, 2. Vorsitzende des Integrations-

beirates (Initiativgruppe Freundschaft)

Ich freue mich, dass im Integrationsbeirat seit 2009 auch

Deutsche aus Russland vertreten sind und in den stad-
tischen Strukturen mitwirken kénnen. Das gibt mir die
Moglichkeit mich im Rahmen der ehrenamtlichen Arbeit
im Integrationsbeirat zu engagieren und meine langjahrige
Erfahrung in der Integrationsarbeit weiter zu geben. Viele
Projekte, die wir vom Integrationsbeirat ins Leben geru-
fen und Gesprache, die wir mit verschiedenen Behorden
gefuhrt haben, sollen den Menschen ihren Weg zur besse-
ren Integration erleichtern. Es ist immer wieder festzustel-
len, wie spérlich das Wissen der gesamten Bevolkerung
2.B. Uber die geschichtlichen Wurzeln der Deutschen aus
Russland ist und wie wenig viele auch tber all die anderen
Bevolkerungsgruppen in Schweinfurt wissen. Durch eine
vielfaltige Pressearbeit und zahlreiche Veranstaltungen
mochten wir die Schweinfurter Blirger weiterhin Gber die
kulturelle Vielfalt unserer Stadt ausfihrlich informieren.

ARBION GASHI, 3. Vorsitzende des Integrationsbeirates
(Paritatischer Wohlfahrtsverband e.V.)

Mir ist vor allem die Kommunikation und der Kontakt zwi-
schen Migranten und Nichtmigranten wichtig. Nur wenn
Menschen aufeinander zugehen und sich gegenseitig ken-
nenlernen, kdnnen Vorurteile wirklich abgebaut werden.
Besonders am Herzen liegen mir Themen, die Asylbe-
werber und Flichtlinge betreffen, da ich als kleines Kind
selbst als Asylbewerber nach Deutschland kam und die
Problematik sehr gut kenne. Darliber hinaus mochte ich
mich auch ganz stark fiir junge Migrantinnen und Migran-
ten einsetzten. Auch hier kann ich aus eigener Erfahrung
schopfen, weil ich selbst noch Schiiler bin.

Kontakt: Geschaftsstelle des Integrationsbeirates der
Stadt Schweinfurt, Tel.:09721/51-6844, erika.ketschik@
schweinfurt.de.

Weitere Infos unter:



] Im Dezember startete ein DRK-Hilfsflug von
Berlin-Schonefeld nach Damaskus in Syrien.
An Bord waren sieben Tonnen Medikamen-
te fiir ein Kinderkrankenhaus in Aleppo und
1.000 Familienpakete mit Seife, Waschmittel

und anderen Hygieneartikeln.

1,2 Millionen Menschen sind innerhalb Syriens
auf der Flucht. In den Wintermonaten sind beson-
ders die Kinder unter den Fluchtlingen anfallig fir
Krankheiten und Kalte.

,Die Lage ist in den vergangenen Wochen schlim-
mer geworden. Immer mehr Menschen sind vom
Konflikt betroffen. Die, die es kénnen, fliehen in
die Nachbarlander”, sagt DRK-Prasident Dr. Rudolf
Seiters.

In den Krankenhdusern in Syrien werden Arznei-
mittel knapp. Vor Ausbruch des Konfliktes wurden
90 Prozent der bendétigten Medikamente im Land
hergestellt. Heute sind viele Produktionsstatten
zerstort und die Versorgung stagniert. Das DRK
bringt nun, mit finanzieller Unterstiitzung vom
Auswartigen Amt, Schmerzmittel, Antibiotika
und andere dringend benétigte Medikamente flr
ein Kinderkrankenhaus des Syrischen Roten Halb-
monds in Aleppo. Es handelt sich um eins von elf
Krankenhdusern die vom Roten Kreuz in Syrien
unterstitzt werden. Das Kinderkrankenhaus in
Aleppo ist zurzeit wegen der vielen neuen Patien-
ten Uberlastet.
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Vier Millionen Menschen sind nach Angaben des
DRK von den bewaffneten Auseinandersetzun-
gen in Syrien betroffen. 1,2 Millionen leben als
Vertriebene in Syrien und 510.000 Menschen sind
in die Nachbarlander geflohen.

Das DRK arbeitet eng mit dem Syrischen Roten
Halbmond zusammen. Es ist die einzige Hilfsor-
ganisation, die Giberall in Syrien humanitare Hilfe
fur die Betroffenen leisten kann.

Ehren- und hauptamtliche Mitglieder des Roten Kreuzes in Stadt- und Landkreis Schweinfurt wurden von der
Integrierten Leitstelle in den Einsatz entsandt, bei dem im Februar durch eine Gasexplosion ein Haus in Schweinfurt
stark in Mitleidenschaft gezogen wurde. Die BRK-Einsatzkrdfte des Rettungs-, Sanitdts- und Betreuungsdienstes
versorgten den Verletzten und evakuierten die betroffenen Bewohner des Hauses in das Rotkreuzhaus in der
Gorch-Fock-StraB8e, da zu Beginn unklar war, ob das gesamte Haus einsturzgefdhrdet ist.




Grundsatze des Roten Kreuzes www.kvschweinfurt.brk.de

MENSCHLICHKEIT « INSANLIK « TYMAHHOCTb

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus dem Willen, den
Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht sich in ihrer interna-
tionalen und nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden Gberall und jederzeit zu verhiten und
zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen und der Wiirde des Menschen
Achtung zu verschaffen. Sie fordert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit
und einen dauerhaften Frieden unter allen Volkern.

UNPARTEILICHKEIT e TARAFSZILIK « HEMPEAB3ATOCTb

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitat, Rasse, Re-
ligion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht, den Menschen
nach dem Ma@ ihrer Not zu helfen und dabei den dringensten Féllen den Vorrang zu geben.

NEUTRALITAT « YANSIZ « HEUTPATTATET

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich die Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassischen,
religiosen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

UNABHANGIGKEIT. BAGIMSZILIKe HE3SABUCMOCTb

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhé@ngig. Wenn auch die Nationalen Gesell-
schaften den Behorden bei ihrer humanitaren Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen
und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind, miissen sie dennoch eine Eigenstan-
digkeit bewahren, die ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz- und Ro-
thalbomondbewegung zu handeln.

FREIWILLIGKEIT « GONULLU « JOBPOBOJIbHOCTb

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkorpert freiwillige und uneigennitzige Hilfe
ohne jedes Gewinnstreben.

EINHEIT « BIRLIK « E[/MHCTBO

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder Rothalbomondgesellschaft
geben. Sie muss allen offenstehen und ihre humanitare
Tatigkeit im ganzen Gebiet austben.

UNIVERSALITAT « EVRENSELLIK « YHUBEPCAJIbHOCTb

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen
Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.

Bayerisches
Rotes
Kreuz

150 Johre Avs Liebe 2um Menschen.

Bayerisches Rotes Kreuz K.d.6.R. Niederwerrner Str. 13 Tel: 09721 - 94904 - 0 www.brk-schweinfurt.de
Kreisverband Schweinfurt 97421 Schweinfurt Fax: 09721 - 94904 - 19 Email: info@brk-schweinfurt.de
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I-MAG INTERVIEW

och hinaus ohne den
den unter den FiiBen zu

VON DER HAUPTSCHULE BIS ZU
BWL-STUDIUM: WIE STOLZ BIST DU DARAUF?

Aysun Akdemir: Eigentlich sehr. Mein Ziel war es zu
studieren. Da ich von der Hauptschule kam, brauchte
ich erst einmal ein Abitur. Ich musste viele Hindernis-
se Uberwinden um mein Ziel zu erreichen. Die Hand-
werkskammer hat mir sehr geholfen. Ich fand dort
Beratung und eine gute Hilfestellung. Das hat mir bis
heute sehr viel Unterstiitzung gegeben.

ATTEST DU ES IN DER SCHULE SCHWERER ALS
DEINE ANDEREN MITSCHULER?

AA: Schon. Dadurch, dass wir zweisprachig grof3 ge-
worden sind und uns unsere Eltern z.B. bei den Schul-
aufgaben, Hausaufgaben und bei der Weiterbildung
nicht helfen konnten, mussten wir selbst zurecht-
kommen. Die Fundamente waren fiir uns nicht die
gleichen wie z.B. die der deutschen Mitschiiler.

WARE DER BERUF DER GEBAUDEREINIGERIN
AUCH DANN FUR DICH IN FRAGE GEKOMMEN,
WENN DEIN VATER KEIN GEBAUDEREINIGUNGS
UNTERNEHMEN HATTE?

AA: Das weil3 ich leider nicht, weil Papa ja das Unter-
nehmen hat. Es hat sich super angeboten. Doch ich
muss auch dazu sagen, es ist ein sehr erfillender
Beruf. Es ist nicht einfach nur Putzen. Die Aufgabe ist
sehr vielfaltig und macht Spaf.

ST FALLSCHIRMSPRINGEN GEFAHRLICHER AL
DAS REINIGEN VON GEBAUDEFASSADEN?

AA: (lacht) Nein, ist es nicht. Die Reinigung von Ge-
baudefassaden ist ein bisschen geféhrlicher. Auch
wenn man dort komplett gesichert ist. Es heif3t ja,
wenn man von einer geringen Hohe féllt, ist es ge-
fahrlicher als von ganz oben. Beim Fallschirmsprin-
gen hast du dein ganzes Geriist und packst deinen
Fallschirm selbst zusammen, was ich leider noch nicht
kann. Aber ich hoffe, dass ich dafiir bald die Ausbil-
dung mache, um die Sicherheit zu bekommen, alles
im Griff zu haben. Und wenn nicht, gibt es auch noch
Notfallschirme. Fallschirmspringen macht SpaR. Es ist
ein anderer Kick.

#  AYSUN AKDEMIR

yuksek ucan

Hauptschule, Quali, Ausbildung, Meister,
Studium. Die junge Tirkin Aysun Akdemir
befindet sich nicht nur bei ihrer Weiterbildung
auf einem steilen Weg nach oben. In ihrem
Beruf als Gebaudereinigerin ist die Arbeit in
schwindelerregender Hohe keine Seltenheit. Und
fiir den besonderen Kick darf es im Privatleben
auch mal ein Fallschirmsprung sein.

Aysuns Talente sind natiirlich nicht unentdeckt
geblieben. Deshalb wurde die Schweinfurterin
auch fir die bundesweite Imagekampagne
der Handwerkskammer ,Die Superkonner”

ausgewabhlt.

“Benim hedefim isci
olmaktan daha yiiksek”

B Zemini kaybetmeden H Bbicokuin B3néT, He TepAsn
nouYBbl NoA HOramm
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UND FALLSCHIRMSPRINGEN IST DEIN HOBBY?

AA: Ich will jetzt die Ausbildung dazu machen. Als Sing-
le-Springer.

WIE FUHLT MAN SICH, WENN MAN FUR EINE BUNDES-,
DEUTSCHE IMAGEKAMPAGNE AUSGEWAHLT WIRD?

AA: Man fuhlt sich geehrt. Ich war total ,geschockt” Giber
die Nachricht, dass ich von so Vielen — es waren ja liber
Hunderte - unter die Top 5 gekommen bin und dann
auch noch unter die Top 3. Ich konnte es erstmal gar
nicht glauben und habe mich total dartiber gefreut. Es
ist ein erfullender Gedanke gewesen, dass ich es wirklich
so weit geschafft habe. Dass ich auffalle in der Masse als
tlrkische Mitbirgerin.

DEIN VATER HAT EIN EIGENES UNTERNEHMEN. HA-

BEN DIR DEINE ELTERN AUCH MAL VON IHREM BE-
RUFSSTART IN DEUTSCHLAND ERZAHLT?

AA: Ja, sehr viel sogar. Sie haben von ihren Néten und
von ihren Defiziten erzéhlt, die sie hatten, als sie hierher
kamen. Von den Schwierigkeiten, mit denen sie fertig
werden mussten und wie sie Gberhaupt soweit gekom-
men sind. Ich glaube, auch deswegen hat sich bei mir der
Reiz entwickelt, dass ich mehr méchte und dass ich ein-
fach weiterkommen will. Ich habe daran geglaubt, dass
ich zumindest so viel schaffen kann wie meine Eltern.
Dabei haben sie mit groBeren Defiziten angefangen als
ich. Das war wohl mein Anreiz Giberhaupt soweit zu kom-

IEL ES DIR SCHWER, MIT MIGRATIONSHINTER-
GRUND IN SCHWEINFURT FUSS ZU FASSEN?

l3
]
>

AA: Gar nicht. Ich war immer ein offener Mensch. Ich
gehe immer gerne auf Andere zu und wenn mich je-
mand nicht mochte, nur weil ich Turkin bin, dann habe
ich versucht, mich den Leuten gegeniiber aufzuzwingen.
Ich habe gesagt ,lhr misst mich erstmal kennenlernen
und nicht nach meinem Aussehen gehen”. Oder ich
habe mir weiter keine Gedanken dariiber gemacht. Es
hat mich auch nicht groR3 gestért. Ich habe dann einfach
weitergelebt.

EINST DU, DU TAUGST ALS VORBILD FUR ANDER
UNGE LEUTE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND?

AA: Ich denke schon. Dadurch, dass sie sehen, dass man
- vor allem als Frau — auch weiterkommt. Und nicht, dass
es heiflt, du bist Tiirkin, du kommst hier gar nicht rein.
Sondern, dass man wirklich sogar als Frau in einem Man-
nerberuf Fud fassen kann und dabei so gut werden kann,
dass man ein Stipendium bekommt und weiterstudieren
kann.

WELCHE TIPPS HAST DU FUR SCHULER MIT MIGRAT/
ONSHINTERGRUND?

AA: Sich Ziele zu setzen. Und diese Ziele zu verwirkli-
chen. Diese Ziele sollten fassbare Ziele sein. Also nicht,
in einem Jahr Millionar sein zu wollen. Sondern, ich
mache jetzt erstmal drei Jahre meine Ausbildung. Nach
der Ausbildung muss ich mich informieren, was ich mit
meinem Abschluss aufbauen kann. Man geht z.B. zur
Handwerkskammer und macht sich einen Plan: Nach der
Ausbildung, kann ich einen Fachwirt machen. Nach dem
Fachwirt, kann ich einen Betriebswirt machen etc.

Naturlich hangt das mit Geld zusammen. Das kann man
sich aber alles ansparen und dann spater auch mehr
genieBen, was man durch die Ausbildung erntet. Wich-
tig ist es, Ziele zu haben, die fassbar sind und an diesen
weiterzuarbeiten; sich nicht durch Kleinigkeiten, durch
Niederlagen - die ich auch erlitten habe - runterziehen
zu lassen.

»9Mo 808ce He 03HAYdem: Mol MypUYAHKA,
me6e 30eco He Mecmo. Cogcem Hao6opom:
daxke XXeHWUHA 8 My>CKoli npogheccuu
MoxKem 6bimb ycnewHouU U NoJly4ume
cmuneHouto 07151 NPoOoIKeHUs 06yyeHUsA".

AB WANN WAR DIR KLAR, DASS DU MEHR ERREICHE
OCHTEST, ALS ,NUR“ EINEN HAUPTSCHULAB

AA: Ich war bis zur 8. Klasse sehr schlecht. Es hat immer
gerade so gereicht, dass ich bestanden habe. In der 9.
Klasse musste ich mich bewerben. Dann war ich im Be-
werbungsgesprach und die Frau hat mich gefragt, ob
ich iberhaupt meinen Quali schaffe. Da sal3 ich dort und
sagte: ,Naturlich!” Sie hat sich meine Noten angeschaut
und meinte: ,So naturlich finde ich das jetzt nicht” Da
ist mir erstmal bewusst geworden, dass ich gute Noten
brauche.

Spater wollte die Firma nochmal mein Zwischenzeugnis
sehen. Innerhalb dieses halben Jahres habe ich meine
Noten so verbessert, dass die Firma gar nicht geglaubt
hat, dass es mein Zeugnis ist.

Dann habe ich angefangen zu arbeiten. Ich habe ge-
merkt, dass das nicht meine Welt ist. Ich mochte mehr er-
reichen, als einfach nur Arbeiter sein. Ich habe gesehen,
wie mein Vater alles meistert und zu mir gesagt: Ok, du
musst mehr schaffen, du willst mehr schaffen Ich habe
mich dann dementsprechend informiert und losgelegt.

13



I-MAG VOR ORT:

ie Begriffe haben sich gedndert, nicht aber die

Aufgaben. Fachberaterin Deutsch als Zweitsprache
durfte sich Katharina Kitz friilher nennen. Heute ist
die 36-Jdhrige ,Beraterin Migration” in der Stadt
Schweinfurt und leitet keine Sprachlernklassen mehr,
sondern ,Deutschforderklassen”. Was damals wie heute
bedeutet: Die Grundschullehrerin in der Klasse 2a an der
Albert-Schweitzer-Volksschule im Stadtteil Bergl ist im
Stadtgebiet fur die Schulen Ansprechpartnerin, wenn es
um das Thema Deutsch als Zweitsprache geht und um
Kinder mit Migrationshintergrund.

Beispiel Albert-Schweitzer-Volksschule, wo von rund
260 Schiilerinnen und Schiilern rund 70 Prozent einen
Migrationshintergrund haben. Bunt gewiirfelt stammen
sie oder ihre Eltern aus der Turkei, Russland, Albanien
oder aus den Landern des ehemaligen Jugoslawien.

Auch an der Friedrich-Riickert- oder der Kérnerschule ist
der Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund hoch.
Von den 22 Kindern der Klasse 2a der Albert-Schweitzer-
Grundschule besuchen acht die Deutschférderklasse.
In dieser wird nattrlich viel gesprochen, aber auch

mit Gegenstdnden viel ausprobiert und spielerisch
die Sprache nahe gebracht. Eines der Kinder lebt erst
seit rund einem Jahr in Schweinfurt und konnte zuvor
kein Deutsch. ,Wenn es moglich ist, dann kiimmere ich
mich in solchen Féllen auch mal einzeln um ein Kind’,
sagt Katharina Kitz, die sich auf dieses Funktionsamt
beworben hat und die fir die Extra-Funktion drei
Stunden pro Woche des reguldren Unterrichts ermaBigt
bekommt.

Die 36-Jdhrige berdt Lehrkrifte, die in den
DeutschférdermaBnahmen eingesetzt sind. Sie hilft
bei der Umsetzung des Lehrplans, bei der Entwicklung
von Konzepten, informiert Uber Moglichkeiten der
individuellen Férderung, tiber Lehr- und Lernmittel, Gber
Projekte, Vereine und Ansprechpartner und unterstitzt
die Elternarbeit oder wirkt bei Fortbildungen mit. ,Ich
komme bei Problemen auf Anfrage”, sagt sie.

Bei Fragen steht Katharina Kitz unter der E-Mail-Adresse
berater-migration-stadt-sw@online.de gerne zur
Verfligung und gibt so weit wie méglich Auskunft.
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Ha3BaHwA n3meHnn1cb, 3agaum octanuch. PaHbLue KatapuHy
KnTu, Ha3biBanu ,KOHCYNBTAHTOM MO M3YYeHUO HEMELKOro
Kak BToporo Asbika“ CeropgHA 36-neTHAA KatapuHa B
LLIBanHdpypTe ,KOHCYNBTAHT MO 3MUrpauun” 1 Npenopaért
He B Kfaccax ,Mo M3yyeHnio HemeLKoro A3blka” (Sprach-
lernklassen), a B cneLanHbix Kfiaccax B KOTOPbIX YYEHUKM
NOJyYatoT AOMOSTHUTENbHbIE 3aHATUA MO HEMELIKOMY A3bIKY
(Deutschforderklassen).  Yuutenb 2a Knacca HavasnbHoM
wikonbl Albert-Schweitzer-Volksschule siBnsietca Ha Beprne
KOHCYNbTaHTOM MO BOMPOCaM M3yYeHMA HEMELIKOTO A3blKa
Ona JeTen u3 cemen nepeceneHues. B HauanbHOW wWwKone
Albert-Schweitzer-Volksschule  Hanpumep, ©3 pAByxcoT
LIECTUAECATN LWKONbHUKOB — 70% ABNAIOTCA BbIXOALAMMN
13 cemell MArPaHTOB, MPUEXaBLUMX U3 Pa3fINYHbIX CTPaH,
Kak Hanpumep u3 Typummn, Poccun, AnbaHum vnu cTpaH
6biBleli KOrocnaBum. Tak ke BbICOK MPOLEHT AeTer u3
cemeli nepeceneHLEeB 1 B HavasnbHbIX LWKomax Friedrich-Ru-
ckert-Schule v Kdrnerschule. 3 gBaguatm gByx yuyeHVKoB
2a Knacca HavanbHon wkonbl Albert-Schweitzer-Volks-
schule Bocemb MoceLLaloT JOMONHUTENbHbIE 3aHATUA MO
HeMeLIKOMY A3blKy. Ha ypokax B TakoM Kflacce KOHEeUYHO
e MHOro roBOpAT, a TaKXe, ANA Jyyllero MOHUMaHWA,
MCMONb3yloT B WUIPOBON popMe pasnnyHble npegmeTbl

Cx

Belki kavramlar degismis olabilir ama gorevler ayni. Eski
zamanlarda ikinci dil olarak Profesyonel almanca danis-
mani olarak bilinirdi Katharina Kitz. Fakat bu zamanda
Schweinfurtta go¢ danismani olarak dil 6grenme dersleri
degil ,almanca destekli siniflarin yoneticisi 36 yasindaki
bayan. Ge¢en zamanlardaki gibi giiniim{izdeki anlami su:
Ikinci dil AlImanca ve gé¢men ¢ocuklarda Berglilcesinde-
ki Albert-Schweitzer okulundaki 2 A sinifi ilkokul 6gret-
meni danismanlik yapmaktadir. Mesela Alber-Schweit-
zer okulunda 250 talebeden yuzde yetmislik bir oranla
g6é¢men coguklart okumaktadir. Ya kendileri yada ebe-
veynleri turkiye, rusya, arnavutluk, eski yugoslawya ve
daha bi cok degisik tilkelerden almanya ya go¢ etmisler.

Buna benzer cocuklarda go¢ orani cok yiiksek olan
okullar Friedrich-Ruickert okulu ve Korner okulu. Al-
bert-Schweitzer okulundaki 22 talebeden 8‘i almanca
destek sinifinda egitim gortyor. Bu siniflarda ¢ok konus-
manin yani sira nesnelerle deneyler yapip ve oyunlarla
cocuklara almanca 6gretiliyor. Cocuklardan biri bir se-
nedir almanyada yasiyor ve daha evvel almancayi hic
bilmiyordu. ,Bdyle cocuklarla bizzat kendim ve duruma

N yuyebHble nocobua. OgMH 13 yYeHMKOB 3TOrO Kracca
npwuexan B LLBaHdypT nprmepHo rog Hasag. [lo nepeespa
B [epMaHuio OH He roBOPU NO-HEMELIKU.

,[10 BO3MOXHOCTM A 3aHMMaloCb C TakUMW [eTbMU
VHAVBMAYaNbHO, roBopuT KatapuHa Kwuty, KoTtopas
pabotaeT Ha 3TON OTBETCTBEHHOW [OKHOCTM MO
CcO6CTBEHHON MHMLMATUBE. Tenepb OHa UMEET BO3MOXKHOCTb
eXeHefleNIbHO yaenATb TPM vaca OT CBoero pabouero
BpemeHu
A3bIKY.
KatapuHa KOHCynbTUpyeT yuuTenei, 3aferCTBOBaHHbIX
B MEpOMNpUATAAX MO YCUIEHHOMY W3YyYeHUIO HeMeLIKOro
A3blka. OHa MoMoraeT B peanv3aumy yyebHOro nnaHa, B
pa3paboTke KOHLEMTOB, MHGOPMUPYET O BO3MOXKHOCTAX
VNHAVBYAYaNbHOTO pPa3BuTYA, 00 yUebHbIX 1 MeTOANYECKMX
nocobuAx, 0 NPOEeKTax, OpraHM3aLmnax U cneymanuctax, K
KOTOPbIM MOXHO 00paTUTLCA C BOMPOCaMu, NOJAEPHMBaeT
pPaboTy C POANTENAMM UMM NMOMOTAET Ha Kypcax NOBbILLEHNA
kBanudukaumn. ,Ecnn TpebyeTtca, s Bcerga roroa NoMoub’,
roeoput KatapuHa Kutu.

Ha Bawuwm Bonpocbl KatapuHe Kntu, oTBETUT NO agpecy:

LOMONHUTENBbHbLIM 3aHATUAM MO HeMeL KoMy

berater-migration-stadt-sw@online.de

gore tek ilgileniyorum” anlatiyor Katharina Kitz. Kendisi
fonksyon ofis uygulmasi icin bagvurusu lizerine haftada
3 ilave fonksyon saati normal ders saati haricinde kabul
edilmistir.

36 yasindaki Katharina Kitz almanca destegi veren 6gret-
melere danismanlik yapiyor, 6gretim planinda yardimci
oluyor, konsept gelistiriyor. Bireysel gelisimde kapsamli
bilgi veriyor 6rnegin 6gretici, ders araci, projeler, derne-
kler hakkinda. Veli calismalarindada destegini eksik et-
miyor.

Katharina Kitz istek Uzerine problemlere el attigini
soyllyor. Sizlerden gelen sorular ve Katharina Kitz'in
destegdi icin alt e-posta adresinden kendisine ulagabilir-
siniz.

berater-migration-stadt-sw@online.de
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AUSBILDUNGSAKQUISITEUR:

HALIL CESUR

Erfolgreiche Integration von jungen Erwachsenen be-
deutet vor allem berufliche und soziale Integration - bei-
de Aspekte sind wichtig!

Die erfolgreiche Integration von jungen Erwachsenen mit
Migrationshintergrund hangt im besonderen Malle von
deren beruflicher Qualifizierung ab. Hierbei spielt die be-
rufliche Ausbildung eine grof3e Rolle. Sowohl Unternehmer
als auch Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in der
beruflichen Erstausbildung unterreprasentiert.

Ausbildungsakquisiteur arbeitet insbesondere mit Unter-
nehmer bzw. Betriebe aus der Region, Jugendlichen sowie
deren Eltern, Tlrkischen Vereinen, sonstige Multiplikatoren
und Beteiligten an der Berufsausbildung, zusammen. Die
Gewinnung der Unternehmer fiir die Aufnahme und Erwei-
terung der Berufsausbildung, sowie Unterstiitzung Jugendli-
cher mit Migrationshintergrund bei der erfolgreichen Suche
nach Ausbildungspldtzen steht dabei im Mittelpunkt.

Zielgruppe

Junge Menschen unter 25 Jahren mit Migrationshintergrund
und

- ohne Berufsausbildung

- mit abgebrochener Berufsausbildung

- Schulabganger bzw. Schiiler der Abschlussklassen

Unterstiitzungsangebote Jugendliche

- Unterstlitzung der Jugendlichen bei der Suche nach
einem geeigneten Ausbildungsplatz

- Beratung der Eltern und Jugendlichen in Hinsicht auf die
berufliche Entwicklung bzw. Perspektive

- Beratung tiber das Schulsystem, duales Ausbildungssystem

- Beratung Uber weiterfiihrende Schulen

- Unterstlitzung in Bewerbungsprozessen

- Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

- Aufzeigen von Forderungsmaglichkeiten z.B. Mobilitatshil
fen der Agentur fir Arbeit

Unterstiitzungsangebote Betriebe

- Sensibilisierung und Gewinnung der Unternehmer fiir eine
Ausbildung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

- Akquise von zusétzlichen Ausbildungsplatzen

- Gewinnung der Unternehmer mit Migrationshintergrund
fur die berufliche Qualifizierung
(insbesondere Erstausbildung)

- Beratung der Unternehmen hinsichtlich ihrer Ausbildungs
moglichkeiten

- Aufzeigen von finanziellen und sonstigen Unterstiitzungs
mafBnahmen bei der Durchfiihrung
und Aufnahme der Ausbildung

Halil Cesur

GbF - Schweinfurt
Ignaz-Schon-Str. 28
97421 Schweinfurt

09721 7899-165
halil.cesur@gbf-sw.de

DIE FREUNDE DES WILDPARKS
SCHWEINFURT LIEBEN DAS
»FREIZEITKULTURELLE JUWEL"
SCHWEINFURTS

Im Juni 2012 haben sich mehrere unerschrockene ,Wildpark-
freunde” zur Grindungsversammlung in der Waldgaststatte
TV-Jahn getroffen. Die Griindungsmitglieder haben sich das
Ziel gesetzt den Wildpark Schweinfurt in seiner Einzigartig-
keit zu erhalten und an seiner Weiterentwicklung mitzuwir-
ken. Die Sensibilisierung der Bevolkerung fiir die Belange
der Tiere und des Wildparks im Allgemeinen genief3t dabei
naturlich einen besonders hohen Stellenwert. Wir haben
uns die Férderung des Tierschutzes, sowie der Bildung und
Erziehung auf unseren Fahnen geschrieben: ,Alle Mitglieds-
beitrdge und Spenden dienen diesem Ziel. Dies verwirkli-
chen wir einerseits durch die Erhaltung und die Férderung
des Wildparks Schweinfurt, andererseits bieten wir unseren
Mitgliedern gemeinsame Veranstaltungen, Vortrdge und
Exkursionen zu anderen Zoos oder Tierparks an. Unsere
erste Fahrt wird uns am 03. Oktober 2013 in den Wildpark
Bad Mergentheim fiihren. Dort werden wir auch einen Blick
hinter die Kulissen erleben”. Erldutert Florian Dittert, 1. Vor-
sitzender der Freunde des Wildparks e.V., den Vereinszweck
und die Aktivitaten.

Neben dem traditionellen monatlichen Wildparkstammtisch
in der Waldgaststatte des TV-Jahn (jeder zweite Donnerstag
im Monat), haben die Mitglieder des Vereins bei vielen ande-
ren Aktionen ihre Begeisterung fiir das Schweinfurter Juwel
gezeigt. Sei es beim Herbst- oder Friihjahrsputz, beim Fut-
terpackchen fiillen oder als Hohepunkte bei der Waldweih-
nacht und dem 24-Stunden-Dauerrutschen im Februar. ,Wir
wollen unseren Mitgliedern die unterschiedlichsten Még-
lichkeiten bieten sich bei uns zu beteiligen. Das wir einen
Nerv mit der Griindung des Vereins getroffen haben, zeigen
die mittlerweile knapp 200 Mitglieder, die wir in nicht mal
einem Jahr gewinnen konnten’, gibt sich Florian Dittert von
der Sinnhaftigkeit des Projekts Vereinsgriindung tiberzeugt.

Wer Lust und Interesse bekommen hat sich ebenfalls am
Wildpark zu engagieren kann sich unter www.wildpark-
freunde-schweinfurt.de und www.facebook.com/wild-
parkfreundeschweinfurt tber alles informieren. Fiir Freun-
de der traditionellen Information wird in Kiirze ein Info- und
Schaukasten an der Waldschénke aufgehangt.

UNJUIOMUPDS SYIeAP[IA SOP 9punaI / gD 1030, / IX],
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Eski kagit/Karton
Yesil noktali ve noktasiz olanlar

Ornegin temiz kagit, mukawva, karton,
kagit posetler, gazeteler, yazi kagitlari, dergiler,
paket ve hediye kagitlari, kagit ve kartondan ambalajlar

Buraya st ve icecek kutulari
duvar kagitlari, 6zel kagitlar,
Uistil kaplamali kagitlar ve
fotograf kagitlari

ici bos sise/camdan kaplar
Yesil noktali ve noktasiz olanlar

Temiz ve ici bos olacak - Ornegin sise, cam
konserve siseleri, icecek siseleri ve cam kaseler,
kapaksiz ilag, kozmetik ve parfiim kutular, sise
kiriklari - hepsi renklerine gdre ayri ayri olarak

Buraya lamba, 6zel cam, seramik,
porselen ve kiremit tozu kiriklari,
camdan mamil sise ve canak
comlek kaplar atilmaz

Metaller
Yesil noktali ve noktasiz olanlar

Temiz ve ici bos olacak - Ornegin konserve kutular,
icecek kutulari, metal kapaklar,Aluminyum kapaklar
ve foliler, sise tipalari

Buraya kaplamali aluminyum
foliler atilmaz (6rnegin havasi
emilmis ambalajlar gibi)

Birlesik madde/Plastikten mamiil ambalajlar
Sadece yesil noktali olanlar

Temiz ve ici bos olacak - Foliler: Tasima posetleri, torbalar,

sarma folileri; Kaplar: Yikama, deterjan ve viicut bakim kaplar;
Bardak seklinde kaplar: Siit tiriinleri, margarin vs; Kopiikler: Sebze
ve meyve kaplari ve diger kopiiklii ambalaj driinleri; Bilesik ambalaj
malzemeleri: icecek ve siit karton kutulari, havasi emilmis ambalajlar

Buraya sekilli stiropor (kopiik)
parcalari ve stiropor cipler atil-
maz (bunlar Recyclinghof”da
toplanir)

Artik copler

Cocuk bezleri, siipriint(, elektrik siipiirge torbalari, hayvan
altliklart (kum, talas), giysi, ahsap esyalar, biiyiik kap veya catal
gibi plastik malzemeler

Serviceberieb Bau und Stadtgrin | ABFALLBERATUNG
Telefon 09721 51-580 | Fax 09721 51-627 | www.abfallneu.de

Havaleli ¢op, asit ve kostik gibi
sorunlu atiklar, yanici sivilar ve
zehirli ya da yanici malzemeler
buraya atilmaz.
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Mach‘s wie Julia!

Junges Engagement im ISB

Bewegung, Spiel & Sport mit Kindern, Jugend- oder
soziale Arbeit sind fiir Dich interessante Berufsziele?

Wir sind ein junges, engagiertes Team und freuen uns
auf Deine Verstarkung. Dich erwarten ab 01.09.

- personliche Anleitung durch hauptberuflich tatige
Kolleginnen und Kollegen,

- intensive Erfahrungen und Einblicke,

Ubernahme aller Ausbildungsgebiihren und

je nach Tatigkeit ein Entgelt.

Idealverein
flir Sportkommunikation und Bildung
eingetragener Verein (gemeinniitzig)

Sitz: Obere Stralle 11 - 97421 Schweinfurt
Telefon: 097 21/6 75 - 44 44 - Telefax: - 69 65
Internet http://www.isb-online.org

Schick* uns jetzt Deine Bewerbung flir

Bundesfreiwilligendienst (BFD) im Sport
- Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) im Sport
- Praktikum oder ehrenamtliche Tatigkeit

- Ausbildung zur/-m Sport- und Gesundheitstrainer/-in (IST)
und Sport- und Fitnesskauffrau/-mann (IHK)

- Duales Studium (B.A.) International Business Manage-
ment - Schwerpunkt Sportmanagement

Mehr Informationen im Internet unter
http://junges-engagement.isb-online.org

* Bundesministerium Gefordert durch das Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen  fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
und Jugend gend (BMFSFJ) aus Mitteln des Kinder-

und Jugendplans des Bundes (KJP).
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MakynaTtypa U KapToH
C "3eNEHbIM MYHKTOM" 1 6€3 Hero

Hanp., uucTas bymara, KapTOHHble KOPOBKM, ByMaxHble Kynbkiu,
raseTbl, nucyas bymara, XypHanbl, 06EpTOYHaA bymara, ynakos-
Ka M3 bymaru 1 nAOTHOTO KapToHa

KpoMme: naketos u3-noa
MO/I0Ka W HanuTKoB, 060€B,
cneumansHolt bymaru, bymaru
C MOKpbITUEM, hOTOBYMaru

Monoe cTekno u EMKOCTU M3 CTeKna
C "3eN8HbIM NyHKTOM" 1 b3 Hero

YuCTOE 1 BE3 OCTATKOB COAEPKMMOTO HANp., BYTbIKN,
OaHKM ANA KOHCEPBMPOBAHMS, CTEKNAHHbIE EMKOCTU
ANS HanUTKOB, hapMaLieBTUYECKMe, KOCMETUYECKHE U
napdiomepHbie GnakoHbl 6e3 npoboK, CTeKNsHHblE
OCKOJKM - BCE COPTUPYETCA MO LBETY

Kpome: namn Hakanuaus,
CMELUANBHOrO CTEKNa,
Kepamuyeckux, Gaphoposbix

W FVHAHBIX OCKOKOB Y
BYTbINOK, CTEKNAHHBIX KONNAYKOB
A8 KyXOHHOWN nocyAabl

Metann u éMKOCTU U3 MeTanna
C "3eNEHbIM MYHKTOM" 1 6€3 Hero

YNCTBIN/ YNCTbIEN BE3 OCTATKOB COAEPKIMOro
Hanp.: KOHCepBHble OaHKy, MycTble 6aHku OT
HaMWTKOB, METAIMYECKUE KPBILIKN, amiOMUHUEBbIE
KpbIWKKM 1 donbra, byTbiNOUHbIE NPOOKY.

',/III.

Kpome: anoMuHmeBoit honbru ¢
MOKPbITUEM, HAMp., BaKyyMHas
ynakoBka

YnakoBka u3 KOMOMHUPOBAHHbIX MaTePUaNoB
NaacTMacC TONbKO - C "3e1eHbIM MyHKTOM"

YuCTad W 0e3 OCTATKOB COZEPXUMOrO: hOMbra: PYYHbIE CYMKM, MELLKH,
dofbra 478 YNAKoBKM; EMKOCTM: OT MOMWMX ¥ OMOAACKVBAIOWMX W
TUTVIEHINYECKIX CPEACTB; MNACTMACCOBbIE CTAKAHYMKYA: MOMIOYHBIE MPOLYKTHI,
MaprapuH 1 T. M.; NEHOMNACT: YNakoBka ANd GPYKTOB 1 OBOLLEN ¥ Mpovas
BCMEHEHHAs YMaKOBKA; YMAKOBKA M3 KOMOMHMPOBAHHbIX MarTepuasnos:
KapTOHHbIE KOPOBKM U310 HAMUATKOB 1 MOJIOKA, BAKYyMHaA YMaKoBKar

KpoMme: neHonnacTosbix
(hacoHHbIX aeTanen u
I'IeHOI'IﬂaCTOBOﬁ CTPYXKKN (CAaIOT
B CneuuanbHbIX MecTax c60pa

Mpouwnit mycop

MOAry3HUKN, YIMYHbIE OTXOAbI, MELIKM OT MbINeCOCa, HanoAHNUTENb
ONA Tyaneta XWBOTHbLIX, oAexaa, npeaMeTbl obuxopa 13 nepesa,
nnacTMaccel, HanpuMep, MUCKN U NTOXKK

Serviceberieb Bau und Stadtgrin | ABFALLBERATUNG
Telefon 09721 51-580 | Fax 09721 51-627 | www.abfallneu.de

HUKaKoro rpoMo3aKoro Mycopa,
HWKaKoro npobnemHoro mycopa,
KaK, HanpuMep, KNCAOTbI 1
LLEN0YM, BO3rOpaIoLLMecs
KNUAKOCTH, ALOBUTBIE MK
BO3rOpakLLMecs MaTepUabl.




4

/

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern

Diakonie &&
Schweinfurt

Jamtes

Y.

2013

Erleben Sie die Vielfalt des Ehrenamtes.

Informieren Sie sich bei den engagierten
Ehrenamtlichen aus Diakonie und Kirche.
Finden Sie eine Aufgabe, die lhnen
Freude macht.

J¢ Rahmenprogramm:
Schweinfurter Sambagruppe
Ritmo Candela

Evangelischer Posaunenchor

Theatergruppe der OBA

Mit Infostanden und Biihne im Gartenbereich

(bei schlechtem Wetter im Haus)

Uhr

Vorgestellt werden Ehrenamtsbereiche aus
Evang.-luth. Kirche und Diakonie

V4 * Mit Essensstanden - Kaffee und Kuchen

12:30 | Wilhelm-Lohe-Haus
April | 17:00 | GymnasiumstraBe 14
Schweinfurt

ASYLBEWERBER UND FLUCHTLINGE

IN SCHWEINFURT

Seit Mitte des Jahres 1985 ist die Di-
akonie Schweinfurt in der Asyl- und
Flichtlingsberatung mit einer eigenen
Beratungsstelle engagiert. (Asyl- Fliicht-
lingsberatung, An den Schanzen 6,
97421 Schweinfurt). Asylbewerber sind
wahrend des laufenden Asylverfah-
rens in sogenannten Gemeinschafts-
unterkiinften untergebracht - dies oft
Uber einen langeren Zeitraum (teil-
weise mehrere Jahre). Durch die ein-
geschrénkten Bedingungen durch die
Asylgesetzgebung (z.B. 1 Jahr Arbeits-
verbot ect.) sind die Lebensumstdnde
dieser Menschen gepragt. Das Warten
und die enge Wohnsituation in den Ge-
meinschaftsunterkiinften zermirbt vie-
le. Deshalb ist es umso wichtiger, dass
sie in dieser schwierigen Phase ihres
Lebens Ansprechpartner fiir ihre Sor-
gen und Néte haben. Diese betreffen so
ziemlich jede Lebenssituation. Beson-
ders belastend ist dies fiir die Kinder. Sie
zu férdern und ihnen zu helfen ist unse-
20

res Erachtens eine duflerst wichtige und
fuir die gesamte Gesellschaft notige Auf-
gabe. Die Beratung findet tiberwiegend
vor Ort in den Gemeinschaftsunter-
kiinften statt. Die Unterkinfte befinden
sich in der Stadt Schweinfurt (Breite
Wiese 30, Wilhelmstr. 18, Sattlerstr. 14),
sowie fiir den Landkreis Schweinfurt in
Réthlein und in Bad Konigshofen fir
den Landkreis Rhon-Grabfeld. Die Ge-
samtzahl liegt derzeit bei etwa 350 Per-
sonen, die zu betreuen sind.

Die Menschen haben die Mdglichkeit
mit allen Fragen und Problemen rund
um ihr Leben in Deutschland auf die
Berater zu zugehen. Die Tendenz der
Asylbewerberzahlen ist weiter steigend.
Dies war auch der Grund, dass Herr
Holzheimer (Dipl. Sozialpddagoge), der
seit 27 Jahren in der Asylberatung ta-
tig ist, seit Mitte Dezember eine neue
Kollegin, Frau Morick-Kraus (Dipl. Sozi-
alpadagogin), mit 30 Stunden als Ver-

Die Arbeit der Asyl- und Fliichtlingsberatung

der Diakonie in Schweinfurt
starkung, bekommen hat. Die Flicht-
linge sollen unterstiitzt werden, damit
sie trotz einschrankender Lebensbe-
dingungen (durch das Asylbewerber-
leistungsgesetz, Asylverfahrensgesetz)
und unklarer Zukunftsperspektive den
Alltag bewdltigen kénnen. Bundesweit
sind die Asylbewerberzahlen im Jahr
2012 erneut weiter gestiegen. So gab
es 59441 Erstantrdge bis November
2012, im Jahr 2011 waren es nur 41491
Antrdge (Angaben des Bundesamtes
fur Migration und Fliichtlinge). Dies ist
eine Steigerung von 43.3 %. Dies hat
sich auch in den Zahlen in Schweinfurt,
Roéthlein und Bad Konigshofen nieder-
geschlagen. Die asylsuchenden Men-
schen in Schweinfurt und Umgebung
kommen vorwiegend aus Afghanistan,
Irak, Iran, Pakistan ect.

Zu erreichen ist die Beratungsstelle von
Montag bis Freitag unter der Telefon-
nummer: 09721-2087104.

HNJUIOMYDS 9TUONRI( 010 / X9,
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REUSABLE WASTE COLLECTION
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Waste paper / cardboard
with or without green dot

For example clean paper, paperboard, cardboard, paper bags,
newspaper, writing paper, magazines, packaging and wrapping pa-
per, packing made of paper and cardboard

No milk and drink cartons, wall-
paper, special paper, coated paper,
photo paper

Hollow glass / container glass
with or without green dot

Clean and without content rests - e.g. bottles, pre-
serve glass, drink-/glass containers, pharmaceuti-
cal, cosmetic and perfume containers without caps,
broken glass - all sorted according to color

No light bulbs, special glass, ce-
ramic-, porcelan- and clay frag-
ments, bottle and cooking utensil
glass covers

Metal
with or without green dot

Clean and without content rests - e.g. cans, metal
caps, aluminium lids, aluminium foil, crown caps

No coated aluminium foil, e.g.
vacuumpackaging

Packaging made of compound material / plastic
only with green dot

Clean and without content rests - sheeting: carrying bags, sacks,
wrapping foil; containers for detergent, washing and dish washing
liquid and skin care products; cartons: milk products, margarine etc.;
foamed material: fruit and vegetable containers and other foamed
packaging; compound material packaging: drink and milk cartons,
vacuum packaging

No Styrofoam parts, no Styrofoam
chips (collection at recycling cen-
ter)

Residual waste

Diapers, road sweepings, vacuum-cleaner dust bags, animal litter,
clothing, articles of daily use made of wood, plastic, such as bowls,
dishes or spoons

Serviceberieb Bau und Stadtgrin | ABFALLBERATUNG
Telefon 09721 51-580 | Fax 09721 51-627 | www.abfallneu.de

No bulky items of waste, no pro-
blematic waste such as acids, alka-
line or caustic solutions, flamma-
ble oder combustible liquids, toxic
or combustible materials
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WO? WER? WAS?

Beratungsstellen fiir
Migranten

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Bayern e.V.
Mehrsprachige Beratung fiir junge und
erwachsene Migrantinnen und Migran-
ten

Lange Zehntstral3e 1

97421 Schweinfurt

Tel.: 09721/24613

09721/185469

E-Mail: schweinfurt@paritaet-bayern.de
www.unterfranken.paritaet-bayern.de

Diakonisches Werk Schweinfurt e.V.
Beratungsdienst fiir Fliichtlinge und
Asylbewerber

An den Schanzen 6

97421 Schweinfurt

Tel.: 09721/2087-104 oder -102
E-Mail: holzheimer@diakonie-schweinfurt.de
www.diakonie-schweinfurt.de

Allgemeine soziale
Beratung fiir Menschen
mit und ohne
Migrationshintergrund

Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Schweinfurt
Allgemeine soziale Beratung
Friedrich-Stein-Stral3e 28
97421 Schweinfurt
Tel.:09721/20 95 83
E-Mail: info@skf-schweinfurt.de
www.skf-schweinfurt.de

Caritasverband fiir die Stadt und
Landkreis Schweinfurt e.V.
Allgemeine soziale Beratung fiir alle
Hilfesuchenden, unabhangig von sozi-
aler Stellung, Konfession und Nationalitat
Deutschhofer Stral3e 7
97422 Schweinfurt
Tel.: 09721/7158-25
E-Mail: asbd@caritas-schweinfurt.de
www.caritas-schweinfurt.de

Diakonisches Werk Schweinfurt e.V.
Kirchliche Allgemeine Sozialarbeit

An den Schanzen 6

97421 Schweinfurt

Tel.: 09721/2087-102
E-Mail: sozialdienst@diakonie-schweinfurt.de

Beruf, Ausbildung,
Weiterbildung

Dr.-Georg-Schéfer-Schule
Staatliche Berufsschule |
mit Fachschule fiir
Techniker-Maschinenbau

Geschwister-Scholl-Str. 18

97424 Schweinfurt

Tel.: 09721/514600
E-Mail: bs1@bs1-sw.de
http://www.bs1-sw.de/

Ludwig-Erhard-Berufsschule
Staatliche Berufsschule Il
Ausbildungsberufe:
Kaufmannische Berufe, medizinische
Fachangestellte, pharmazeutisch kauf-
mannische Angestellte, zahnmedizinische
Fachangestellte, Fachkréfte fiir Logistik,
Rechtsanwaltsangestellte, Steuerfachange-
stellte, Verwaltungsfachangestellte

Ignaz-Schén-Str. 10

97421 Schweinfurt

Tel.: 09721/51701
E-Mail: verwaltung@lebs.de
www.lebs.de

Staatliches Berufliches Schulzentrum
Alfons Goppel Schweinfurt
Staatliche Berufsschule IlI
Ausbildungsberufe:
Erndhrung und Versorgung, Kinderpflege,
Sozialpflege, Altenpflege
Geschwister-Scholl-Str. 28-32
97424 Schweinfurt
Tel: 09721/47698-0
E-Mail: verwaltung@bsz-schweinfurt.de
http://www.bsz-schweinfurt.de/

Gesellschaft zur beruflichen
Forderung Schweinfurt mbH (Gbf)
Berufsorientierung, Berufsvorbereitung,
Ausbildung, Ausbildungsbegleitung,
Arbeitsvermittlung

Ignaz-Schén-StralBe 28

97421 Schweinfurt

Tel.: 09721/7899-0
E-Mail: info@gbf-sw.de
http://www.gbf-sw.de/index.php

Bildungs- und Schulbildungsinstitut
(BSI) gGmbH

Karl-Gétz-Stral3e 26

97424 Schweinfurt

Tel.: 09721/94720
E-Mail: info@bsiev.de
http://www.bsiev.de/bsiev/
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Arbeitsférderungszentrum e.V. (afz)
Integrationsprojekte, Berufsvorberetung,
Ausbildung, Schulabschliisse, Umschu-
lung, Weiterbildung, Sprachlehrgange,
Arbeitsvermittlung, Arbeitsangelegen-
heiten, Selbstzahlerkurse

Gartenstral3e 1

97422 Schweinfurt

Tel.: 09721/722-0
E-Mail: info@afz-sw.de
www.afz-sw.de

Berufliches Fortbildungszentrum der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH
Bildung, Beratung, personale und soziale
Dienstleistungen Bildungs- und Integra-
tionsmafBnahmen fiir unterschiedliche
Zielgruppen

Londonstral3e 20

97424 Schweinfurt

Tel.: 09721/1724-0
E-Mail: info@sw.bfz.de
www.sw.bfz.de/

Handwerkskammer fiir Unterfranken
Ausbildung, Ausbildungsberatung, Weiter-
bildung, Beratung fuir Existenzgriinder
Galgenleite 3
97424 Schweinfurt
Tel:09721/4784133
E-Mail: info@hw.-ufr.de
www.hwk-ufr.de

Industrie- und Handwerkskammer
Ausbildung, Ausbildungsberatung, Weiter-
bildung, Beratung fiir Existenzgriindung,
Unternehmensforderung

Karl-Gétz-Stralse 7

97424 Schweinfurt

Tel.:09721/78480
E-Mail: info@wuerzburg.ihk.de
www.wuerzburg.ihk.de
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Bel uns dreht SICI"I'dI‘EI Wochen‘lang‘
galles um die Pasta. Kommt. ins Aposto
. |
[und genleﬁt leckere hausgemachte
- I
Varlatlonen aus unserer Kiiche!

A\ - B ¢
t\ ~W|r freuen uns auf euren Besuch'

Aposto

Pasta Pizza Grill Drinks

Markt 1 | Im Rathaus | 97421 Schweinfurt
Tel.: 08721 | 18 80 858
schweinfurt@aposto.eu | www.aposto.eu

BEEINDRUCKEND GUT

RUDOLPH W &
DRUCK =272

AUFFALLENDER. ﬁ;erx?t,l(:g:r:ih aus der grauen Masse
BUNTER. '

HERAUSRAGENDER.

BEEINDRUCKENDER.

Sprechen Sie mit uns -
wir haben immer die passende Losung!

SO MACHEN WIR DRUCK!

Schleifweg 1 | 97532 Ebertshausen | Fon 0 97 24-93 00 o Es} }
info@druckerei-rudolph.de | www.druckerei-rudolph.de PAKT Druck geprift



Im Handumdrehen zum Eigenheim.
Die Sparkassen-Baufinanzierung.

Top-Konditionen. Individuelle L6sungen. Faire Beratung.

[
— Sparkasse
Schweinfurt

Ganz einfach: Erflllen Sie sich lhren persénlichen Traum vom Wohnen! Egal ob Sie kaufen, bauen oder umbauen
wollen, zusammen mit unserem Partner LBS stehen wir lhnen in allen Fragen zur Seite. Von der Finanzierung bis

zur Absicherung Ihrer Immobilie erhalten Sie alle Infos in lhrer Filiale oder im Internet unter www.sparkasse-sw.de.
Sparkasse Schweinfurt. Ein starker Partner fiir eine starke Region.

Rubik's Cube® used by promission of Seven quﬁs Ltd. e 5N I,\\\ % SO
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- www.sparkasse-sw.de 4 ' ‘ W book.com/sparkasse.schweinfurt




