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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe engagierte Mitglieder des Bildungsnetzwerkes
der Region Schweinfurt,

die kreisfreie Stadt und der Landkreis Schweinfurt haben sich im Juni 2018 gemeinsam auf den Weg gemacht eine
offizielle Bildungsregion in Bayern zu werden. Mit der nun vorliegenden Bewerbung um das Qualitdtssiegel ist ein
wichtiges Etappenziel auf diesem Weg erreicht

Bildung ist Attraktivitatsmerkmal, harter Standortfaktor und Grundvoraussetzung fUr eine erfolgreiche soziale und wirt-
schaftliche Entwicklung der Region Schweinfurt. Fir die Stadt und den Landkreis genief3t die Bildung einen hohen
Stellenwert. Dies zeigt sich v. a. auch am groBen Interesse an der Initiative Bildungsregion und der starken Beteiligung
an den Arbeitskreisen.

Die unterschiedlichsten Bildungsakteure haben sich direkt vor Ort vernetzt und intensiv daran gearbeitet einen quali-
tativen Mehrwert fUr alle Bildungsempfanger zu erreichen. Es ist beeindruckend welcher Gemeinschaftsgeist sich Uber
die Grenzen der Gebietskdrperschaften, rund um die Initiative entwickelt hat.

Gemal dem Motto ,Losungen aus der Region fUr die Region” wurden in den Arbeitskreisen Ideen und Handlungs-
empfehlungen entwickelt, die zukunftsweisend fur die Bildungslandschaft unserer Region sind. Ziel ist es u. a. Nach-
haltigkeit und mehr Transparenz zu schaffen sowie noch passgenauere Bildungsangebote aufzustellen. Gemeinsam
maochte man sich den Herausforderungen einer sich stetig, in allen Bereichen, wandelnden, zunehmend digitalisierten
Gesellschaft stellen und flexibel sowie dynamisch auf Veranderungen reagieren.

Dieser stetige Wandel zeigt, dass Bildung ein lebenslanger Entwicklungsprozess ist, an dem jede Birgerin und jeder
BUrger in der Region Schweinfurt teilhaben soll und mitgenommen werden muss. Die Bildungsregion bietet daher
als Vorldufer eines interkommunalen, datenbasierten Bildungsmanagements, das Fundament zu einer nachhaltigen,
kooperativen Zusammenarbeit der verschiedenen Bildungsakteure und von Stadt und Landkreis Schweinfurt

Wir danken allen, die in den Arbeitskreisen mitgewirkt und ihr Wissen, ihre Erfahrung und Ideen zu den unterschied-
lichen Bildungsthemen eingebracht haben.

Es grUBen Sie herzlich
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Einleitung

Die vorliegende Bewerbung um das Qualitatssiegel
Bildungsregion Stadt und Landkreis Schweinfurt ist
das Ergebnis eines knapp zweijghrigen Prozesses im
Rahmen der bayernweiten Initiative Bildungsregionen
in Bayern. Die Bewerbung verdeutlicht zum einen die
vielféltigen, bereits vor dem angesto3enen Prozess, vor-
handenen Bildungsangebote in der Region Schweinfurt
und md&chte zum anderen zur Starkung und Weiterent-
wicklung der gesamten Bildungslandschaft beitragen.
Dieses Gesamtkonzept vereint die im April 2018 ver-
fasste, aktualisierte Ist-Standbeschreibung sowie den
Ergebnisbericht der Sdulen 0 — 5 und das Konzept zur
Digitalisierung (Séule 6), die beide im Oktober 2019 im
Jugendhilfeausschuss der Stadt, im Ausschuss fur Jugend
und Familie im Landkreis Schweinfurt und danach im 2.
Dialogforum am 23. Januar 2020 vorgestellt wurden.

Das Konzept gliedert sich in zwei Teile. Teil A beinhal-
tet einen Uberblick Gber den Bewerbungsprozess mit
Angabe von Motiven und Zielen fur die Beteiligung an
der Initiative, die Skizzierung des bisherigen Weges, die
Zusammenfassung der Arbeit in den Sdulen und eine
tabellarische Ubersicht zu den erarbeiteten Handlungs-
empfehlungen.

Teil B halt u. a. die Eckdaten zu den Rahmenbedin-
gungen von Bildung in Stadt und Landkreis Schweinfurt
sowie Informationen zur Bildungslandschaft und den
Bildungseinrichtungen bereit. Weiterhin werden die
Ist-Stande der sieben Sdulen zum Bearbeitungszeitpunkt
der Bildungsregion aufgezeigt.

Kernstick in Teil B sind die 44 erarbeiteten Handlungs-
empfehlungen der Arbeitskreise, die von Ende Juni 2018

bis Ende Juni 2019 tagten. In den S&ulen 1 — 5 werden
die vom Bayerischen Staatsministerium fUr Unterricht
und Kultus vorgegeben Themen, Ubergénge organisie-
ren und begleiten (Saule 1), Schulische und auBerschu-
lische Bildungsangebote und Bildungstréger vernetzen
- Schulen in die Region 6ffnen (Sdule 2), Kein Talent
darf verlorengehen - Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen (Saule 3), Burgergesellschaft star-
ken und entwickeln (S&ule 4) und Herausforderungen
des demographischen Wandels annehmen (Saule 5),
behandelt. Die Saule O — Die Familie im Fokus wurde
individuell fur Stadt und Landkreis Schweinfurt einge-
richtet und zielt u. a. speziell auf die Belange, Ange-
bote und Vernetzung der Kinder- und Jugendhilfe ab.
Im Laufe des Bearbeitungsjahres rief das StMUK zur
Weiterentwicklung der Bildungsregionen zu Digitalen
Bildungsregionen auf. Stadt und Landkreis Schweinfurt
griffen diesen Vorschlag auf, da das Thema aufgrund
seiner Aktualitdt und Brisanz ohnehin unumgénglich
war und somit gut in den laufenden Prozess als Quer-
schnittsaufgabe in den verschiedenen Séulen eingebun-
den werden konnte. Im Februar 2019 wurde daher ein
zusatzlicher, siebter Arbeitskreis, Digitale Bildungsregion
(Saule 6), eingerichtet.

Das vorliegende Gesamtkonzept zur Bewerbung um das
Qualitétssiegel Bildungsregion in Bayern und das Qua-
litatssiegel Digitale Bildungsregion stellt den Abschluss
der Arbeitskreisphase und somit der ersten Ideenfin-
dungsphase dar. Die begonnene Arbeit in der Bildungs-
region ist ein dynamischer Weiterentwicklungsprozess,
der auch in Zukunft in der gemeinsamen Kooperation
von Stadt und Landkreis Schweinfurt voranschreiten
wird.



Teil A: Die Bewerbung im Uberblick — Motive und Ziele

Teil A:

Die Bewerbung im Uberblick

Motive und Ziele

Stadt und Landkreis Schweinfurt haben sich mit der
gemeinsamen Bewerbung um die Qualitatssiegel
Bildungsregion in Bayern und Digitale Bildungs-
region zum Ziel gesetzt fUr alle Bildungsempfanger
einen qualitativen Mehrwert zu schaffen. Das erklar-
te inhaltliche Ziel ist es, die Zukunft der Menschen
in der Region mit einem passgenauen Bildungsan-
gebot zu sichern, das ihnen die Wahrnehmung ihrer
Bildungs- und Teilhabechancen noch besser ermég-
licht. Dazu gehort es u. a. die Bildungslandschaft so
zu gestalten, dass sich alle Birger gut in einer digi-
taliesierten Welt zurecht finden und bestmdglich an
den Entwicklungen des digitalen Zeitalters partizipieren
konnen. AuBerdem steht Transparenz und die Vernetz-
ung der Bildungsakteure sowie -angebote vor Ort im
Vordergrund, um ganzheitliche Bildungsprozesse zu
initiieren.

Die Vernetzung soll die Betreuung der Kinder und
Jugendlichen im Raum Schweinfurt kontinuierlich ver-
bessern und einen Raum schaffen, in dem jedes Kind
seinen individuellen Bildungsweg gehen, aber auch kein
Kind durch das Netz fallen kann. Daher wurde speziell
fUr die Region Stadt und Landkreis Schweinfurt die Saule
0 — Die Familie im Fokus eingerichtet, die sozusagen die
Basis darstellt. Die Belange, Angebote und Vernetzung
der Kinder- und Jugendhilfe werden dadurch noch ein-
mal ganz gezielt in den Vordergrund gertckt. In der
Region besteht die einhellige Meinung, dass in der Fa-
milie die wichtigsten Grundbausteine der Bildungsarbeit
gelegt werden und ihr somit ein besonderes Augen-
merk im Rahmen der Bildungsregion geschenkt werden
muss.

Ein Mehrwert der Bildungsregion Schweinfurt soll es
zudem sein, jJungen Menschen bestmdgliche Bildungs-
und Ausbildungschancen zu bieten und so qualifizierte
Nachwuchs- und Fachkréfte in der Region auszubilden
und diese auch zu halten. Dies ist insbesondere fUr den
Industriestandort Schweinfurt unerlasslich. Dartber hin-
aus ist klar, dass Bildung ein lebenslanger Entwicklungs-
prozess ist, an dem nicht nur junge Menschen, sondern
auch alle BUrger Uber die schulische Laufbahn hinaus bis
ins hohe Erwachsenenalter teilhaben sollten.

Die Digitalisierung ist das beste Beispiel fUr die Notwen-
digkeit des Lebenslagen Lernens.

Bildung ist Attraktivitatsmerkmal, Standortfaktor und
Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche soziale und
wirtschaftliche Entwicklung der Region. Die Bildungs-
einrichtungen sind Aushangeschilder der Stadt und der
Gemeinden im Landkreis Schweinfurt. Bildung kann als
die wichtigste Ressource der Gesellschaft bezeichnet
werden. Der Mensch steht dabei mit seinen persén-
lichen F&higkeiten und Voraussetzungen immer im
Mittelpunkt. In allen Lebensphasen sollen die BUrger,
unabhéngig von ihrer Herkunft, Religion, Alter und
Geschlecht, in der Region Schweinfurt die Moglich-
keit bekommen, ihren individuellen Bildungsweg zu
gestalten. Dieser muss nicht immer geradlinig ver-
laufen, sondern soll dem jeweiligen Lebensabschnitt
und den Bedurfnissen der Person entsprechen.

Diese Motive und Ziele verfolgen Stadt und Landkreis
Schweinfurt zusammen mit allen anderen beteiligten
Bildungsakteuren mit der Bewerbung zur Initiative
.Bildungsregion in Bayern”. Bereits vor der Entscheidung
zur Beteiligung gab es ein breites Spektrum an Struktu-
ren und Mdéglichkeiten zur Teilhabe an Bildungsangebo-
ten von vielen verschiedenen Anbietern in der Region.
Dies zeigt einerseits, dass Bildungsverantwortung nicht
allein bei Landern und Kommunen liegt, sondern ein ge-
samtgesellschaftliches Anliegen ist. Andererseits zeigt
es, dass die Bildungsregion das Rad nicht noch einmal
neu erfinden muss, sondern vielmehr als Motor fur die
SchlieBung noch bestehender LUcken und eine weitere
Entwicklung der Bildungslandschaft genutzt werden
kann. Diese Grundlage soll auch in Zukunft genutzt
werden, um ein starkes Netzwerk weiter auf- und auszu-
bauen, das den Herausforderungen einer sich stetig, in
allen Bereichen, wandelnden, zunehmend digitalisierten
Gesellschaft gewachsen ist und flexibel sowie dyna-
misch auf Verdnderungen reagieren kann. Die Bildungs-
region bietet, ggf als Vorlaufer eines interkommunalen,
datenbasierten Bildungsmanagements, den Rahmen zu
einer nachhaltigen, kooperativen Zusammenarbeit der
verschiedenen Bildungsakteure.



Skizzierung des bisherigen Weges zur Bildungsregion

Skizzierung des bisherigen Weges
zur Bildungsregion

Initistive ,Bildungsregionen in Bayern” - Emplehlung t0r den Ablaut des Verfahrens Die Grafik zeigt die Empfehlungen des Staats-
ministeriums fOr Unterricht und Kultus zum
- L ST Ablauf des Bewerbungsverfahrens der Initia-
tive Bildungsregionen in Bayern. Gemal3 die-
ser Empfehlung gingen Stadt und Landkreis
Schweinfurt seit dem offiziellen Beschluss zur
Teilnahme an der Initiative im Sommer 2017 vor.
* September 2017: Anmeldung zum
Bewerbungsprozess ,|nitiative Bildungs-
r Ichitio) 1 region in Bayern"
1. Vorsieliung 2. Information
— | e Ab Méarz 2018: Beginn der Vorberei-
Ontlicher Konlenenz Landes- Bayer. tungen zum 1. Dialogforum, 1. Saulen-
el doimy | | Erem ‘ - ‘ sprechertreffen und Erstellung der
i o Busechise Ist-Standbeschreibung
- e S S « 14, Juni 2018: Auftaktveranstaltung -
| 1. Dialogforum im Konferenzzentrum auf
[ 2. Dialogforum | der Maininsel Schweinfurt mit Bildung
! der sechs Arbeitskreise (Sdule O - 5)
Bewerbung
« Ende Juni 2018: Beginn der Arbeit
1 Konferenz der Schulaufsicht |'—‘ in den Arbeitskreisen
Stellungnahme | Stellungnahme * November 2018: 2. Sdulensprechertreffen
L ! und 1. Sitzung des Lenkungsausschusses;
| B:Jﬂ:f;;f{'gggl |r_ E?:\::rr;::ﬁ; —1 Bayerischer Jugendring Beschluss zur éeitgleichen ngerbung
1 um das Qualitdtssiegel der Digitalen
Stellungnahme + Vorschlag Bildungsregion
1
| 1 * Februar 2019: Konstituierende Sitzung des
| suk | smas | Arbeitskreises zur Digitalen Bildungsregi-
| on = von nun an sieben Arbeitskreise
ey (Séule 0 - 6)
Verleihung Q‘“mmw,, * Ende Juni 2019: Ende der Arbeit in allen
Arbeitskreisen, insgesamt 31 Treffen
Quelle: StMUK. Empfehlungen fur den Ablauf des Verfahrens, Stand 01.03.2013 « Juli 2019: 3, Séulensprechertreffen und

2. Sitzung des Lenkungsausschusses

* 16. Oktober 2019: Vorstellung des
Ergebnisberichts und des Konzepts zur
Digitalisierung im Jugendhilfeausschuss
Stadt Schweinfurt

« 21. Oktober 2019: Vorstellung des
Ergebnisberichts und des Konzepts
zur Digitalisierung im Ausschuss fOr Ju-
gend und Familie Landkreis Schweinfurt

* 23.Januar 2020: 2. Dialogforum in der
Kulturhalle Grafenrheinfeld mit Vor-
stellung der Ergebnisse und Votum zur
Bewerbung

« Einreichung der Bewerbung



Skizzierung des bisherigen Weges zur Bildungsregion

Das erste Dialogforum

Das 1. Dialogforum am 14. Juni 2018 im Konferenzzen-
trum auf der Maininsel in Schweinfurt war der offizielle
Startschuss zur Teilnahme an der Initiative Bildungsregi-
onen in Bayern. Knapp 300 Akteure der Bildungsland-
schaft der Region, nahmen an der Veranstaltung teil.
Schon damit wurde deutlich, dass ein reges Interesse an
der Initiative Bildungsregionen in Bayern besteht. Auch
die Verantwortlichen bekundeten ihren festen Willen,
den Weg zum Qualitatssiegel Bildungsregion Stadt und
Landkreis Schweinfurt zu unterstUtzen und damit ein
dauerhaftes interkommunales Bildungsmanagement
zu starten.

10

OberbUrgermeister Sebastian Remelé bedankte sich bei
den Anwesenden fur das Kommen und bekréftigte, dass
es Ziel sei, die Bildungsqualitat weiter zu starken und
jungen Leuten in der Region ein passgenaues Bildungs-
angebot machen zu kénnen. Er betonte, dass man es
sich nicht leisten kénne, auch nur einen Schiler auf dem
Bildungsweg zu verlieren, insbesondere dann, wenn die
demographische Entwicklung mit dem vorhergesagten
Bevolkerungsrickgang voll durchschlage.



Skizzierung des bisherigen Weges zur Bildungsregion

Landrat Florian Tépper brachte seine feste Uberzeugung
zum Ausdruck, dass es der richtige Weg sei, dass Stadt
und Landkreis gemeinsam den Weg zur Bewerbung
beschreiten. Bereits bestehende, wirksame Kooperati-
onen in anderen Bereichen seien erfolgversprechend
und Eltern wirden z. B. bei der Schulwahl ohnehin nicht
zwischen den Gebietskorperschaften trennen. Allein
an den vier Gymnasien in der Stadt lernen rund 1.800
Schiler aus dem Landkreis, daher mache es Sinn im
Bildungsbereich zusammenzuarbeiten.

Dr. Paul Beinhofer, Regierungsprasident a. D., betonte,
dass es wichtig sei, nicht nur Akademiker auszubilden,
sondern Fachkrafte fUr die gesamte Wirtschaft und dass
das Qualitatssiegel somit auch ein Gutezeichen im zu-
nehmenden Wettbewerb der einzelnen Regionen um
die besten Fachkréafte ware. Erfreut Uber das grof3e Inte-
resse an der Bildungsregion zeigte sich Bernhard Butz,
Leitender Ministerialrat im Bayerischen Staatsministeri-
um fUr Unterricht und Kultus. Er rief alle Bildungsakteure
zur Mitwirkung am Entstehungsprozess zur Bildungs-
region auf. Das Saulen-Modell des StMUK erlauterte
Gustav Eirich, Schulbereichsleiter a. D. der Regierung von
Unterfranken und ehemaliger Sprecher der Konferenz
der Schulaufsicht, anschaulich fur die Anwesenden.

gemeinsam

ergebnisorientierung

inklusionsklasse

Nach den GruBworten und der Prozessbeschreibung
hatten die Anwesenden Gelegenheit, die zwolf Ar-
beitskreissprecher kennenzulernen, sich inhaltlich Uber
bereits bestehende Projekte und MalBBnahmen in der
Region Schweinfurt zu informieren und Uber eine in-
teraktive Prasentation eine erste Assoziation mit dem
Begriff Bildungsregion Uber das Smartphone einzuge-
ben (siehe Schaubild). Im Anschluss konnten sie ihre
Kontaktdaten in die Listen der einzelnen Arbeitskreise
eintragen, um aktiv in der anschlieBenden Arbeitsphase
mitzuwirken.

Eine erste positive RUckmeldung gab es schon zum
Auftakt. Der Leitende Ministerialrat lobte Stadt und
Landkreis Schweinfurt bereits gut vorgearbeitet zu ha-
ben. Ein Lob, das nicht dazu genutzt werden soll sich
darauf auszuruhen, sondern das weiter dazu anspornt
die Bildungslandschaft in der Region kontinuierlich aus-
zubauen.
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stad ) .
kommunikation

5 1 . .g'!
N standortvorteil s
o ansehen G
= =
: lebenslanges lernen g
viel kleine einheiten . 4= schulvielfalt =
waldlehrpfad vorbild  VOCcaAtium e C
planb das lernen lernen lernen = durchstarten

vielseitig entwicklungsméglichkeiten § - -

jugendarbeit und schule ~ § = Y

bildungsbedarf ~ g 25 @

E o=

sport im ganztag g 2 5

€ E £

Ergebnis des Interaktiven Schaubilds zur Frage:

Welcher Begriff kommt Ihnen spontan zur Bildungsregion in den Sinn?
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Skizzierung des bisherigen Weges zur Bildungsregion

Sdulensprechertreffen
und Lenkungsausschuss

Die Arbeitskreisphase wurde von drei Informations-
und Austauschtreffen der Saulensprecher begleitet.
Die Arbeitskreisleiter tauschten sich dabei Uber die Er-
fahrungen in den einzelnen Gruppen aus, informierten
Uber ihre Ergebnisse und stimmten sich zum weiteren
gemeinsamen Vorgehen mit der Koordination der Bil-
dungsregion und der Verwaltung ab.

Zusatzlich wurde ein Lenkungsausschuss der Bildungs-
region installiert, der von OberbUrgermeister Remelé
und Landrat Tépper geleitet wurde. Es fanden insgesamt
zwei Sitzungen statt, an denen sowohl die Arbeitskreis-
leiter als auch die Fraktionsvorsitzenden der Parteien,
oder deren benannte Vertreter, in Stadt und Landkreis
Schweinfurt teilnahmen. Den Bildungsakteuren war da-
ran gelegen, die Politik frUhestmoglich Uber die Ausar-
beitungen in Kenntnis zu setzen, was mit einem Zwi-
schenstand im November 2018 und abschlieBend dem
Bericht zu den Ergebnissen im Juli 2019 getan wurde.

Jugendbhilfeausschuss
Stadt Schweinfurt und
Ausschuss fUr Jugend
und Familie Landkreis
Schweinfurt

Die Sitzung des Jugendhilfeausschusses der Stadt
Schweinfurt fand am 16. Oktober und die Sitzung des
Ausschusses fur Jugend und Familie des Landkreises
Schweinfurt am 21. Oktober 2019 statt. Hierbei pra-
sentierte die Koordination der Bildungsregion den Er
gebnisbericht der Saulen 0 — 5 und das Konzept zur
Digitalen Bildungsregion (Saule 6) mit einem Uberblick
der Handlungsempfehlungen, die im Rahmen der Ar
beitskreisphase zur Bildungsregion entwickelt wurden.
In beiden AusschUssen wurden einige wenige Rick-
fragen zu inhaltlichen und organisatorischen Aspekten
gestellt, die in der Runde geklart wurden. Am Ende be-
gutachteten beide Gremien die Ausarbeitungen positiv.




Skizzierung des bisherigen Weges zur Bildungsregion

Das zweite Dialogforum

Vatellung det Erpebnie und Rackmeldungen aus dem Plenum

-

Shuke 0 Shule 1 Sl 2

SEule 3

Am 23. Januar 2020 wurden der Ergebnisbericht und
das Konzept zur Digitalisierung im 2. Dialogforum der
Bildungsregion vorgestellt. Ca. 200 Bildungsakteure
nahmen an der Veranstaltung teil. In seinem GruBwort
brachte Landrat Florian Topper noch einmal zum Aus-
druck, dass es Ziel sei fur alle Bildungsempfanger einen
qualitativen Mehrwert zu schaffen und sie mit pass-
genauen Bildungsangeboten zu versorgen. Er betonte,
dass Bildung ein Attraktivitdtsmerkmal, harter Standort-
faktor und Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche
soziale und wirtschaftliche Entwicklung der Region ist.
FUr die Stadt und den Landkreis Schweinfurt genief3t
die Bildung einen hohen Stellenwert. Darin waren sich
sowohl der Landrat als auch Schweinfurts OberbUrger-
meister Sebastian Remelé einig, der noch erganzte, dass
,Bildung der einzige Rohstoff, den wir in der Region zu
bieten haben und ein ganz groBes Gut ist". Er zeigte sich
zudem beeindruckt von dem groBen Gemeinschafts-
geist rund um die Initiative.

Bernhard Butz, Leitender Ministerialrat im Bayerischen
Staatsministerium fUr Unterricht und Kultus, sprach von
der Erreichung eines wichtigen Etappenziels und war

O 0"

Saule 4

13

von der Prasentation der Ergebnisse sichtlich angetan.
,Sie haben méchtig gearbeitet und viele tolle Empfeh-
lungen erarbeitet”, lobte er das gro3e Engagement. Dass
wdhrend der Arbeitsphase mit der ,Digitalen Bildungs-
region” noch eine siebte Saule entstanden ist, hielt der
Experte fUr richtig und wichtig. Ein besonderes Lob da-
fUr, dass sich Stadt und Landkreis gemeinsam um das
Qualitatssiegel bewerben, kam von der Regierung von
Unterfranken. Regierungsvizeprasident Jochen Lange
nannte die ZweierInitiative nicht selbstverstandlich.
JAber es kann von Vorteil sein, Bildung gemeinsam zu
denken”, meinte Lange. Alle Redner dankten ausdrick-
lich den Teilnehmer fUr ihre Beteiligung.

Im Anschluss an die GruBworte bekamen die Sprecher
der sieben Arbeitskreise Gelegenheit die Ergebnisse und
Handlungsempfehlungen der einjahrigen Arbeitsphase
seit dem 1. Dialogforum im Juni 2018 zu prasentieren,
die im Teil B dieser Bewerbung ausfthrlich dargestellt
sind. Mit dem positiven und einstimmigen Votum
sprachen sich die Bildungsakteure am Ende des 2. Dia-
logforums fUr eine Bewerbung zur Bildungsregion aus.



Die Arbeit in den Arbeitskreisen

Die Arbeit in den Arbeitskreisen

Bildungsregion
Stadt und Landkreis Schweinfurt

Saule 0 Saule 1 Saule 2 Sdule 3 Sdule 4 aule 6
Schulische und
’ . - w auBerschulische Kein Talent darf Herausforderungen
[‘\;:f] ';ZTJ!E Ubergénge Bildungsangebote verloren gehen - Burgergesellschaft des Digitale
organls(ljeren und Bildungstréger - Jungen Menschen starken demographischen Bildungsregion
(SCh‘”,g"”?"’" b Uln_ veretzen - in besonderen und entwickeln Wandels
spezifisch) egleiten Schulen in die Lebenslagen helfen annehmen
Region &ffnen

In der einjahrigen Arbeitskreisphase tagten die sieben
Arbeitskreise je nach Wunsch und Bedarf der ca. 220
Bildungsakteuren, die teilweise auch in zwei bis drei
Gruppen aktiv waren, zwischen drei- und sechsmal. Ins-
gesamt kamen so 31 Sitzungen zustande. Im Rahmen
dieser Treffen entwickelten die Teilnehmer insgesamt
44 Handlungsempfehlungen. An den Saulen 1,3 und 6
bestand mit jeweils ca. 50 - 60 Anmeldungen ein sehr
groBBes Interesse. In Saule 1 und 3 wurden daraufhin
drei Unterarbeitskreise gebildet. Die Saulen O, 2 und
4 waren mit etwas mehr als 30 Teilnehmern personell
geringer besetzt. Die Sdule 5 war mit 14 Teilnehmern
die kleinste Gruppe.

Allgemein lasst sich festhalten, dass die Uberwiegende
Mehrheit der Arbeitskreisteilnehmer die Vernetzung mit
anderen Bildungsakteuren als duBert gewinnbringend
empfand. Der direkte, institutionsUbergreifende Aus-
tausch in den Gruppen brachte viele neue Informatio-
nen und Kooperationen hervor. Insgesamt haben sich
alle fUr eine nachhaltige und wirksame Fortsetzung der
Arbeit in der Bildungsregion und die Umsetzung der
Handlungsempfehlungen ausgesprochen.




Die Arbeit in den Arbeitskreisen

Wie eingangs erwahnt, wurde die Sdule 0 speziell for
die Region Stadt und Landkreis Schweinfurt eingerichtet,
um insbesondere die Belange, Angebote und Vernet-
zung der Kinder- und Jugendhilfe in den Vordergrund
zu rUcken. Somit lagen die Schwerpunkte dieses Ar-
beitskreises auf der Starkung der Elternkompetenz, der
UnterstUtzung von Familien und der frhestmoglichen
Forderung von Kindern, nach ihren jeweiligen BedUrf-
nissen. Unterschiedliche Ausgangssituationen zwischen
Stadt und Landkreis Schweinfurt erschwerten zum Teil
die Arbeit anfangs. Dennoch konnte man sich bei den
Handlungsempfehlungen auf den gemeinsamen Nen-
ner der Starkung der Elternarbeit und der Notwendigkeit
zum Ausbau bzw. zur Schaffung von niederschwelligen
Angeboten einigen, so dass insgesamt sechs Hand-
lungsempfehlungen zustande kamen.

Saule 1: Ubergdnge organisieren
und begleiten

Im Fokus der Arbeitskreisteilnehmer lag Uberwiegend
der Ausbau von verschiedenen Strukturen zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten des Ubergangs (Ubergang
Kita = GS, GS — weiterfuhrende Schule und Schule
- Beruf / Berufsausbildung). Zielsetzung ist eine Ver-
besserung des Ubergangsmanagements. So konnten
insgesamt vier Handlungsempfehlungen in der Gruppe
erarbeitet werden. Zudem nutzen die Arbeitskreisteil-
nehmer die Treffen, um sich gegenseitig ihre Institutio-
nen, Einrichtungen und Angebote vorzustellen.

Saule 2: Schulische und aul3erschulische
Bildungsangebote und Bildungstrager ver-
netzen - Schulen in die Region 6ffnen

Im Arbeitskreis der Saule 2 fand ebenfalls ein umfangrei-
cher Informationsaustausch zu den verschiedenen Insti-
tutionen und Angeboten statt. Bei den Handlungsemp-
fehlungen wurde vor allem Wert auf die Nachhaltigkeit
von Strukturen, z. B. durch ein gemeinsames Bildungs-
portal und einen interkommunalen Bildungsrat, gelegt.
Zudem wurden Empfehlungen zu Ubergreifenden Ko-
operationen von Schulen und auBerschulischen bzw.
beruflichen Angeboten ausgearbeitet. Insgesamt stam-
men sechs Handlungsempfehlungen aus der Séaule 2.

Saule 3: Kein Talent darf verlorengehen -
Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

Sédule 3 befasste sich mit einem breiten Spektrum an
Faktoren, die junge Menschen in ihrer personlichen
und schulischen Entwicklung belasten kénnen. Auf die
Herausforderungen, die sich durch Integration, Inklusion
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und / oder besondere Krisen ergeben, antwortet der
Arbeitskreis mit 13 Empfehlungen. Wichtigster Faktor
in allen Bereichen ist eine kontinuierliche, kompetente
Betreuung und Beratung durch Vertrauenspersonen und
Fachstellen.

Saule 4: BUrgergesellschaft
starken und entwickeln

In der Saule 4 wurden insgesamt drei Handlungsemp-
fehlungen erarbeitet. Ein wichtiger Aspekt dabei war
der Aufbau von hauptamtlichen Strukturen, die ent-
sprechende Rahmenbedingungen und Angebote fur
ehrenamtliche Tatigkeiten in verschiedenen Bereichen
zur Verfigung stellen. Damit sind sowohl Strukturen
fur die Akquise von Ehrenamtlichen in der bzw. fUr die
Schule, als auch in allen anderen Tétigkeitsfelder zur
Starkung der Burgergesellschaft gemeint. Ein besonde-
res Anliegen war der Dialog der Generationen.

In der Saule 5 lag vor allem die Standortsicherung und
der Standortfaktor von Schulen und von moglichen
alternativen Konzepten, sowie die Fachkraftesicherung in
Zeiten des demographischen Wandels im Fokus. Zudem
wurde in diesem Arbeitskreis die Empfehlung zum Aufbau
eines interkommunalen, datenbasierten Bildungsmanage-
ments ausgearbeitet, das fur die geordnete WeiterfUhrung
der aufgebauten Strukturen der Bildungsregion verant-
wortlich sein soll. Insgesamt stammen sechs Empfehlun-
gen und weitere Anregungen aus diesem Arbeitskreis.

Saule 6: Digitale Bildungsregion

Die Empfehlungen zeigen, dass zunachst viele Grundla-
gen, vor allem im Bereich der gegenseitigen Vernetzung
und Zusammenarbeit im Raum Schweinfurt, noch geschaf-
fen werden mussen, worauf auch der Schwerpunkt der
Arbeitin Saule 6 lag. Daher bewegen sich einige der sechs
Empfehlungen auf einer Ubergeordneten Ebene. In der
weiteren Arbeit an der Digitalen Bildungsregion sollen ver-
schiedene Projekte und Mal3nahmen entstehen, zu denen
erste Ansatze und Ideen bereits von den Teilnehmern des
Arbeitskreises zusammengetragen wurden. Dazu gehoren
sowohl UnterstitzungsmafBnahmen fir den schulischen
als auch auBerschulischen Bereich, z. B. im Bereich der
Pravention im Hinblick auf Gefahren der Sozialen Medien
oder generell zum Thema Medienethik. Das dargelegte
Konzept zur Digitalen Bildungsregion ist somit als Grund-
gerUst fUr die weitere Entwicklung zu verstehen.



Ubersicht der Handlungsempfehlungen

Ubersicht der Handlungsempfehlungen

Die Ergebnisse bzw. Handlungsempfehlungen der
Saulen werden nachfolgend im kurzen, tabellarischen
Uberblick vorgestellt und sind ausfihrlicher im Teil B zu
finden. Die Ubersicht bietet eine kompakte Darstellung
der Titel, MalBnahmenbeschreibungen, Trager und Be-
teiligter sowie dem Stand. Der Stand ist in bereits ange-
laufene bzw. kurz-, mittel- und langfristig umsetzbare
Malnahmen und Ziele eingeteilt. Diese Aufteilung ist
als Vorschlag aus dem Arbeitskreis heraus zu verstehen
und entsprechend in einem Ampelsystem gekennzeich-
net.

Zudem gibt es Ansatze zu Empfehlungen, die in meh-
reren Saulen diskutiert wurden, aber, um Dopplungen
zu vermeiden, nur in einer Saule als Handlungsempfeh-
lungen ausgefUhrt wurden. Ein entsprechender Hinweis
darauf und auf weitere Themen, die in den jeweiligen
Saulen besprochen, aber (noch) nicht zu einer eigenen
Handlungsempfehlung verarbeitet wurden, ist jeweils
unter ,Weitere Themen und Empfehlungen” zu finden.

Positives Votum zur Bewerbung beim 2. Dialogforum.



Ubersicht der Handlungsempfehlungen

Titel

Markt der Moglich-
keiten des Netzwerkes
.FrOhe Hilfen"

Uberarbeitung der
Angebotsstruktur nach den
Bedarfen der Familien im
Landkreis Schweinfurt

Ausweitung des
Rucksackprojekts,
bei Bedarf auch im
Landkreis SW

Finanzielle Mittel fur
Schulungen und verbind-
liche Beschaftigungen von
Sprach- und Kulturmittlern
bereitstellen

Madglichkeiten der
AngstUberwindung
schaffen

Einrichtung eines
gemeinsamen
Online-Wegweisers
fur Familien

MaBnahmenbeschreibung

 Nutzung der bestehenden Strukturen des
Netzwerkes ,Frohe Hilfen" zur Zielgruppen-
erweiterung

* Vorstellung von Elternbildungsangeboten und
Elternkursen der verschiedenen Netzwerk-
partner beim Markt der Moglichkeiten

* Durchfuhrung einer Angebotsbedarfsermitt-
lung fur Kinder und Jugendliche (0-18 Jahre)

* Ausarbeitung von zielgruppenspezifischen
Angeboten

« Uberarbeitung der Angebotsstruktur

* Externe Evaluation des bestehenden Projektes
in der Stadt SW

* Erhebung zu etwaigem héherem Bedarf
in der Stadt SW

* Gdf. Bereitstellung der finanziellen und
personellen Mittel fir den Mehraufwand

* Vorstellung des Projektes im Landkreis SW
und Bedarfserhebung

* DurchfUhrung spezieller Dolmetscherschulun-
gen fUr Beratungssituationen der Jugendhilfe

* Vermittlung von Fachterminologie und Inhal-
ten zur Jugendhilfe und Erziehungsberatung

* Verbindliche Beschéftigung auf Honorarbasis

* Erweiterung der aufsuchenden Erziehungsbe-
ratung fUr Stadt & Landkreis SW = 2018/19
Uber Férdermittel StMAS finanziert,

2020 nicht gesichert > Mittelaufstockung
fur eine 0,5 VZ Fachkraft

* Schaffung und Ausbau von
Gelegenheitsstrukturen

* Installierung des Projektes Elterntalk
im Landkreis SW

* Digitale Darstellung von Beratungsstellen
und konkreter Angebote, Termine und
Veranstaltungen zur Elternbildung

Weitere Themen und Empfehlungen:
Rahmenvereinbarung fur einen Kooperationsvertrag am Ubergang Kita — Grundschule, Akademisierungswahn vorbeugen

Empfehlung: @ In der Umsetzung bzw. kurzfristig umsetzbar |
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MaBnahmentrager / Beteiligte Stand
* Trager. Stadtjugendamt und Amt
fur Jugend und Familie Lkr, SW

* Beteiligte: alle Netzwerkpartner
sowie Anbieter von und Interes- |
sierte an Elternbildungsangebo-
ten bzw. Elternkursen auBerhalb
des Netzwerkes

Amt fUr Jugend und Familie -
im Landkreis SW

* Trager Haus Marienthal SW

* Beteiligte: Kitas und Grund-
schulen in Stadt und Landkreis
Schweinfurt

* Ansprechpartner und Trager
fUr die Schulungen: Stabsstelle
.gerne daheim in Schweinfurt"
und Stadtjugendamt

* Beteiligte: Sprach- und
Kulturmittler, Einrichtungen der
Jugendhilfe (insb. der Beratung)

Stadtjugendamt und Amt fur @
Jugend und Familie Lkr. SW

* Trager: Stadt und Landkreis SW

* Beteiligte: Stadtjugendamt,
Amt fUr Jugend und Familie Lkr.
SW, alle Netzwerkpartner und
Anbieter von Familienbildungs-
angeboten

mittelfristig umsetzbar | @ langfristig umsetzbar



Ubersicht der Handlungsempfehlungen

Saule 1: Ubergénge organisieren und begleiten

Untergruppe 1: Ubergang Kindertagesstatte - Grundschule

Titel

Rahmenvereinbarung fur
einen Kooperationsvertrag
zum Ubergang Kindertages-
statten und Grundschulen

MaBnahmenbeschreibung

* Entwicklung einer Rahmenvereinbarung
fur Kitas und Schulen

« Spéterer Einsatz der Vereinbarung auf
freiwilliger Basis mit flexibler Realisation

 Aufbau auf bewahrten Erfahrungen und
Strukturen

« Zeitliche Ressourcen fur Erzieher und
Lehrkrafte zur Umsetzung bereitstellen

MaBnahmentrager / Beteiligte Stand

Beteiligte: Kitas, Grundschulen,

SVE, Kooperationsbeauftragte von

Stadt und Landkreis, Kita-Trager,

Staatl. Schuldmter Stadt und Land- .
kreis SW, Jugendamter Stadt und

Landkreis SW, Stadtjugendamt

und Amt fUr Jugend und Familie

Lkr. SW

Untergruppe 2: Ubergang Grundschule — weiterfuhrende Schule und Ubergang zwischen den Schulen

Titel

Neutrale Ubertrittsberatung
an weiterfUhrende Schulen

Netzwerkaufbau und
Fortbildungsangebot
Inklusion

MaBnahmenbeschreibung

» Einsatz von Ubertrittsbeauftragten
an Grundschulen und Schulung der
(Beratungs-) Lehrkréfte

« Standardisierung der Informationsabende
zum Ubertritt in der 4. Klasse Grundschule

* Ausarbeitung einer neutralen Prasentation
der weiterfUhrenden Schulen

» Aufbau eines Netzwerkes zum Thema
Inklusion

« Unterstitzung der Lehrkréfte und Erzieher
mit Informationen

» RegelmaBiger Fortbildungsangebote
zum Thema

Untergruppe 3: Ubergang Schule — Ausbildung / Beruf / Hochschule

Titel

Ubergang Schule - Beruf

MaBnahmenbeschreibung

« Einrichtung einer unabhangigen Fachstelle
fur den Ubergang Schule — Ausbildung/Beruf

und Hochschule mit zwei Personalstellen

MaBnahmentrager / Beteiligte Stand

Beteiligte: Schulleitungen und
Beratungslehrkréfte der Grund-
schulen und weiterfGhrenden
Schulen, Staatl. Schulberatungs-
stelle Unterfranken, Staatl. Schu-
lamter fUr Stadt und Landkreis SW

Beteiligte: MSD, Forderschulen,
Staatl. Schulberatungsstelle Un-
terfranken, schulpsychologischer
Dienst, Staatl. Schulamter fur Stadt
und Landkreis SW, Kinder- und
Jugendarzte bzw. Psychologen, Ju-
gendhilfe Stadt und Landkreis SW,
Sozialdmter Stadt und Landkreis
SW, Beratungsstellen, etc.

MaBnahmentrager / Beteiligte Stand

* Trager: Stadt und Landkreis SW

« Beteiligte: Schulen aller Art,
Ausbildungstréger/ -einrichtun-
gen in Industrie und Handwerk,
Trager fur Erziehungseinrich- ’
tungen, Stadt und Landkreis
SW, IHK, HWK; AK SchuleWirt-
schaft, Agentur fUr Arbett, freie
Bildungstrager

Weitere Themen und Empfehlungen: Kontraproduktivitit der Kirzung von Anrechnungsstunden bei Lehrkréften fir den Ubergang,
Starkung der Elternarbeit, Kooperation der Kitas und Grundschulen mit den Férderschulen, Férderung von Kindern mit Migrations-
hintergrund = Einsatz von Fachkréften aus dem Ausland sowie Sprachmittler und Bildungslotsen, Gemeinsames Bildungsportal,
Einrichtung einer Fachstelle fUr interkommunales, datenbasiertes Bildungsmanagement, WiedereinfUhrung der Grundschullotsen,

weiterfUhrende Vernetzung

Empfehlung: @ In der Umsetzung bzw. kurzfristig umsetzbar |
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mittelfristig umsetzbar | @ langfristig umsetzbar



Ubersicht der Handlungsempfehlungen

Sdule 2: Schulische und auBerschulische Bildungsangebote

und Bildungstrager vernetzen — Schulen in die Region 6ffnen

Titel

Einrichtung eines
gemeinsamen Bildungs-
portals fur Stadt und
Landkreis Schweinfurt

Installierung eines
Bildungsrates

Starkung der ,Kooperation
Schule — auBerschulische
Kinder-, Jugend- und
Erwachsenenbildung"

Deutschintensivkurs
fur Neuzugewanderte

Beteiligung am
AK SchuleWirtschaft

BerufsfeldUbergreifendes

Pilotprojekt fur Ausbilder und

Lehrkrafte der beruflichen
Schulen

MaBnahmenbeschreibung

» Ubersichtlicher und strukturierter Zugang zu
allen Bildungsangeboten und -einrichtungen
in Stadt und Landkreis Schweinfurt

* Installierung eines interkommunalen,
Ubergreifenden Fachgremiums

* Weiterentwicklung der regionalen
Bildungslandschaft

* Beratung von kommunalpolitischen Gremien

* FortfUhrung der Vernetzung und
Kooperation in der Bildungsregion

* Aufbau einer engeren Verbindung zwischen
Jugendarbeit und Schule, sowie Bildungstra-
gern und Schule

» Gemeinsame Information bzw. Lernen zu
verschiedenen Themen fUr Eltern und Schuler
durch die jeweiligen Kooperationspartner an
der Schule

* Bedarfsgerechte Forderung von neuzuge-
wanderten Jugendlichen, die im Heimatland
bereits eine weiterfUhrende Schule besuchten

* Aufnahme als Gastschuler an den weiter-
fohrenden Schulen und Besuch des Deutsch-
intensivkurses an drei Nachmittagen die
Woche

Erweiterung des Arbeitskreises um
einige Mitglieder und Themen

* Aufbau von Projekten zur Starkung der
Kooperation Schule und berufliche Bildung
(berufsgruppenspezifisch)

* Erarbeitung von qualitétsfordernden Mal3nah-
men und methodisch-didaktischer Schritte

* Erprobung in der Praxis

* Vernetzung mit weiterfUhrenden Schulen

Weitere Themen und Empfehlungen:
Einrichtung einer Fachstelle fur interkommunales, datenbasiertes Bildungsmanagement, Ubergang Schule — Ausbildung bzw. Beruf

Empfehlung: @ In der Umsetzung bzw. kurzfristig umsetzbar |
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MaBnahmentrager / Beteiligte Stand

« Trager: Stadt und Landkreis SW

* Beteiligte: alle Bildungsakteure in
Stadt und Landkreis Schweinfurt
sowie Bildungsinteressierte

« Trager: Stadt und Landkreis SW

« Vorsitz: OberbUrgermeister Stadt
und Landrat des Landkreises SW

« Beteiligte: benannte Vertreter
versch. Bildungseinrichtungen
und —organisationen, Politik,
Jugendhilfe und —arbeit, Staatl.
Schuldmter Stadt und Land SW,
Verwaltung, etc.

* Trager: Bildungsrat

« Beteiligte: KOJA Stadt und
Landkreis SW, SIR und KJR,
Bildungstréger, Gesundheitsamt
Stadt und Landkreis SW,
Polizeiinspektionen SW und
GEO, Wohlfahrtsverbande, etc.

Beteiligte: Realschulen,
Wirtschaftsschulen und Gymnasi-
en in Stadt und Landkreis SW

* Trager und Ansprechpartner:
Geschéftsfuhrung und fachliche
Vorsitzende des AK SchuleWirt-
schaft, bbow SW ()

* Beteiligte: KBOs der Gymnasien,
FAKS und priv. Berufsfachschulen,
aufBerschulische Bildungstrager

Beteiligte: Lehrkrafte und
Ausbilder, abhangig von der .
jeweiligen Berufsgruppe

mittelfristig umsetzbar | @ langfristig umsetzbar



Ubersicht der Handlungsempfehlungen

Saule 3: Kein Talent darf verloren gehen —

Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

Untergruppe 1: Junge Menschen mit Migrationshintergrund

Titel

FrUhzeitige Erkennung
von Sonderpadago-
gischem Forder-
bedarf bei Kindern
mit Migrations-
hintergrund

Férderassistent mit
Migrationshinter-
grund (Qualifizie-
rungsmafBnahme)

Begleitung von
neuzugewanderten
Jugendlichen und
jungen Erwachsenen
in Alltagssituationen

Begleitung in

bzw. wahrend Ausbil-
dungsverhaltnisse/-n
und Praktika

Sprachmittler
und Bildungslotsen

MaBnahmenbeschreibung

* Austausch in einem institutionsUbergreifenden
Netzwerk

* Zeitliche und finanzielle Ressourcen fur Weiterbil-
dung und Sensibilisierung zur Verfigung stellen

* Ausbau des Fortbildungs- und Beratungsangebotes

* Ausarbeitung eines Konzeptes zur Weiterqualifizie-
rung fUr Fachkréfte aus dem Ausland mit padago-
gischem Hintergrund

* Qualifizierung der Zielgruppe

* Einsatz der Personen an Kitas und Schulen als
Assistenzkraft, Brickenperson und zur Férderung
der Elternarbeit

 Coaching und Weiterbildung von Ehrenamtlichen
fur die Arbeit mit Neuzugewanderten

* Qualifizierte Ansprechpartner als Hilfestellung
fur die Ehrenamtlichen

* UnterstUtzung der Verzahnung der unterschied-
lichen Bereiche der schulischen und beruflichen
Ausbildung

* Personeller und finanzieller Ausbau der Unterstit-
zung von schulischer und beruflicher Ausbildung
von jungen Menschen mit Migrationshintergrund

* Strukturelle Veranderungen hinsichtlich Zeit und
Flexibilitat in der Ausbildung

* Ausbau des ehrenamtlichen Sprachmittlerpools in
der Stadt SW und Aufbau des Pools im Landkreis SW

* ZusammenfUhrung zu einem
gemeinsamen Sprachmittlerpool

« Weiterqualifizierung der Sprachmittler

* Ausweitung des Bildungslotsenprojektes
auf den Landkreis

MaBnahmentréger / Beteiligte Stand
Beteiligte: Kitas, Schulen, Staatl.

Schulamter fUr Stadt und Landkreis

SW, Schulberatungsteam der Inklus-
ionsberatung am Schulamt SW, MSD,
Beratungsstellen, Stadtjugendamt und

Amt fOr Jugend und Familie Lkr. SW,

Staatl. Gesundheitsamt

Beteiligte: Schulen, Kitas, Jobcenter
Stadt und Landkreis SW, Staatl. Schul-
amter fUr Stadt und Landkreis SW,
Stadtjugendamt und Amt fUr Jugend
und Familie Lkr. SW, Kita-Trager

Diakonisches Werk
Schweinfurt eV.

Beteiligte in unterschiedlichen Berei-
chen: weiterfUhrende Schulen, Staatl.
Schuldmter fUr Stadt und Landkreis SW,
Regierung von Unterfranken, Bildungs-
trager, ehrenamtliche Paten, Diakonie
Schweinfurt, Kammern, Unternehmen

Trager: Stadt und Landkreis
Schweinfurt, IBF e. V. Schweinfurt

Untergruppe 2: Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf

Titel

Erleichterung der
Qualifikation und
Arbeitssuche

Empfehlung: @ In der Umsetzung bzw. kurzfristig umsetzbar |

MaBnahmenbeschreibung

Aufbau eines Netzwerkes, um verschiedene
MafBnahmen anzustol3en, z B. Schaffung neuer
Berufsbilder fur gering Qualifizierte, RUckholung
von Fremdvergabe-Arbeiten in Betriebe, Anpassung
und Splitten von Arbeitsplatzen und Forderung der
Ausbilderqualifizierung
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MaBnahmentréger / Beteiligte Stand

Beteiligte: IHK, HWK, Regierung

von Unterfranken, Agentur fUr Arbeit,
Betriebe/Industrie (Firmenleitung,
Betriebsrate), Gewerkschaften,
Berufsschulen / StMUK

mittelfristig umsetzbar | @ langfristig umsetzbar



Ubersicht der Handlungsempfehlungen

Sdule 3: Kein Talent darf verloren gehen -

Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

Untergruppe 2: Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf

Titel

Gestaltung von
Ubergédngen

Schaffung von
Bewusstsein

Abbau von Burokratie

MaBnahmenbeschreibung

» Starkung und ggf. Ausbau der Férderung und

Beratung betroffener Familien, Schulen und Betriebe

 Ausbau der Kooperationen zwischen Berufs-
schulen und Behinderteneinrichtungen

* UnterstUtzung der Bewusstseinsschaffung
aus der Politik

* Bereitstellung von finanziellen Ressourcen
fur Einrichtungen und Betriebe

* Durchfuhrung verschiedener Ma3nahmen
zur Akzeptanzschaffung

« Offentlichkeitsarbeit

* EinfUhrung verschiedener MaBnahmen,
zur Kontakterleichterung mit Amtern

* Erweiterung der Schul- und Betriebsbegleitung

MaBnahmentrdger / Beteiligte Stand
Beteiligte: Staatl. Schulberatungsstelle,

diverse Beratungsstellen, Berufs-

schulen, Behindertenhilfen, Trager

der Jugendhilfe, Agentur fur Arbeit,

Jobcenter Stadt und Landkreis SW

Beteiligte: Politische Gremien,

Verbande, Sachaufwandstrager

(6ffentliche, private und kirchliche), .
Arbeitgeber, Privatinitiativen,

Vereine und Medien

Beteiligte: Behdrden und Amter auf

allen Verwaltungsebenen, politische
Entscheidungstrager, Schulen, Betriebe, ‘
alle Einrichtungen Personen mit
Inklusionsbezug

Untergruppe 3: Kein Talent darf verloren - Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

Titel

Starkung der
Vernetzung und
Transparenz

Erhéhung der perso-
nellen Ressourcen

Sensibilisierung

Entwicklung /
Weiterentwicklung
von Konzepten

MaBnahmenbeschreibung

* Einrichtung eines gemeinsamen, rhythmisierten
Austausches aller beteiligter Institutionen

* Benennung von Ansprechpartnern

* Einrichtung einer Informationsplattform

* Erhohung der personellen Ressourcen
in verschiedenen Bereichen der Jugendhilfe

* Sensibilisierung aller Beteiligter zum Wohle
der Kinder und Jugendlichen

* Ausarbeitung und Verpflichtung zu
gemeinsamen Qualitdtsstandards

* Erarbeitung von Rahmenbedingungen und
Ablaufstrukturen fur den Ernstfall, z. B. ein
strukturierter Ablaufplan

Weitere Themen und Empfehlungen:
Einrichtung einer Fachstelle fUr interkommunales, datenbasiertes Bildungsmanagement, Freizeitangebote fir jugendliche Migranten und
Gefluchtete, Erhéhung der Anzahl der Deutschsprachférderstunden an Schulen, Elternarbeit, Schaffung einer Fachstelle fUr Inklusion,
Erhohung der finanziellen Mittel fUr den Bereich Krisensituationen und besondere Lebenslagen von jungen Menschen

Empfehlung: @ In der Umsetzung bzw. kurzfristig umsetzbar |
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MaBnahmentrager / Beteiligte Stand

Beteiligte: Vertreter aller Schularten,

Trager der freien und 6ffentlichen

Jugendhilfe, Beratungsstellen der
Wohlfahrtsverbénde, Kitas, Kinderarzte, .
Psychologen und niedergelassene

Kinder- und Jugendpsychothera-

peuten, Polizei, Notfalldienste,
Préventionsberatungsstellen, u. v. m.

Beteiligte: Stadtjugendamt und Amt
fur Jugend und Familie Lkr. SW, Kinder-
und Jugendpsychiatrie, Bildungsein-
richtungen

Lehrkréfte, Erzieher, Mitarbeiter der
Jugendhilfe, der Kinder- und Jugend-
psychiatrie, Polizei, Beratungsstellen

mittelfristig umsetzbar | @ langfristig umsetzbar



Ubersicht der Handlungsempfehlungen

Saule 4: Burgergesellschaft starken und entwickeln

Titel

Einrichtung einer
Ubergreifenden Stelle
fur den Dialog der
Generationen in Stadt
und Landkreis SW

Akquise ehrenamtlichen
Engagements in Schule
und Verein

Gemeinsame Fachstelle
fur bUrgerschaftliches
Engagement

MaBnahmenbeschreibung

* Einrichtung einer Personalstelle
 Netzwerkaufbau fur dieses spezielle Thema
« Entwicklung von Konzepten und Angeboten

* Entwicklung von Qualifizierungsangeboten
fUr die Beteiligten

« Einrichtung und Begleitung eines Fach-
gremiums fur den Dialog der Generationen

* Initiilerung eines Fachausschusses ,Schule
& Ehrenamt’, vorgeschaltet zur Schaffung
einer professionellen Koordinierungsstelle

* Ausarbeitung von Strategien und
Konzepten zum zum Thema

* Umsetzung

» Ausbau der Ehrenamtskoordination zu zwei
Personalstellen (Vollzeit) fur Stadt und Land-
kreis Schweinfurt

* Mittelfristige ZusammenfUhrung der
Ehrenamtskoordination

* Bestandsaufnahme von potentiell
Engagierten und Einsatzgebieten

* Matching bzw. Fitting
* Forderung der Anerkennungskultur

* Verbesserung des Zugangs zu
Entscheidungstragern

* Qualifizierte Beratung

Weitere Themen und Empfehlungen:
Einrichtung einer Fachstelle fUr interkommunales, datenbasiertes Bildungsmanagement, Installierung eines Bildungsbeirats, Starkung
der Elternkompetenz durch Ehrenamt

Empfehlung: @ In der Umsetzung bzw. kurzfristig umsetzbar |
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MaBnahmentrager / Beteiligte Stand
* Stadt und Landratsamt Schweinfurt
anteilig

* Beteiligte: Kommunen, Vereine,
Verbande, Seniorenbeirate, Senio-
renbeauftragte, zustandige Stelle in
der Stadt- und Landkreisverwaltung,
Interkommunale Allianzen, Stadt- und
Regionalentwicklung, Fachstellen fur
burgerschaftliches Engagement u.a.

« Stadt- und Kreisjugendring Schweinfurt

« Beteiligte: Schulen, Vereine und
Verbande aus dem Bereich Sport,
Kultur, Musik und Soziales

¢ Anknipfung an bestehende
Strukturen

« Beteiligte: aktuelle und potenzielle,
zukUnftige Engagierte bzw. Interes-
sierte, Vertreter von Tragern, gemein-
nitzige Vereine und Verbande,
Stiftungen, Initiativen, Nachbarschafts-
hilfen, Férderkreise oder die &ffentli-
che Hand (Verwaltung, Schulen etc),
ggf. Unternehmen

mittelfristig umsetzbar | @ langfristig umsetzbar



Ubersicht der Handlungsempfehlungen

Titel MaBnahmenbeschreibung MaBnahmentrager / Beteiligte Stand
* Sukzessiver Aufbau von vier Personalstellen
Einrichtung einer Fachstelle * Nachhaltige und wirksame Weiterfuhrung
Or ein i der begonnenen Arbeit in der Bildungsregion
ULy Gl 2% G U, J 9519 Stadt und Landkreis Schweinfurt o

datenbasiertes Bildungs-
management

* Transparenz und Vernetzung

¢ Anlauf- und Informationsstelle zu
Bildungsthemen in der Region SW

 Ausbau von Schulen zu sozialen Zentren, die
nicht nur reine Bildungseinrichtungen sind

« Offnung fur auBerschulische Angebote
Offnung der Schulen —

Schulleitungen, Sachaufwandstra- ‘
Schulen als soziale Zentren

« Offnungszeiten in den Ferien . :
ger und BUrgermeister
¢ Angebot von Nutzungsmdglichkeiten

in der Freizeit
« Erstellung eines Gesamtkonzeptes

Schulen, 6rtliche Senioren-
und Jugendvertretungen,
Sachaufwandstrager,
Gesundheitsamt, etc.

Gemeinsamer Mittags-
tisch fur Jung und Alt
(Best Practice Beispiele)

Sammlung von Best Practice Beispielen
aus der Region

e Stadt und Landkreis SW,

Gemeinsamer Schulent-
wicklungsplan von Stadt
und Landkreis SW

Fachkréaftesicherung

UnterstUtzung der FHWS
bei der Installation eigener
Studiengénge fUr Berufs-
schullehrkréfte und akade-
misch qualifizierte Ausbilder
in Metallverarbeitung und
Elektrotechnik in SW

Beauftragung zur Entwicklung eines
gemeinsamen Schulentwicklungsplan,

in dem die Punkte Schulgebdudeplanung, ko-
operative Finanzierungsplanung und Ausstat-
tung der Schulen BerUcksichtigung finden.

* Bildung von themenubergreifenden
Expertenrunden

« Erarbeitung einer Gesamtstrategie

Schriftliche Stellungnahme der Unter-
stUtzungsbekundung und des Ruckhalts
aus der Bildungsregion fur das Vorhaben
der FHWS

jeweilige Sachaufwandstrager
der Schulen,

* Beteiligte: Staatliche Schuldmter .

Stadt und Landkreis SW, Schul-
verband, Zweckverbande, Schu-
len, Regionalentwicklung, etc.

Experten aus unterschiedlichen

Bereichen, wie z B. Schulleitungen, ®
Unternehmen, Offentliche Hand,
Arbeitnehmer, Kita-Trager, etc.

* Ansprechpartner und Trager:

Hochschule fUr angewandte
Wissenschaften Worzburg —
Schweinfurt L J

« Beteiligte: Bildungsregion Stadt

und Landkreis Schweinfurt

Weitere Themen und Empfehlungen:
Einrichtung eines gemeinsamen Bildungsportals, Einrichtung des Strategiekreises Demographie, Offentlicher Nahverkehr / Mobilitat,
Auslobung eines Zukunftspreises (der Bildungsregion)

Empfehlung: @ In der Umsetzung bzw. kurzfristig umsetzbar | © mittelfristig umsetzbar | @ langfristig umsetzbar
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Ubersicht der Handlungsempfehlungen

Saule 6: Digitale Bildungsregion

Titel

Referentenpool /
Multiplikatoren zum
Thema Digitalisierung

RegelmaBige Austausch- und
/ oder Informationstreffen

Schulungs- und
Weiterbildungsangebote
zur Digitalisierung

Mindeststandards
zur [T-Ausstattung

Kooperation der
Sachaufwandstrager

TransformationsbUndnis
Wirtschaft 4.0 —
Digitale Transformation

MaBnahmenbeschreibung

* Aufbau und Verwaltung eines zentralen
Experten- bzw. Multiplikatorenpools

« Zunverfigungstellung der Informationen
an Bildungsakteure und Interessierte

« EinfUhrung regelmaBiger Treffen zwischen
Ansprechpartnemn von Kitas, Schulen und
weiteren Bildungseinrichtungen sowie
deren Vertretern der Sachaufwandstrager

« Treffen kdnnen entweder Ubergreifend
oder zielgruppenspezifisch sein

* Einrichtung einer Austauschplattform

e Zusammenstellung und Verwaltung eines
Ubergreifenden Schulungs- und Weiterbil-
dungsangebotes

* Einbindung und Starkung bestehender An-

gebote, ggf. Ergénzung durch Vortragsreihen

oder Konferenzen

« Einrichtung einer Plattform, auf der Schulungs-

materialien zur Verfigung gestellt werden

* Formulierung gemeinsamer Mindest-
standards an Schulen auf Grundlage der
Medienkonzepte und Ausstattungsplane

« Dies betrifft Hard- und Software Ausstattung

und Internetanbindung

e Zusammenschluss der Sachaufwandstrager

von Schulen in Stadt und Landkreis SW zu
Einkaufsgemeinschaften bzw. Allianzen

« Schaffung mehrerer Personalstellen zur
UnterstUtzung der Bildungseinrichtung bei
der Beschaffung, Betreuung und Wartung
der [T-Infrastruktur

« Vernetzung und Austausch aller Akteure
der Digitalen Transformation

« Schaffung von Transparenz zu
bestehenden Angeboten

« Schaffung von politischen Rahmen-
bedingungen fur die Digitalisierung

« Definition von Kompetenzen, die Schuler,

Auszubildende und Arbeitnehmer mitbringen

mussen bzw. erlernen missen

 Absprache von UnterstUtzungsmoglich-
keiten der Betriebe und der Hochschule
fur Bildungseinrichtungen

MaBnahmentrager / Beteiligte Stand

Alle internen und externen
Experten zum Thema )
Digitalisierung

Beteiligte: Sachaufwandstrager

der Schulen; Schulleitungen;
Verantwortliche fUr die Digitali- )
sierung an Schulen, Kitas und
Bildungseinrichtungen

Beteiligte: Anbieter von
Schulungs- und Weiterbildungs- )
angeboten zur Digitalisierung

Sachaufwandstrager der Schulen;
Schulleitungen, Verantwortliche

fur die Digitalisierung an Schulen, [
Koordinatoren digitale Bildung,

MIBs, ext Berater

Beteiligte: Sachaufwandstrage

der Schulen; Schulleitungen; ()
Verantwortliche fUr die Digitali-

sierung an Schulen

e Stadt und Landkreis Schweinfurt

* Beteiligte: Vertreter weiterfUhren-
der und berufl. Schulen, Wirt-
schaft, Unternehmen, Betriebs-
réte, Gewerkschaften (inkl.
Industrie, Handel / Handwerk),
Arbeitgeberverbénde, Politik,
Hochschulen, Umweltverbéande,
Bildungstrager, Akteure des
lebenslangen Lernens, Agentur
fur Arbeit, Jobcenter Stadt und
Landkreis SW, Kammern, Eltern-
vertreter, Schuler, Auszubildende,
ggf. weitere Institutionen und
Verbande, Wirtschaftsférderung,
Regionalentwicklung

Weitere Themen und Empfehlungen: Einrichtung einer Fachstelle fur interkommunales, datenbasiertes Bildungsmanagement

Empfehlung: @ In der Umsetzung bzw. kurzfristig umsetzbar |
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Teil B: Gesamtkonzept zur Bildungsregion Stadt und Landkreis Schweinfurt

Teil B:

Gesamtkonzept zur
Bildungsregion Stadt und
Landkreis Schweinfurt

Bildung findet vor Ort statt und wird von vielen verschie-
denen Rahmenbedingungen beeinflusst. Regionale, ge-
sellschaftliche oder wirtschaftliche Aspekte wirken sich
immer in irgendeiner Form auf Bildung aus. Daher findet
sich an dieser Stelle ein Uberblick Uber die demogra-
phische, wirtschaftliche und soziale Struktur der Stadt
und des Landkreises Schweinfurt. AuBerdem werden
die Strukturdaten der institutionalisierten Bildung, an-
gefangen bei den Kindertageseinrichtungen, und die
Strukturdaten des Ausbildungsmarktes aufgezeigt. Hier-
durch soll eine Einordnung der Bildungssituation in die
Region moglich gemacht werden.

Im Weiteren sind die einzelnen Saulen mit dem aktuel-
len Ist-Stand und den in den Arbeitskreisen erarbeiteten
Handlungsempfehlungen aufgezeigt. Die in den Saulen
0-5 angefUhrten Ist-Stande wurden aus der Ist-Stand-
beschreibung von Juni 2018 Ubertragen und ggf. nach

RUckmeldung der Arbeitskreismitglieder aktualisiert
bzw. ergénzt. Die Ist-Standbeschreibung der Séule 6
basiert auf den Angaben, die den Verwaltungen zum
Zeitpunkt der Bearbeitung vorlagen, auf Befragungen
der Institutionen (Kitas, Schulen, Hochschule, Bildungs-
trager) in Stadt und Landkreis Schweinfurt sowie den
Angaben der Arbeitskreisteilnehmer (Stand 05/2019).
Alle Ist-Standbeschreibungen unterliegen einem steti-
gen Wandel und sind Momentaufnahmen. Sie stellen
daher keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit, sondern
dienten als Ausgangspunkt fUr die Arbeit in der Bil-
dungsregion.

Basierend auf den Ist-Standen und den festgestellten Be-
darfen, wurden insgesamt 44 Handlungsempfehlungen
in den sieben Arbeitskreisen erarbeitet, die das Ergebnis
des Gesamtkonzeptes darstellen.

[
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Bevolkerungsentwicklung und Zusammensetzung — Stadt Schweinfurt

Strukturdaten Stadt Schweinfurt

Bevolkerungsentwicklung und Zusammensetzung

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Deutsche
(ohne Doppelstaatler) 38.208 37727 37.245 36.844 36.408 35.769 35.237
in % 721% 71,6% 70,7% 69,2% 67,6% 65,5% 63,9%
weiblich 20.064 19.758 19.488 19.225 18986 18642 18383
mannlich 18144 17.969 17.757 17619 17422 17127 16.854
Doppelstaatler
(aucﬁ%pétaussiedler) 8347 8.404 8.490 8594 8622 8816 8984
in % 15.8% 15,9% 16,1% 16.2% 16,0% 16.2% 16,3%
weiblich 4296 4319 4376 4423 4452 4571 4646
mannlich 4,051 4,085 4114 4171 4170 4245 4338
Auslander 6.429 6.584 6.935 7.764 8819 9978 10.890
in % 121% 125% 13,2% 14,6% 16,4% 183% 19.8%
weiblich 3213 3227 3378 3.732 4159 4572 4933
mannlich 3216 3357 3557 4032 4660 5406 5957
Gesamt 52.984 52.715 52.670 53.202 53.849 54563 55.111

Quelle: Gesamtbevolkerungsstatistik Burgeramt Stadt Schweinfurt / Stichtag jeweils 31.12. / Tabelle: eigene Darstellung.

Wie in der Tabelle zu sehen, lebten It. Einwohnerstatistik
Ende 2018 in der Stadt Schweinfurt 55.111 BUrger. Mit
einem Anstieg um 1,0 % der Gesamtbevolkerung, im
Gegensatz zum Vorjahr, folgt diese Entwicklung dem
Trend der letzten Jahre.

Ende 2018 lebten in Schweinfurt 10.890 BUrger mit aus-
l&ndischer Staatsangehorigkeit. Dies entsprach einem
Anteil von 19,8 % und somit einer Steigerung um 1,5 %
zum Vorjahr. Im Gegensatz dazu verzeichnet die Ge-
samtzahl der BUrger mit deutscher Staatsangehdrigketit,
ohne Doppelstaatler, in den letzten Jahren einen eher
negativen Trend. Im Jahr 2018 ist der Anteil von vormals
65,5 % auf 63,9 % gesunken. Der Anteil der Doppelstaat-
ler, inklusive Spataussiedler, blieb Uber die letzten Jahre
relativ konstant. Im Hinblick auf die inhaltliche Ausrich-
tung der Bildungslandschaft kann diese Verschiebung
in der Zusammensetzung der Bevolkerungsstruktur u.
a. eine Rolle spielen.

27

Allgemein prognostiziert die regionalisierte Bevolke-
rungsvorausberechnung des Bayerischen Landesamtes
fUr Statistik langfristig bis zum Jahr 2037 einen Ruckgang
der Gesamtbevolkerung in Schweinfurt um 4,3 %. Im
Jahr 2015 wurde noch ein Rickgang um 5,8 % bis zum
Jahr 2035 vorausgesagt. Die Zuwanderung und aktuell
steigende Geburtenraten spiegeln sich demnach in der
Zukunftsprognose wider. Die Bevolkerungsentwicklung
ist nicht der einzige, aber ein sehr wichtiger Einfluss-
faktor auf die Schulerzahlentwicklung. Im Hinblick auf
die Bildungslandschaft in Schweinfurt ist es weiterhin
notwendig, diese Entwicklungen zu beobachten.

’SCHWEINFURT
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Stadt Schweinfurt — Altersstruktur

Altersstruktur

(ORNVICEN 1317 | -02 |1304| -10 (1322 14 |1356| 26 |1426| 52 |1532| 74 |1612| 52

RNV 1324 -06 |1301| -1,7 |1296| -04 |1317| 16 |1362| 34 |1442| 59 |1471| 20
CEAVAN 3976 | -05 |3864| -28 |3856| -02 |3951| 25 [4012| 15 |4123| 28 |4253| 32
IERAVRER 1451 | O |1442| -06 |1376| 46 |1400| 17 |1411] 08 |1409| -01 |1385]| -1,7
ERAVPEN 4636 | -1,8 (4418 | -47 |4339| -1,8 |4333| -01 |4445| 26 |4542| 22 |4727| 41
PRMVACIN 3551 | 29 |3645| 26 |3668| 06 [3745| 21 [|3864| 32 [3964| 26 [3945| -05
E[ORNU0R 6097 | 14 |6175| 13 |6261| 14 |6549| 46 [6692| 22 |6886| 29 |7.131| 36
ZIERVEN 6986 | -29 | 6833 | -22 |6658| -26 |6510| -22 |6336| -2,7 |6266| -1,1 |6.196| -1,1
SORNVELN 10961 1,9 (11.045 08 (11.1421 09 |11.189 04 (11384 1,7 (11431 04 (11457 0.2
(SNVACRN 12,685 -04 (12688 0 (12752 05 (12852 08 (12917 05 (12968 04 [12934| -03

Quelle: Gesamtbevolkerungsstatistik Burgeramt Stadt Schweinfurt / A VJ in % = Differenz zum Vorjahr in Prozent / Tab. eigene Darstellung.

Ausschlaggebend fur die Ausrichtung der Bildung und
Bildungsangebote ist, neben der Bevélkerungsentwick-
lung und -zusammensetzung, auch die Adressaten-
gruppe im Hinblick auf die Altersstruktur.

Die Aufteilung in der Tabelle in verschiedene Alters-
stufen zeigt, dass, wie in den letzten drei Jahren auch,
der gréBte Zuwachs in der Altersgruppe der unter
3-Jéhrigen stattgefunden hat. Auch die nachfolgenden
Altersgruppen der 3 bis unter 6-Jahrigen und der 6 bis
unter 15-J&hrigen verzeichnet einen starken Zuwachs.
Diese Entwicklung der letzten Jahre, bedingt durch Zu-
wanderung und steigende Geburtenzahlen, stellt for
die Kapazitdten der Bildungseinrichtungen eine grof3e
Herausforderung dar, der man sich bereits versucht zu
stellen.

Steigende oder fallende Einwohneranzahlen verandern
meist auch, wie aufgezeigt, die Bevolkerungsstruktur
grundlegend. Die regionalisierte Bevolkerungsvoraus-
berechnung errechnet fUr das Jahr 2037 einen Ju-
gendquotient! von 32,2, der damit nur knapp Uber dem
Stand von 31,4 aus dem Jahr 2017 liegt. Dagegen wird
der Anteil der 65-Jahrigen und Alteren voraussichtlich
von einem Altenquotient? in Hohe von 41,1 auf 55,1
erheblich steigen. Das Durchschnittsalter lag 2017 in
Schweinfurt bei ca. 45,0 Jahren und wird voraussichtlich
2037 einen Wert von 47,3 Jahren erreichen.

Im Jahr 2037 werden somit voraussichtlich im Verhaltnis
mehr &ltere als jUngere Menschen in der Stadt Schwein-
furt leben. Dies fUhrt zu einem zusatzlichen Bedarf an
Nachwuchskraften fur die Wirtschaft, was unmittelbar
auch zu einer Herausforderung fur den Bildungsstand-
ort Schweinfurt werden kann bzw. in Teilen schon ge-
worden ist. Diese Problematik wurde in verschiedenen
Handlungsempfehlungen der Arbeitskreise aufgegriffen.

' Jugendquotient: Anzahl der O- bis 19-Jdhrigen je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren
2 Altenquotient: Anzahl der 65-Jahrigen und Alteren je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren

’SCHWEINFURT

Zukunft findet Stadit
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Strukturdaten des Arbeitsmarktes und soziale Lage — Stadt Schweinfurt

Strukturdaten des Arbeitsmarktes und soziale Lage

Die Bundesagentur fur Arbeit berichtet in ihrer Reihe:
Zahlen, Daten, Fakten von Juni 2019, dass zum Stichtag
30.06.2018 am Arbeitsstandort Schweinfurt 54.231
Menschen eine sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigung hatten. Dies entspricht einer Steigerung um
1.333 Personen im Gegensatz zum Vorjahr. Bezogen
auf ihren Wohnort gab es 20.410 sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigte in der Stadt selbst. Dies macht
deutlich, dass, abztglich der Zahl an Menschen, die aus
Schweinfurt auspendelt, die meisten Beschéaftigten zum
Arbeitsort Schweinfurt einpendeln.

Die durchschnittliche Beschaftigungsquote® 2018 be-
trug 60,2 % und liegt damit 3 % unter dem bayerischen
Durchschnitt, aber 0,3 % Uber dem Bundesdurchschnitt.
Die Beschaftigungsquote ist ein Schlusselindikator zur
Beurteilung des Beschaftigungsstandes in einer Region.
Die Tatigkeiten, denen nachgegangen werden, unterlie-
gen meist vielfaltigen, regional unterschiedlich ausge-
pragten Einflussen. Dazu gehdren die Erwerbsneigung

in der Bevolkerung, die Wirtschaftslage der Unterneh-
men oder das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage
auf dem Arbeitsmarkt. Die Bildungs- und Ausbildungs-
maoglichkeiten der jeweiligen Region legen fUr dieses
Zusammenspiel einen wichtigen Grundstein.

Weiterhin gab es in Schweinfurt laut Agentur fUr Arbeit
im Jahr 2018 durchschnittlich 1.562 Menschen die ar-
beitslos waren, was einer Arbeitslosenquote* von 5,6
% entspricht (Vorjahreswert 6,3 %). Darunter waren 145
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 15 bis
25 Jahre (163 im Vorjahr), sowie 887 Menschen von 25
bis unter 50 Jahre (1.001 im Vorjahr).

Nachfolgende Tabelle zeigt zum Vergleich, wie viele Per-
sonen zuséatzlich auf den Bezug von Transferleistungen
nach dem Sozialgesetzbuch I (SGB Il - Grundsicherung
fur Arbeitssuchende) oder Sozialgesetzbuch XII (SGB
Xl - Sozialhilfe) angewiesen waren.

2015 2016 2017 2018
Bezug zur Bezug zur Bezug zur Bezug zur
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
Personen bevélke- Personen bevdlke- Personen bevélke- Personen bevdlke-
rung rung rung rung
Gesamt 6.109 11,5 % 6.238 11,6 % 6.599 121 % 5.867 10,7 %
davon Grund-
sicherung fur o o o o
e s 4933 93 % 5.105 95 % 5434 10,0 % 4698 85 %
(Alg I*
davon Leistungen [REPR 22% 1133 21 % 1165 21% 1.169 21%
der Sozialhilfe

Quelle: Stadt Schweinfurt (2017). Sozialbericht 2016 / Tabelle: eigene Darstellung.

Im Jahr 2018 ist die Gesamtzahl von Leistungsbeziehern
im Gegensatz zum Vorjahr um 1,4 % gesunken. Dieser
positive Trend spiegelt sich auch bei der AufschlUsse-
lung in Empfangergruppen wider. In der Gruppe der
Deutschen zusammen mit den Doppelstaatlern und
Spataussiedlern sank der Anteil derer die Transferleis-
tungen empfingen von 8,9 % im Jahr 2017 auf 79 % im
Jahr 2018. Bezogen auf die Gruppe der Auslander sank
der Anteil signifikant von insgesamt 26,1 % auf 21,8 %.

* jeweils im November des Jahres

Das zeugt davon, dass die Menschen mit Fluchthinter-
grund zunehmend eine sozialversicherungspflichtige
Arbeitsstelle in der Region finden.

Ebenso sank der Anteil der Kinder und Jugendlichen,
die im Leistungsbezug sind, 2018 erstmalig wieder im
Vergleich zu den Vorjahren. Der Uberwiegende Teil lebt
in Familien, die auf Transferleistungen aus dem SGB |I
oder SGB Xl angewiesen sind. 2018 waren es im SGB

3 Beschaftigungsquote: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten von 15 bis unter 65 Jahren an ihrem Wohnort im Verhéltnis zur gleichaltrigen

Wohnbevolkerung

4 Arbeitslosenquote: Anzeige der relativen Unterauslastung des Arbeitskréfteangebots durch Inbezugsetzung der (registrierten) Arbeitslosen zu den

Erwerbspersonen (= Erwerbstétige + Arbeitslose)
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Stadt Schweinfurt — Strukturdaten des Arbeitsmarktes und soziale Lage — Kindertageseinrichtungen

Il Bezug durchschnittlich 1591 Kinder und Jugendliche
im Altervon 0 — 15 Jahren, was einem RUckgang um 94
Personen zum Vorjahr entspricht. Seit 2011 haben Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene, die Leistungen
nach dem SGB I, SGB XII, Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG) oder Wohngeld bzw. Kinderzuschlag nach

Bundeskindergeldgesetz (BKGG) beziehen, zur Schaf-
fung von Chancengleichheit Anspruch auf Leistungen
zur Bildung und Teilhabe am sozialen und kulturellen
Leben in der Gemeinschaft (BuT). Die Gesamtzahl der
Antragstellungen auf Leistung fur Bildung und Teilhabe

zeigt sich in den letzten Jahren wie folgt:

2015 2016 2017 2018
Ausflige, ein- und mehrtdgig 1.966 2394 1.747 1.904
Schulbedarf 2110 2.248 2420 2518
Lernférderung 57 48 48 55
?é';t\sg%easjg?reiwmigen komm. Mitte) AECSES) 1407 (196) 1021 (147) 1205 (111)
Teilhabe 1.182 1443 1.085 1.187
Schilerbeférderung 1 8 0 0
Gesamt 6.486 7.548 6.321 6.746

Quelle: Jobcenter Stadt Schweinfurt - Bildung und Teilhabe.

Kindertageseinrichtungen

zeigt eine Ubersicht Uber die Belegungszahlen in den
Kindertageseinrichtungen in Schweinfurt. Seit dem Jahr
2019 gibt es 24 Kindergarten, zwei eigenstandige Kin-
derkrippen sowie einige Krippengruppen in den Kin-
dergdrten. Weiterhin stehen fur Schulkinder vier Scho-
lerhorte zur Verfigung. Die Kindertageseinrichtungen
sind in unterschiedlicher Tragerschaft, die Gberwiegend
der Kirche angehdren, die Schilerhorte gehdren zum
Haus Marienthal Schweinfurt gGmbH.

Die Anzahl der in den Einrichtungen tatigen Personen ist
laut Bayerischem Landesamt fUr Statistik kontinuierlich
gestiegen, von 300 Beschdftigten im Jahr 2012 auf 402
Beschéftigte im Jahr 2018.

Laut Definition des Bayerischen Landesamtes fur Sta-
tistik sind Kindertageseinrichtungen Einrichtungen, in
denen Kinder ganztégig oder fur einen Teil des Tages
aufgenommen sowie pflegerisch und erzieherisch re-
gelmaBig betreut werden, die Uberentsprechendes Per-
sonal verfigen und fUr die eine Betriebserlaubnis nach
§ 45 SGB VIl oder eine vergleichbare Genehmigung
vorliegt. Zu den Kindertageseinrichtungen gehéren Kin-
derkrippen und Kindergarten, sowie Schulerhorte und
altersgemischte Einrichtungen.

Da Bildung nicht erst in der Schule beginnt, sondern
schon im sehr frihen Kindesalter, nehmen die Kinder-
tageseinrichtungen einen hohen Stellenwert in der
Entwicklung der Kinder ein. Die nachfolgende Tabelle

Kindergarten und in Kinderkrippen Belegung der

Schilerhorte

unter 3 Jahren 3 bis unter 6 Jahren Belegte Platze

Quelle: Stadtjugendamt Schweinfurt / Stand jeweils 01.01.
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Schulen — Stadt Schweinfurt

Schulen

Die Schullandschaft in Schweinfurt ist breit gefachert.
Zum Schuljahr 2019/20 gibt es insgesamt 48 Schulen
mit ca. 15.000 Schulern. Die Schulen teilen sich, wie in
der Aufstellung rechts zu sehen, unterschiedlich auf.

Neben acht Grundschulen und drei Mittelschulen sowie
der Privaten Montessori-Volksschule (Grund- und Mittel-
schule), gibt es drei Realschulen und vier Gymnasien mit
verschiedenen Ausbildungsrichtungen sowie Schulen
des Zweiten Bildungsweges. Die Fachoberschule und
Berufsoberschule fihren zur Fachhochschulreife bzw.
allgemeinen Hochschulreife. Junge Menschen werden
in einer dualen Ausbildung in den Betrieben und gleich-
zeitig an den vier Berufsschulen, mit unterschiedlicher
Ausbildungsausrichtung, qualifiziert. Die Adolph-Kol-
ping Berufsschule ist zudem eine Berufsschule zur son-
derpadagogischen Férderung mit Schwerpunkt Lernen
und emotionale sowie soziale Entwicklung. Die 13 Fach-
und Berufsfachschulen, die Wirtschaftsschule und die
Fachakademie fUr Sozialpddagogik vervollstandigen das
Angebot der beruflichen Schulen. Die Férderschulen
haben die unterschiedlichen Schwerpunkte Sprache,
Lernen, geistige Entwicklung sowie emotionale und
soziale Entwicklung. An der Schule fUr Kranke werden
Kinder und Jugendliche, die aufgrund einer langeren
Erkrankung den Unterricht an ihrer eigenen Schule nicht
besuchen kénnen, schulartspezifisch an unterschiedli-
chen Orten unterrichtet.

Die Volkshochschule Schweinfurt mit mehreren Au-
Benstellen, die StadtbUcherei, die Musikschule, die In-
ternational School Mainfranken e. V. sowie zahlreiche
Bildungstrager, Fordereinrichtungen und konfessionelle
Einrichtungen erweitern das aufgelistete Bildungsan-
gebot. Die StadtbUcherei begleitet beim lebenslangen,
individuellen Lernen und unterstUtzt mit zwei schul-
nahen Zweigstellen die schulische Bildung. Zentrum
der akademischen Ausbildung ist die Hochschule fur
angewandte Wissenschaften Wirzburg — Schweinfurt.

Zahl der

Schultyp Schulen

Allgemein bildende Schulen

Grundschulen

staatlich Grundschule 8

privat Montessori-Volksschule

Mittelschulen

staatlich Mittelschule 3

privat Montessori-Volksschule

Realschulen

offentlich 2

privat Realschule

Gymnasien

offentlich Gymnasium 4

Schulen des 2. Bildungsweges

offentlich Bayernkolleg 1
Telekolleg 1

Berufliche Schulen

Berufsschulen
offentlich 3
privat Berufsschule

Fach- und Berufsfachschule

offentlich Fach- und
privat Berufsfachschule
Wirtschaftsschule
privat Wirtschaftsschule 1
Fachober- und Berufsoberschule
offentlich Fachoberschule 1
Berufsoberschule 1
Fachakademie
privat Fachakademie 1
Férderschulen
offentlich
privat Forderschule
privat
Gesamtzahl 48

Quelle: Amt fur Sport und Schulen, Stadt Schweinfurt.
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Stadt Schweinfurt — Schulen

Entwicklung der Schilerzahlen

Die Entwicklung der Schilerzahlen wird zundchst an-
hand der Grund- und Mittelschulen, die im Sachauf-
wand der Stadt Schweinfurt liegen, aufgezeigt. Auf-
grund der Schulsprengelbindung stimmen an diesen
Schulen zumeist der Kreis des Wohnortes und des
Schulstandortes Uberein, so dass die Entwicklung spe-
ziell fUr die Stadt Schweinfurt abgelesen werden kann.
Die privaten Montessori-Volksschulen und alle anderen
weiterfUhrenden Schulen unterrichten zumeist Schiler
aus der Stadt und dem Landkreis, so dass diese geson-
dert aufgefUhrt werden. Die Tabelle zeigt, dass die Schu-
lerzahlen seit dem Schuljahr 2014/15 stetig steigen.

Laut der Erhebung der Regierung von Unterfranken
haben 1.769 Schuler einen Migrationshintergrund®
innerhalb der angezeigten Gesamtzahl von 2.607
Schilern. Somit lag der Anteil der Schiler mit Migra-
tionshintergrund in den Regel- und Deutschklassen
der Grund- und Mittelschulen in Schweinfurt bei dem
unterfrankenweit hochsten Prozentsatz von 67,9 %. Es
gilt allerdings darauf hinzuweisen, dass Migrationshin-
tergrund allein nicht gleich auch Deutschférderbedarf
bedeutet. Aus dieser Gruppe haben mit 935 Schilern
nur etwas mehr als die Halfte der Schuler (53%) einen
tatsachlichen Forderbedarf.

Entwicklung der Schilerzahlen in der Stadt Schweinfurt
3.000 ) 607
2.528 2.567 .
2423 5353 9348 2374 2449 2342
2.500 - : -
2.000
1.500
1.000
500
3 _ '
2011/12 2012/13  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
H Grundschule =& Mittelschule

Quelle: Amt fur Sport und Schulen, Stadt Schweinfurt / Diagramm: eigene Darstellung.

> Methodischer Hinweis: Die ldnderibergreifende einheitlich vereinbarte Definition von Schilern mit Migrationshintergrund stitzt sich auf drei Merkmale: ,Staats-
angehorigkeit", Verkehrssprache in der Familie” und ,Geburtsland”. Ein Migrationshintergrund eines Schulers liegt aus schulstatistischer Sicht dann vor, wenn mind.

eines der drei Merkmale nicht deutscher Auspragung ist.
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Schulen — Stadt Schweinfurt

Ubergénge nach der Grundschule an weiterfuhrende Schulen

Die nachfolgende Tabelle zeigt, fir welche weiterfUh- Es ist abzulesen, dass Uber die letzten Jahre hinweg ten-
rende Schule sich die Schiler nach dem Besuch der denziell etwas mehr Schiler nach der Grundschule (GS)
Grundschule entscheiden. Die Zahlen gelten fur die an eine Mittelschule (MS) gehen, als an ein Gymnasium
staatlichen Grundschulen im Sachaufwand der Stadt (GY) oder eine Realschule (RS). Insbesondere bei den
Schweinfurt. Realschulen ist eine abnehmende Tendenz zu erkennen.

S TR % GY % Sonstige
GS
2011/12 391 162 414 87 223 136 348 6 1,5
2012/13 376 152 404 98 26,1 121 322 5 1,3
2013714 364 138 379 110 30,2 108 29,7 8 2.2
2014/15 372 145 39,0 93 25,0 128 344 6 1,6
2015/16 368 150 408 87 236 125 34,0 6 1,6
2016/17 348 129 371 90 259 119 34,2 10 28
2017/18 453 190 419 102 225 158 349 3 07
2018/19 438 198 452 83 190 152 34,7 5 1,1

Quelle: Staatliche Schulamter Stadt und Landkreis Schweinfurt / Tabelle: eigene Darstellung.
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Stadt Schweinfurt — Schulen

Abschlisse der Absolventen an den Mittelschulen

Absolventen an allgemein bildenden Schulen -
Mittelschulen in der Stadt Schweinfurt
300 275
253
250
200
150
100
50
0
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
m Ohne Abschluss m Mittelschul-Abschluss ® Qualifizierender Abschluss m Mittlerer Abschluss

Quelle: Staatliche Schuldmter Stadt und Landkreis Schweinfurt / Diagramm: eigene Darstellung.

Die Absolventen der Mittelschulen schlieBen Uber die einen Qualifizierenden Abschluss, 24,68 % einen Mittel-
letzten Jahre hinweg Uberwiegend mit einem Qualifizie- schul-Abschluss und 22,08 % einen Mittleren Abschluss
renden Abschluss ab, gefolgt von den Absolventen mit erreichten. Die Zahl der Schuler, die ohne Abschluss von
Mittelschul-Abschluss (mit Ausnahme des Schuljahres der Schule gingen, lag mit 13,51 % knapp Uber dem
2016/17) und dem Mittleren Abschluss. Konkret be- Durchschnitt der aufgezeigten Jahre.

deutet dies fur das Jahr 2019, dass 38,96 % der Schiler
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Schulen — Stadt Schweinfurt

Entwicklung der Schilerzahlen an den weiteren Schulen in Schweinfurt

Die Entwicklung der Schuleranzahlen an der Montessori
Grund- und Mittelschule sowie an den vier Forderschu-
len in Schweinfurt zeigt sich in der Tabelle. Es ist abzule-
sen, dass die Schilerzahlen an den Montessori Schulen

2011/12 ‘ 2012/13 ‘ 2013714 ‘ 2014/15 ‘ 2015/16 ‘ 2016/17 ‘ 2017718 2018/19 2019/20

Uber die Jahre hinweg insgesamt relativ konstant sind.
An den Forderschulen ist nach dem Schuljahr 2016/17
wieder ein leichter RUckgang zu erkennen.

Montessori - Ry} 192 192 192 192 192 192 192 191
Grundschule
MofiessOH | ey 210 199 200 207 197 210 209 222
Mittelschule
Forder- 578 636 626 607 626 644 631 612 609
schulen

Quelle: Amt fur Sport und Schulen, Stadt Schweinfurt / Tabelle: eigene Darstellung.

Die Grafik auf der ndchsten Seite zeigt die Schilerzahlen
der weiterfUhrenden, allgemeinbildenden und berufli-
chen Schulen. Es ist zu sehen, dass die Schilerzahlen
Uber die dargestellten Jahre Uber alle Schularten hinweg
fallen. Dies ist u. a. auf die geburtenschwachen Jahrgén-
ge Mitte der 2000er und gute konjunkturelle Bedingun-
gen, in denen mehr Personen in Arbeit gehen als in die

weiterfUhrende Schule, zurUckzufUhren. Die Realschulen
erlebten zudem einen Rickgang der Schiler mit der
SchlieBung der Privaten Realschule Schwarz zum Schul-
jahresbeginn 2016/17. Gravierender féllt der Schuler-
zahlrickgang an der Wirtschaftsschule aus. Schon mit
der SchlieBung der Privaten Fachoberschule Schwarz
zum Schuljahr 2014/15 reduzierten sich auch die

,SCHWEINFURT
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Stadt Schweinfurt — Ausbildungsmarkt — Hochschulstandort Schweinfurt

Schilerzahlen an der Privaten Wirtschaftsschule
MuUller, die ein Teil der Privaten Schulen Schwarz war.
Zum Schuljahr 2016/17 schloss die Schule komplett.

Der deutliche Anstieg der Schilerzahlen an den Be-
rufsschulen aus den Schuljahren 2016./17 bis 2018/19,
der Uberwiegend durch die Einrichtung der Berufsinte-

grationsklassen (BIK) fUr junge Asylbewerber und Flicht-
linge verursacht wurde, hat sich im Schuljahr 2019/20
nicht fortgefUhrt. Mit Reduzierung der Anzahl der BIK
fielen auch die Schulerzahlen wieder. Die Berufsfach-
schulen, Fachschulen und die Fachakademie verzeich-
nen ab dem Schuljahr 2013/14 eine relativ konstante
Schulerzahl.

Schulerzahlentwicklung an weiterfuhrenden, allgemeinbildenden

und beruflichen Schulen in Schweinfurt

15.000
14.000
13.000
12.000
11.000
10.000
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

2011/12

2012/13

2013/14  2014/15

@ Realschule
M Schule des 2. Bildungsweges M FOS

M Berufsschule

2015/16

B Gymnasium

12.063
11.798

11.355

2016/17

2017/18  2018/19  2019/20

o Wirtschaftschule

H BOS

M Berufsfachschule

Fachschule / Fachakademie

Quelle: Staatliche Schuldmter Stadt und Landkreis Schweinfurt / Diagramm: eigene Darstellung.
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Ausbildungsmarkt — Hochschulstandort Schweinfurt — Stadt Schweinfurt

Schulwegpendler

Viele Schuler aus dem Landkreis, die eine Realschule
oder ein Gymnasium besuchen, orientieren sich auf-
grund fehlender Alternativen in die Stadt Schweinfurt.
Dementsprechend positiv fallt die Bilanz der Schulweg-
pendler nach Schweinfurt aus.

Im Hinblick auf die Bildungsregion ist zu beobachten, ob
der Schulstandort Schweinfurt auch weiterhin attraktiv
fur Pendler bleibt und gut erreichbar ist.

Schuljahr 2017/18 Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2015/16
Einpendler | Auspendler| Saldo | Einpendler | Auspendler| Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
929 28 +901 1.980 20 +1960| +884 +2.048 +969 +2.196

Quelle: Staatsinstitut fur Schulqualitét und Bildungsforschung, Qualitdtsagentur — ISB (2018). Datenatlas zur Bildungsberichterstattung.

Ausbildungsmarkt

Die Darstellung des Ausbildungsmarktes in der Stadt
Schweinfurt wird gemeinsam mit dem Landkreis
Schweinfurt auf Grundlage der Angaben der Agentur
fur Arbeit im Anschluss an die Strukturdaten des Land-
kreises dargelegt. Die Agentur ist in beiden Gebiets-
korperschaften fur die Berufsberatung an den Schulen
zustandig und unterstUtzt Schulabganger bei der Aus-
bildungsstellensuche.

Hochschulstandort Schweinfurt

Die staatliche Hochschule fur angewandte Wissenschaf-
ten Wirzburg-Schweinfurt (FHWS) bietet an den beiden
Studienorten in zehn Fakultaten Uber 40 Bachelor- und
Masterstudiengange aus den Bereichen MINT (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik),
Gestaltung, Sozialwesen, Sprache und Wirtschaft an.
Insgesamt studieren etwa 9.000 Studierende an der
FHWS, die von ca. 200 Hochschullehrkraften unterrich-
tet werden.

Der Standort Schweinfurt ist mit den vier Fakultdten
Angewandte Natur- und Geisteswissenschaften, Elektro-
technik, Maschinenbau und Wirtschaftsingenieurwesen
der Kleinere von beiden mit 2.997 Studierenden (Win-
tersemester 2019/20). Das Studienangebot ist durch
die enge Zusammenarbeit mit Betrieben der regiona-
len und Uberregionalen Wirtschaft praxisorientiert und
zukunftsgerichtet.

37

Im Rahmen des Konzepts eines internationalen Campus,
dem sog. FHWS i-Campus, bietet die Hochschule seit
dem Wintersemester 201415 auch englischsprachige
Bachelorprogramme als sogenannte Twin-Programme
an. Das Programm steht Studierenden weltweit aus
allen Landern offen, so dass inzwischen Studierende
aus mehr als 70 Nationen im Rahmen des internatio-
nalen Campus gemeinsam mit deutschen Studierenden
lernen. Begleitet wird der FHWS i-Campus von Betreu-
ungsprogrammen und Sprachkursen, um die kulturelle
Vielfalt und die Férderung der interkulturellen Kompe-
tenzen aller Studierenden zu sichern.

’SCHWEINFURT
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Bevolkerungsentwicklung — Landkreis Schweinfurt

Strukturdaten

Landkreis Schweinfurt

Bevolkerungsentwicklung

Laut der vorliegenden Einwohnerstatistik lebten Ende
2017 in den 29 selbstandigen Gemeinden im Landkreis
Schweinfurt 115.105 Burger. Uber die letzten Jahre hin-
weg lasst sich ein Bevdlkerungszuwachs von gut 2,0
% von 2012 bis 2017 ablesen. FUr das Jahr 2018 liegt
der Stand der regionalisierten Bevdlkerungsvorausbe-
rechnung des Bayerischen Landsamtes fUr Statistik vor,
der von einer relativ gelichbleibenden Einwohnerzahl
ausgeht.

Die regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung
prognostiziert fur den Landkreis vom Jahr 2017 bis zum
Jahr 2037 einen Ruckgang der Gesamtbevolkerung
um ca. 2,0 % auf 112.800 Einwohner. FUr die einzelnen
Kommunen im Landkreis werden sehr unterschiedliche
Entwicklungen erwartet, mit zum Teil Schrumpfungs-
und Wachstumstendenzen in direkter Nachbarschaft.
Es bleibt zu beobachten, welchen Einfluss die Verande-
rungen der Gesamtbevolkerung auf die Schilerzahlent-
wicklung und den Bildungsstandort Raum Schweinfurt
haben werden.

Bevdlkerungsentwicklung Landkreis Schweinfurt
116.000
115.105
— 114,813  114.823 »
114.000 113.74
13000 | 112857 113.007
. —
112.000
111.000
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Bay. Landesamt fur Statistik (2018). Statistik kommunal 2017 — Landkreis Schweinfurt / Tabelle: eigene Darstellung.
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Landkreis Schweinfurt — Altersstruktur

Altersstruktur

0-U3 26 | 00 | 26 | OO0 | 28 | 77 | 30 | 71 32 | 67 | 32 | 00 | 33 | 31

3-U6 27 | 00 | 27 | 00 | 27 | 00 | 29 | 74 | 29 | 00 | 30 | 34 | 31 33
6-U10 38 | 50| 38 | 00 | 37 | -26 | 38 | 27 | 39 | 26 | 39 | 00 | 39 | 00
OENSRIN 71 | 41 | 69 | 28 | 68 | -14 | 66 | -29 | 63 | 45| 62 | -16 | 61 | -16
ICRAYREl 40 | 24 | 39 | 25| 39 | 00 | 39 | 00 | 38 | -26 | 36 | 53 | 35 | -28
Rl 80 | 00 | 79 | 13| 79 | 00 | 79 | 00 | 77 | 25 | 75 | 26 | 73 | -27
poRlORl 180 | 1,1 | 184 | 22 | 189 | 27 | 196 | 3,7 | 199 | 15 | 202 | 15 | 204 | 10
ZIOENVNCO 366 | -08 | 363 | -08 | 360 | -08 | 357 | -08 | 350 | -20 | 346 | -1.1 | 341 | -14
oVl 189 | 1,1 | 189 | 00 | 189 | 00 | 190 | 05 | 193 | 16 | 199 | 31 | 205 | 30

75 u. & 112 47 | 116 | 36 | 122 | 52 | 126| 33 | 130 | 32 | 130 | 00 | 129 | -08

Quelle: Bay. Landesamt fur Statistik (2018). Regionalisierte Bevélkerungsvorausberechnung — Landkreis Schweinfurt
Anzahl der Einwohner in 1.000 / A VJ in % = Differenz zum Vorjahr in Prozent / Tabelle: eigene Darstellung.

Wie zuvor bereits erwahnt, ist nicht nur die Bevolke-
rungsentwicklung, sondern auch die Adressatengruppe
hinsichtlich der Altersstruktur fur Bildung und Bildungs-
angebote ausschlaggebend.

In der Tabelle liegen die Einwohnerzahlen mit Alters-
angabe bis zum Jahr 2017 konkret vor, im Jahr 2018
handelt es sich um die Hochrechnung der regionali-
sierten Bevolkerungsvorausberechnung. Wahrend im
Vorschulalter und im Primarbereich eher konstante bis
steigende Zahlen zu verzeichnen sind, zeigt sich in den
Jahren 2015 bis 2018 in den Altersklassen der 10- bis
unter 25-Jahrige ein stetiger Rickgang. Weiterhin Zu-
wachs erleben die 60 bis unter 75-jahrigen Menschen
im Landkreis Schweinfurt.

Das Bayerische Landesamt fur Statistik errechnet fur
das Jahr 2037 einen Jugendquotient® von 35,8, der
damit schon deutlich Uber dem Stand von 30,7 aus

dem Jahr 2017 liegt. Im Vergleich dazu wird der Anteil
der 65-Jahrigen und Alteren voraussichtlich von einem
Altenquotient’ in Hohe von 35,5 im Jahr 2017 auf 57,5
im Jahr 2037 allerdings noch einmal wesentlich mehr
ansteigen. Liegt das Durchschnittsalter aktuell im Land-
kreis bei ca. 44,8 Jahren, so wird es voraussichtlich 2037
bei 47,4 Jahren sein.

Voraussichtlich werden im Jahr 2037 auch im Land-
kreis Schweinfurt verhaltnisméafig deutlich mehr altere
als jungere Menschen leben. Der Hochrechnung nach
wird jeder 5. Burger zwischen 60 und 74 Jahren und
fast jeder 7. BUrger Uber 75 Jahre alt sein. Das bedeu-
tet, dass es nicht nur in der Stadt, sondern auch im
Landkreis Schweinfurt sehr wahrscheinlich zu einem
zusatzlichen Bedarf an Nachwuchskraften fur die Wirt-
schaft kommen wird. Diese Herausforderung fUr den
Bildungsstandort Schweinfurt, wurde in verschiedenen
Handlungsempfehlungen aufgegriffen.

6Jugendquotient: Anzahl der 0-19-Jhrigen je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren
7 Altenquotient: Anzahl der 65-Jahrigen und Alteren je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren
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Strukturdaten des Arbeitsmarktes und soziale Lage — Landkreis Schweinfurt

Strukturdaten des Arbeitsmarktes und soziale Lage

Die Bundesagentur fUr Arbeit berichtet in ihrer Reihe:
Zahlen, Daten, Fakten von Juni 2019, dass am Arbeits-
standort Landkreis Schweinfurt 26.201 Menschen
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zum
Stichtag 30.06.2018 hatten (2016: 23.945 Personen;
2017: 26.054 Personen). Im Landkreis wohnten aber
mit 49.340 sozialversicherungspflichtigen Beschaftig-
ten weit mehr Beschaftigte als dort arbeiteten. Dies
macht deutlich, dass die meisten Menschen entweder
zum Arbeitsort Schweinfurt oder in andere Regionen
auspendeln. So kommt es It. Bundesagentur zu einem
negativen Pendlersaldo von -23.151 Personen.

Die durchschnittliche Beschéaftigungsquote® 2018 be-
trug 65,1 %, die somit Uber dem bayerischen Durch-
schnitt von 63,2 % liegt. Wie bereits erlautert, ist die
Beschéftigungsquote ein Schlsselindikator zur Beurtei-
lung des Beschéftigungsstandes in einer Region und ein
maogliches Kriterium zur Ausrichtung der Bildungs- und
Ausbildungsangebote.

Weiterhin gab es im Landkreis, laut Bundesagentur fur
Arbeit, im Jahr 2018 durchschnittlich 1.511 Arbeitslose
nach dem Sozialgesetzbuch IIl (SGB Il = Arbeitsforde-
rung). Dies entspricht einer Arbeitslosenquote® von 2,3
% (Vorjahreswert 2,5 %). Darunter waren 149 Jugend-
liche und junge Erwachsene im Alter von 15 bis 25
Jahren, sowie 712 Personen zwischen 25 und unter 50
Jahren. Bei beiden Altersgruppen sank die Anzahl im
Gegensatz zum Vorjahr.

Zudem waren durchschnittlich in den letzten vier Jahren
auf den Bezug von Transferleistungen nach dem Sozi-
algesetzbuch Il (SGB Il - Grundsicherung fUr Arbeitssu-
chende) oder Sozialgesetzbuch XII (SGB XII - Sozialhilfe)
folgende Personenanzahlen angewiesen:

Bezug zur Bezug zur Bezug zur Bezug zur
Personen | Gesamt- | Personen | Gesamt- | Personen | Gesamt- | Personen | Gesamt-
bevélkerung bevélkerung bevélkerung bevélkerung
Gesamt 3.005 2,6 % 3.288 3,0 % 3.188 2,8 % 3.038 2,6 %
davon Personen
in Bedarfsgemein- [PR¥ES 21 % 2717 24 % 2717 24 % 2548 2,2 %*
schaften
e I 05 % 571 06 % 471 04 % 490 04 %
der Sozialhilfe

Quelle fur SGB II: Bundesagentur fur Arbeit (2017 / 2018). Zahlen, Daten, Fakten: Strukturdaten und -indikatoren; Agentur fUr Arbeit Schweinfurt
Quelle fur SGB XII: Amt fur Soziales, Landkreis Schweinfurt / Tabelle: eigene Darstellung. * Grundlage regionalisierte Bevélkerungsvorausberechnung

Die genannten Werte sind in den Vergleichsjahren auf
relativ gleichbleibendem Niveau. Im Jahr 2018 istim Ge-
gensatz zum Vorjahr ein kleiner Ruckgang der Personen
in Bedarfsgemeinschaften um 169 Personen zu ver-
zeichnen. Der Zuwachs von 19 Personen, die Leistungen
der Sozialhilfe nach SGB Xll erhielten, ist dul3erst gering.

8Beschéftigungsquote: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten von 15 bis unter 65 Jahren an ihrem Wohnort im Verhéltnis zur gleichaltrigen Wohnbevolkerung
9 Arbeitslosenquote: Anzeige der relativen Unterauslastung des Arbeitskrafteangebots durch Inbezugsetzung der (registrierten) Arbeitslosen zu den Erwerbspersonen
(= Erwerbstétige + Arbeitslose)
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Landkreis Schweinfurt — Strukturdaten des Arbeitsmarktes und soziale Lage — Kindertageseinrichtungen

Seit 2011 haben Kinder, Jugendliche und junge Erwach- Anspruch auf Leistungen zur Bildung und Teilhabe
sene, die Leistungen nach dem SGB II, SGB XlI, Asyl- am sozialen und kulturellen Leben in der Gemein-
bewerberleistungsgesetz (AsylbLG) oder Wohngeld schaft (BUT). Die Gesamtzahl der Antragstellungen auf
bzw. Kinderzuschlag nach Bundeskindergeldgesetz Leistung fUr Bildung und Teilhabe zeigt sich in den letz-

(BKGQ) beziehen, zur Schaffung von Chancengleichheit ten Jahren wie folgt:

Ausflige, ein- und mehrtagig

Schulbedarf

Lernférderung

Mittagessen

Teilhabe

Schilerbeférderung

Gesamt

Quelle: Amt fUr Soziales, Landkreis Schweinfurt / Tabelle: eigene Darstellung.

Kindertageseinrichtungen

Wie zuvor schon erldutert spielen Kindertageseinrich- Die Kitas sind in unterschiedlicher Tréagerschaft, wie
tungen im Lernprozess von Kindern eine sehr wichtige z. B. Gemeinden, Kirchen oder Wohlfahrtsorgani-
Rolle. Daher ist eine gut ausgebaute regionale Struk- sationen. Laut Bayerischem Landesamt fur Statistik ist
tur der Einrichtungen entscheidend. Die nachfolgende die Anzahl der in den Einrichtungen tétigen Personen
Tabelle zeigt eine Ubersicht Uber die Belegungszahlen kontinuierlich gestiegen, von 690 Beschéftigte im Jahr

der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Schweinfurt 2012 auf 991 Beschéftigte im Jahr 2018.
und den damit verbundenen stetigen Ausbau an zur

Verfigung stehenden Plétzen Uber die letzten Jahre

hinweg.

BETREUTE KINDER NACH ALTERSGRUPPEN

Zur Verfigung
stehende Plitze 3 bis unter

6 Jahre

unter 3 Jahre Schulkinder

5271 4309 831 2825 653
5274 4254 840 2.830 584
5481 4540 948 2968 624
5633 4614 941 3024 649
5675 4.712 1.028 3.093 591
5836 4835 1177 2937 721
6.028 5237 1.207 3282 748

Quelle: Statistik des Amtes fur Jugend und Familie, Landkreis Schweinfurt / Tabelle: eigene Darstellung.
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Schulen — Landkreis Schweinfurt

Schulen

Schultyp  |Zahl der Schulen
Allgemein bildende Schulen
GRUNDSCHULEN
staatlich ‘ Grundschule ‘ 21
MITTELSCHULEN
staatlich ‘ Mittelschule ‘ 9
REALSCHULEN
offentlich ‘ Realschule ‘ 2
GYMNASIEN
offentlich Gymnasium

Forderschulen

offentlich 1
privat Forderschule 1
Gesamtzahl 35

Quelle: Staatliche Schulémter Stadt und Landkreis Schweinfurt /
Tabelle: eigene Darstellung

Im Landkreis Schweinfurt gibt es aktuell 35 Schulen
(Schuljahr 2019/20). Neben 21 Grundschulen sind es
im Landkreis Schweinfurt neun Mittelschulen. Mit den
Realschulen Schonungen und Gerolzhofen sind zwei
weitere weiterfUhrende Schulen im Landkreis angesie-
delt. Das Gymnasium in Gerolzhofen befindet sich zwar
im Landkreis Schweinfurt, ist aber eine AuB3enstelle des

Landschulheims Gaibach, das verwaltungsmafig dem
Landkreis Kitzingen zuzuordnen ist. Die Heide-Schule
in Schwebheim ist ein Férderzentrum mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen, das Forderzentrum Schonungen
legt den Foérderschwerpunkt auf die korperliche und
motorische Entwicklung.

Die Schuler des Landkreises, die an Realschulen und
Gymnasien gehen, besuchen diese Uberwiegend in der
Stadt Schweinfurt. Da es im Gebiet des Landkreises kei-
ne Schulen des zweiten Bildungsweges und auch keine
Fachober- bzw. Berufsoberschule (Zweckverband FOS/
BOS Stadt und Landkreis Schweinfurt) gibt, konzentrie-
ren sich auch in diesem Bereich die Schiler eher auf die
Stadt. Die unterschiedlichen Férderschulen nehmen je
nach Férderbedarf Schiler aus der Stadt oder aus dem
Landkreis auf. Auch die beruflichen Schulen der Region
sind alle in der Stadt angesiedelt und werden daher von
Schulern aus der Stadt, dem Landkreis und Schilern aus
der weiteren Umgebung, falls es die Ausbildungsrich-
tung erfordert, besucht.

Die Volkshochschule Gerolzhofen mit mehreren Aul3en-
stellen, die Stadtbibliothek Gerolzhofen und mehrere
GemeindebUchereien sowie das Bildungsangebot des
Schullandheimes und der Jugendbegegnungsstatte
Karl-Beck-Haus in Reichmannshausen erweitern das
aufgelistete Bildungsangebot. Auch Bildungstrager und
konfessionelle Einrichtungen sind entweder im Land-
kreis angesiedelt oder bieten Kurse dort an.
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Landkreis Schweinfurt — Schulen

Entwicklung der Schilerzahlen

Da sich die Schuler ab der Sekundarstufe schulartab-
héngig haufig in die Stadt Schweinfurt orientieren,
wird die Entwicklung der Schilerzahlen nur anhand
der Grund- und Mittelschulen aufgezeigt. Aufgrund der
Schulsprengelbindung stimmen an diesen Schulen zu-
meist der Kreis des Wohnortes und des Schulstandortes
Uberein, so dass es in guter Naherung maéglich ist, die
ausschlieSlich auf den Landkreis bezogene Entwicklung
abzulesen. Wie das Diagramm zeigt, bleibt die Schiler-
zahl im Schuljahr 2019/20 im Gegensatz zum Vorjahr
relativ konstant. Das unterbricht den Trend der letzten
vier Jahre, bei dem an den Grundschulen die Schuler-
zahlen stiegen und an den Mittelschulen fielen.

Laut der Erhebung der Regierung von Unterfranken
haben 999 Schuler einen Migrationshintergrund'® inner-
halb der angezeigten Gesamtzahl von 5.408 Schilern.
Der Anteil an Schilern mit Migrationshintergrund in
den Regel- und Deutschklassen der Grund- und Mittel-
schulen im Landkreis lag somit im September 2019 bei
18,5 %. Wie bereits erwahnt, bedeutet Migrationshin-
tergrund aber nicht gleich auch Deutschférderbedarf.
Der tatsachliche Forderbedarf innerhalb dieser Gruppe
liegt mit 456 Schilern bei 46 %.

Entwicklung der Schilerzahlen im Landkreis
7.000

5.772
6.000
5.000
4,000
3.000

2.000

1.000

H® Grundschule

! 5.480 5_3 ?2 5. 35? 51

2011/12  2012/13  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Schweinfurt

327 5.393 5.395 5.426 5.408

| Mittelschule

Quelle: Staatliche Schuldmter Stadt und Landkreis Schweinfurt / Diagramm: eigene Darstellung.

9 Methodischer Hinweis: Die landeribergreifende einhetitlich vereinbarte Definition von Schilern mit Migrationshintergrund stutzt sich auf drei Merkmale: ,Staatsangeho-
rigkeit", ,Verkehrssprache in der Familie" und ,Geburtsland". Ein Migrationshintergrund eines Schulers liegt aus schulstatistischer Sicht dann vor, wenn mind. eines der drei

Merkmale nicht deutscher Auspragung ist

|
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Schulen — Landkreis Schweinfurt

Ubergénge nach der Grundschule an weiterfuhrende Schulen

Grundschule und Sonstige

Abgdnger Mitteschule

% Realschule % Gymnasium %

2011712 327

329 353 355

2012/13 929 326 35,1 280 30,1 323 348

2013714 932 310 333 305 32,7 317 34,0

2014/15 920 297 323 302 32,8 321 349

2015716 829 294 355 286 345 249 30,0

2016/17 882 287 325 292 33,1 303 344

2017/18 916 304 332 299 32,6 313 34,2

2018719 907 302 333 308 339 297 328

Quelle: Staatliche Schulédmter Stadt und Landkreis Schweinfurt

Die Tabelle zeigt fur welche weiterfUhrende Schule die letzten Jahre hinweg relativ gleichmaBig verteilt an
sich die Schuler im Landkreis nach dem Besuch der die unterschiedlichen Schulformen, Mittelschule bzw.
Grundschule entscheiden. Die Aufteilung erfolgt Uber sonstige Schule, Realschule oder Gymnasium.

LANDKREIS
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Landkreis Schweinfurt = Schulen

AbschlUsse der Absolventen an den Mittelschulen

Absolventen an allgemein bildenden Schulen - Mittelschulen im Landkreis Schweinfurt
500
s 451
426 417
450 397
382
400 347
350
300
136
250
200
150 142
100
50 80
& 54
. ! 0 3 1
2011/12 201213 2013/14  2014/15  2015/16  2016/17  2017/18  2018/19
E Ohne Abschluss | Mittelschul-Abschluss m Qualifizierender Abschluss | Mittlerer Abschluss

Quelle: Staatliche Schuldmter Stadt und Landkreis Schweinfurt / Diagramm: eigene Darstellung.

Die Absolventen der Mittelschulen schlieBen Uber die
letzten Jahre hinweg Uberwiegend mit einem Qualifizie-
renden Abschluss ab. Die Zahl derer, die einen Mittleren
Schulabschluss erreichen steigt jedoch zunehmend und
gleicht sich immer mehr an die Absolventen mit einem
Qualifizierenden Abschluss an. Konkret bedeutet dies,
dass im Jahr 2019 39,19 % der Schuler einen Mittleren
Abschluss, 40,32 % einen Qualifizierenden Abschluss
und 15,56 % einen Mittelschul-Abschluss erreichten.
Die Zahl der Schuler, die ohne Abschluss von der Schule
gingen, blieb mit 4,32 % der Absolventen relativ niedrig.
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Schulen — Landkreis Schweinfurt

Schilerzahlen an den Forder- und Realschulen im Landkreis Schweinfurt

2014/15 2015716 2016/17 2017/18 2018/19

2019720

Heide-Schule 266 253 256 259 270 264

Schwebheim

Férderzentrum 119 124 125 118 119 124
 Schonungen

Realschule 342 436 457 430 427 430

Schonungen

Quelle: Heide-Schule Schwebheim, Férderzentrum Schonungen, Realschule Schonungen/ Tabelle: eigene Darstellung.

Die Entwicklung der Schileranzahlen an der Heide-
Schule Schwebheim, am Férderzentrum Schonungen,
der Realschule Schonungen und der Ludwig-Derleth-
Realschule Gerolzhofen zeigt sich in der Tabelle. Es ist
abzulesen, dass die Schilerzahlen an den Férderschulen
Uber die Jahre hinweg insgesamt relativ konstant sind.

Schulwegpendler

Schuljahr 2017/18

Realschule

Auch an der Realschule Schonungen sind die Zahlen
seit dem Schuljahr 2015/16, in dem erstmals alle Jahr-
gangsstufen seit der Grindung besetzt waren, gleich-
bleibend. Die Ludwig-Derleth-Realschule Gerolzhofen
verzeichnet 451 Schiler zum Schuljahr 2019/2020.

Schuljahr 2016/17 Schuljahr 2015/16

Einpendler | Auspendler| Saldo | Einpendler | Auspendler

Gymnasium Realschule |Gymnasium| Realschule |Gymnasium

Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo

92 1411 -1.319 0 2469

-2469 | -1.346 -2.580 -1.482 -2.750

Quelle: Staatsinstitut fur Schulqualitét und Bildungsforschung, Qualitétsagentur — ISB (2018). Datenatlas zur Bildungsberichterstattung.

Aufgrund der Tatsache, dass sich die Schullandschaft
bezUglich der Gymnasien und Realschulen vor allem
auf das Stadtgebiet konzentriert, gibt es viele Schiler,
die aus dem Landkreis in die Stadt pendeln.

Im Hinblick auf die Bildungsregion ist es wichtig, dass
Bildung auch weiterhin als Standortfaktor verstanden
wird. Es muss trotz weiter Strecken fUr junge Erwachse-
ne oder Familien mit Kindern und Jugendlichen, die eine
weiterfUhrende Schule besuchen, attraktiv bleiben oder
attraktiver werden im Landkreis zu wohnen.
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Stadt und Landkreis Schweinfurt — Ausbildungsmarkt

Ausbildungsmarkt Stadt und Landkreis Schweinfurt

Bewerber — Stellen — Relation | Stadt und Landkreis Schweinfurt
2.000
1.783
1.800 1.740
1.600
1.400
1.m\v
1.200 1.307
1.255 1.249 1.249
1.186
1.000
800
600
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
= Bewerber um Ausbildungsstellen = Gemeldete Aushildungsstellen

Quelle: Agentur fur Arbeit Schweinfurt (2019). Der Ausbildungsmarkt in Stadt und Landkreis Schweinfurt / Diagramm: eigene Darstellung.

Wie zuvor erwahnt, findet die Ubersicht Gber den Aus-
bildungsmarkt for Stadt und Landkreis Schweinfurt an
dieser Stelle gemeinsam statt.

Die allgemeine Dynamik der letzten Jahre hat sich im
Jahr 2019 zugunsten der Bewerber fortgesetzt, wie im
Diagramm deutlich wird. Die Situation auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt im Raum Schweinfurt ist fUr Absol-
venten sehr aussichtsreich, da es seit 2013 mehr Aus-
bildungsstellen als Bewerber gibt und sich die Schere
immer weiter auseinander bewegt. Im Jahr 2019 blieben
zum Stichtag 30.09. nur 5 der genannten Bewerber un-
versorgt. Dazu ist anzumerken, dass in dieser Bewertung
nur die Bewerber bertcksichtigt sind, die bei der Ausbil-
dungsstellensuche die Agentur fUr Arbeit in Anspruch
genommen haben und ebenso nur die Betriebe, die
ihre Ausbildungsstellen dort gemeldet haben. Dennoch
ist es die Mehrheit der Absolventen und spiegelt somit
den allgemeinen Trend der Region wider.

Die rickldufigen Bewerberzahlen sind einerseits auf
den demographischen Wandel, andererseits aber auch
auf ein verandertes Bildungsverhalten zurickzufUhren.
Im Normalfall liegt das gréB3te Potenzial fur eine beruf-
liche Ausbildung bei Schilern mit einem Abschluss an
den Mittel- und Realschulen. Allerdings geht der Trend
seit einigen Jahren zu einer Fortsetzung der schulischen
Laufbahn an einer weiterfOhrenden Schule. Absolventen
der Gymnasien und der Fachoberschule orientieren sich
Uberwiegend in Richtung Studium und stehen dem Aus-
bildungsmarkt kaum zur Verfigung. Hinzu kommt, dass
die Anzahl der Bewerber, denen kein Schulabschluss
zugeordnet werden konnte, duBerst gering ist, so dass
sie rein quantitativ auch kein Potenzial fUr den Ausbil-
dungsmarkt darstellen. DarUber hinaus sind sie haufig
vor dem Versuch einer Berufsausbildung zundchst noch
auf eine intensive Berufsvorbereitung angewiesen.

i
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Ausbildungsmarkt — Stadt und Landkreis Schweinfurt

Die Tabelle zeigt noch einmal die Absolventenzahlen,
die jeweils zum Stichtag 30.09. dem Ausbildungsmarkt
zur VerfUgung standen, nach den unterschiedlichen Ab-
schlussen aufgelistet. Die beschriebene Tendenz zum
Besuch der weiterfihremden Schulen zeigt sich v. a. bei
Absolventen mit Mittlerem Abschluss.

Ohne

Mittelschulabschluss /

Aus dieser Gruppe stehen immer weniger Personen
dem Arbeitsmarkt zur Verfigung. Die Zahl der Absol-
venten mit Mittelschulabschluss oder Qualifizierenden
Abschluss steigt dagegen seit 2018 wieder leicht an.

Schulabschluss / Qualifizierender SchI:JnI::I;:ﬁll’uss IZ;T,T.:E; ! Abitur | Gesamt
Zuordnung Abschluss
2013 63 469 639 147 65 1.383
2014 43 449 618 148 49 1.307
2015 32 387 621 153 62 1.255
2016 28 419 655 164 94 1.360
2017 36 403 612 127 71 1.249
2018 33 452 536 138 90 1.249
2019 28 458 518 104 78 1.186

Quelle: Agentur fur Arbeit Schweinfurt (2019). Der Ausbildungsmarkt in Stadt und Landkreis Schweinfurt / Tabelle: eigene Darstellung.

Verbleib der Bewerber

Berufs- | Arbeits- | Gemein- Bet';UfS-. Schule / ohEe :«n- unversorg-
ausbildung| stelle nutzige | vorberei- | o,y | 92be des | te Bewer-
Dienste tung Verbleibs ber
2017 811 47 9 42 241 83 16 1.249
2018 748 63 15 34 223 151 15 1.249
2019 738 57 6 42 237 101 5 1.186

Quelle: Agentur fur Arbeit Schweinfurt (2019). Der Ausbildungsmarkt in Stadt und Landkreis Schweinfurt / Tabelle: eigene Darstellung.

Die Tabelle zeigt fur welchen weiteren beruflichen
Fortgang sich die Absolventen, die bei der Agentur fur
Arbeit gemeldet waren, entschieden haben. FUr das Jahr
2019 bedeutet dies prozentual, dass 62,2 % der, bei
der Agentur fUr Arbeit gemeldeten, Absolventen in eine
Berufsausbildung einmUndeten (2018: 59,9 % und 2017:
64,9 %). Diese Gruppe macht somit den groten Anteil
aus, gefolgt von 20,0 %, die ihre schulische Laufbahn
fortsetzten oder ein Studium aufnahmen (2018: 17,9 %
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und 2017: 19,3 %). Ohne Angabe zum Verbleib waren
es 8,5 % (2018: 12,1 % und 2017: 6,6 %). Die Zahl derer,
die zum 30.09.2019 keine Alternative zur angestrebten
Berufsausbildung gefunden haben, ist mit 0,4 % der
Gesamtzahl duBerst gering und folgt damit dem Trend
der letzten Jahre (2018: 1,2 % und 2017: 1,3 %). Dies ist
auch ein Indiz dafir, dass der Markt inzwischen auch
schwacheren Bewerbern eine Chance auf Ausbildung
gibt.
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Stadt und Landkreis Schweinfurt — Ausbildungsmarkt

Ungleichgewicht innerhalb der Berufsgruppen

Trotz der scheinbar komfortablen Situation fir Bewerber
ist es dennoch so, dass nicht jeder seine Wunschausbil-
dungsstelle bekommt. Es herrscht ein Ungleichgewicht
zwischen den Berufsgruppen und den Vorstellungen
der Bewerber, so dass noch immer einige Stellen vakant
bleiben. Insbesondere im Bereich Baugewerbe oder
Kaufmdnnische Dienstleistungen / Handel (z. B. Maler,
Stuckateur, Bautenschutz, Verkauf und Herstellung von
Lebensmitteln, Handel, Hochbau und Fahrzeugfihrung
im StraBBenverkehr etc) gab es in den Ausbildungsjahren
2017718 und 2018/19 Uberproportional viele Ausbil-
dungsstellen im Gegensatz zu den Bewerbern. Bei-
spielsweise wurden im Handel (GroBhandel) zum Aus-
bildungsbeginn September 2019 insgesamt 108 Stellen
gemeldet, denen nur 17 Bewerber gegenUberstanden.
Viele junge Menschen streben nach wie vor eine Ausbil-
dung im Bereich Naturwissenschaften, Informatik oder
BUro an, obwohl in diesem Bereich die Chancen auf
einen Ausbildungsplatz ungleich schlechter sind als in
den zuvor genannten.

Dieses Ungleichgewicht zeigt sich auch im Bildungs-
report aus dem Jahr 2018 der Industrie- und Handels-
kammer Wurzburg — Schweinfurt (IHK) sowie im Bericht
Handwerk in Unterfranken — Zahlen, Daten und Fakten
2018 der Handwerkskammer fUr Unterfranken (HWK).
Die IHK verzeichnete im Jahr 2018 in der Stadt Schwein-
furt mit 650 neu eingetragenen Ausbildungsverhéltnis-
sen einen Anstieg zum Vorjahr um 4,5 %. Im Landkreis
Schweinfurt handelte es sich sogar um einen Anstieg
um 24,2 % von 248 auf 308 neue Ausbildungsverhalt-
nisse. Bei der HWK lief3 sich dieser Anstiegstrend nicht
beobachten. In der Stadt wurden im Jahr 2017 noch 185
neu eingetragene Ausbildungsverhéltnisse verzeichnet,
wdhrend es 2018 nur 170 waren. Dies entspricht einem
Rickgang um 8,1 %. Im Landkreis sanken ebenso die
Zahlen von 181 auf 151 im Jahr 2018. Die Ausbildungs-
betriebe beider Kammern hatten gerne noch mehr
Auszubildende eingestellt, es fehlte aber an Bewerbern.

|
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Gute Beispiele aus der Praxis — Stadt und Landkreis Schweinfurt

Gute Beispiele aus der Praxis

In Stadt und Landkreis Schweinfurt gibt es, wie eingangs
erwahnt, bereits eine Vielzahl an gewinnbringenden
Kooperationen zwischen Bildungsakteuren und ein
breites Spektrum von MafBnahmen und Angeboten.
Bevor im weiteren Verlauf nun auf die einzelnen Hand-
lungsfelder der Bildungsregion mit ihrem jeweiligen
Ist-Stand und den erarbeiteten Empfehlungen einge-
gangen wird, soll noch ein kurzer Einblick in einige Best
Practice Beispiele erfolgen, die eng mit der Stadt und /
oder dem Landkreis Schweinfurt verbunden sind, sowie
ein Alleinstellungsmerkmal aufweisen. Die Auflistung ist
keines Falls abschlieBend, sondern soll beispielhaft fur
die Vielzahl der M&glichkeiten stehen.

Koordinierende Kinderschutzstellen
(KoKi) in Stadt und Landkreis Schweinfurt

Eine sehr enge und wirksame Kooperation besteht
bereits seit einigen Jahren zwischen den Koordinieren-
den Kinderschutzstellen (KoKi) in Stadt und Landkreis
Schweinfurt. Die KoKis sind Anlaufstelle fir werdende
Eltern sowie Eltern und Alleinerziehende mit Kleinkin-
dern im Alter von 0-3 Jahren, die sich UnterstUtzung
wUnschen oder diese aufgrund besonderer Belastun-
gen bendtigen. Die KoKis bieten unverbindliche, kosten-
lose Informationen, Beratungen und die Vermittlung in
niedrigschwellige Hilfen, wie z. B. Familienhebammen,
Hebammensprechstunden, Haushaltscoaching oder
die Vermittlung von Babysittern, an. Sie stellen dadurch
einen zentralen Baustein der FrUhen Hilfen und die
UnterstUtzung der Elternkompetenz dar. In der Stadt
Schweinfurt ist die Anlaufstelle im Haus der Familie und
fur den Landkreis im Landratsamt Schweinfurt zu finden.
Die Beratung erfolgt aber auf Wunsch auch Zuhause
oder in Kindertageseinrichtungen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit der KoKis liegt in
der Koordination des Netzwerks ,Fruhe Hilfen", einem
Netzwerk aus den relevanten Leistungssystemen (Kin-
der- und Jugendhilfe, Gesundheitswesen, Fruhférderung
und Schwangerschaftsberatung) mit ca. 80 Institutionen
der Region, die mit Familien und Kindern im Alter von
0 bis 6 Jahren arbeiten. Oberstes Ziel ist der Schutz
des Kindes in der Familie. Durch préventive Hilfen gilt
es Vernachlassigung und Gewalt vorzubeugen und
zu vermeiden. Dazu bedarf es einer Bundelung aller
Kompetenzen und Handlungsmdglichkeiten sowie dem
Auf- und Ausbau dieses regionalen interdisziplinaren
Netzwerkes ,Frhe Hilfen”, um fur die Familien in Stadt
und Landkreis lebensweltnahe und unbirokratische
Hilfestellungen zu schaffen.

Padagogische Hilfskrafte -
Schweinfurter Modell

Seit April bzw. Mai 2019 arbeiten an den acht staat-
lichen Grundschulen in Schulaufwandstréagerschaft
der Stadt Schweinfurt padagogische Hilfskrdfte. Dies
war zundchst als einjahriges Pilotprojekt angelegt, fur
das Jahr 2020 wurde es aber bereits verldngert. Die
finanziellen Mittel werden von der Stadt Schweinfurt
zur Verfigung gestellt.

Die padagogischen Hilfskrafte sind, abgegrenzt vom
bayerischen Férderprogramm fUr Drittkrafte, das das
Thema Migration zum Schwerpunkt hat, und von der
Jugendsozialarbeit an Schulen, die junge Menschen mit
sozialen und erzieherischen Problemen als Hauptziel-
gruppe hat, fur alle Schuler an den Grundschulen zu-
standig. Sie helfen bei sehrvielen, einfachen Tatigkeiten
und Betreuungssituationen. Z. B. unterstitzen die pada-
gogischen Hilfskrafte die Kinder in der Ankommphase,
bei der Vorbereitung ihres Platzes fUr den Unterricht,
bei Problemen mit Mitschilern, allgemein beim Ord-
nung halten und bei der allgemeinen Organisation ihrer
Aufgaben. AulBerdem unterstitzen die padagogischen
Hilfskrafte die Lehrkréfte z. B. bei der Pausenaufsicht, bei
Unterrichtsgangen, fUr die immer eine zweite Betreu-
ungsperson erforderlich ist, der Betreuung der Kinder in
der Vorviertelstunde am Morgen oder der nochmaligen
Erklarung von Aufgaben. Sie motivieren, loben, unter-
stUtzen, unterbreiten gezielte Spielangebote fur einzel-
ne Kinder in der Bewegungspause v. a. im Ganztag,
fordern und unterstUtzen schwachere und langsamere
Schiler und betreuen Kinder mit geringen Deutsch-
kenntnissen. Zudem betreuen sie einzelne Kinder beim
Lesen, Auszeitkinder und Kinder, die Aufgaben nachar-
beiten mussen. Sie fungieren als Zweitkraft im Unterricht
mit individueller Unterstitzung bei Ubungsaufgaben,
Hefteintragen, geringer Leistungsmotivation oder
groben Stérungen, beim Kopfrechentraining, bei Probe-
arbeiten sowie beim Gerateaufbau im Sportunterricht.

Wichtig bei der Arbeit als padagogische Hilfskraft
ist der Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zu den
Kindern. Nach einem Jahr zeigt sich, dass v. a. Kinder aus
eher bildungsfernen Familien profitieren und somit ein
Teil zur Chancengleichheit beigetragen wird. Es werden
Ubergange erleichtert und Kinder mit besonderem For-
derbedarf unterstitzt.
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Netzwerk Elternbegleitung Schweinfurter
Mainbogen und Schonungen

Das ,Netzwerk Elternbegleitung Schweinfurter Main-
bogen und Schonungen" des Diakonischen Werkes
Schweinfurt wird im Rahmen des Bundesmodellpro-
gramms ,Starke Netzwerke Elternbegleitung fur geflich-
tete Familien" durch das Bundesministerium fUr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend gefordert. Netzwerk-
partner sind das Amt fir Jugend und Familie Landkreis
Schweinfurt, das Evangelische Bildungswerk Schwein-
furt und die Evangelische Kita Sennfeld.

Das Netzwerk unterstitzt seit 2017 durch niederschwel-
lige Angebote, wie z B. Eltern-Kind-Gruppen, Buch- und
Kreativ-Projekte, Gesprachsangebote und Hausbesuche,
Patientenloten, Ausflige und Aktionstage, Infoveran-
staltungen und Verbraucherbildung, Elternbegleitung
im Sozialraum und Infopakete fur Anlaufstellen von Fa-
milien geflUchtete Familien.

Insgesamt sieht das Programm eine intensive Begleitung
der Eltern vor, um so die Bildungschancen der Kinder
zu erhéhen und ihnen den Zugang zur frUhen Bildung
und zur gesellschaftlichen Teilhabe zu ermdglichen.
Die Netzwerkpartner und die beteiligten Elternbeglei-
ter fungieren als Brickenbauer zwischen den geflich-
teten Familien und den Bildungsinstitutionen in den
Gemeinden.

Projekt HEROES

Das HEROES Projekt glaubt an eine Gesellschaft in der
alle Menschen ungeachtet ihres Geschlechtes, ihrer se-
xuellen Orientierung, ihrer Herkunft, ihrer Nationalitét,
ihres Alters und ihres soziokonomischen Status diesel-
ben Moglichkeiten und Rechte haben. Verdnderungen
dazu beginnen bei jedem Einzelnen, in den Familien,
in den Schulen und in der Nachbarschaft. Das Projekt
tragt zur Starkung junger Menschen mit Migrationshin-
tergrund und zur Starkung des Ehrenamtes bei.

Ursprunglich wurde das Projekt 2007 in Berlin gegrin-
det. Zielgruppe des Projektes sind junge Manner zwi-
schen 16 und 21 Jahren, die aus Ehrenkulturen kommen.
Sie werden ein Jahr lang in Gruppen von sechs bis acht
Personen zu HEROES ausgebildet. Das bedeutet, sie wer-
den zu jungen Menschen, die die eigene Kultur kritisch
hinterfragen kénnen und gegen jede Unterdrckung im
Namen der Ehre eintreten. Insbesondere wird mitihnen
gemeinsam erarbeitet, dass die auf Ehrenunterdrickung
von Frauen basierende Gesellschaft nicht richtig ist. Ziel
ist es, die Jugendlichen und jungen Méanner fur die-
ses Thema zu sensibilisieren und sie fUr die Rechte von
Frauen in unserer Gesellschaft zu gewinnen.

2014 startete die Gesellschaft zur Forderung beruflicher
und sozialer Integration (gfi) gGmbH dieses Projekt auch
in Schweinfurt. Trager der gfi gGmbH ist das Bildungs-
werk der Bayerischen Wirtschaft. Das Projekt wird von
Beginn an in enger Kooperation mit der Stabsstelle ,Ger-
ne daheim in Schweinfurt" durchgefUhrt. Seit Anfang
2020 wird es nun auch vom Jugendamt der Stadt und
vom Amt fir Jugend und Familie im Landkreis Schwein-
furt gemeinschaftlich unterstUtzt.

In Schweinfurt wurden bislang 25 HEROS zertifiziert, da-
von sind 15 ehrenamtlich im aktiven Einsatz. Sie halten
in Stadt und Landkreis Schweinfurt rund 80 Workshops
im Jahr an Mittelschulen, Realschulen, Berufsschulen
und Gymnasien mit Schilern von der siebten bis zur
elften Klasse, um diese fUr das Thema zu sensibilisieren.
Es ist das einzige Projekt dieser Art in Unterfranken.

Smart Factory und c-factory

Im Bereich der Digitalisierung gibt es aktuell zwei
Leuchtturmprojekte in Schweinfurt, die einen wichti-
gen Teil zur Stérkung des Standortfaktors Bildung in der
Region beitragen. Zum einen handelt es sich dabei um
die Smart Factory an der Dr-Georg-Schéfer Berufsschu-
le, die aktuell in der Errichtung ist, und zum anderen
um die cfactory an der Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt (FHWS) in Ko-
operation mit der Stadt Schweinfurt und der IHK Wirz-
burg-Schweinfurt. In der Zukunft werden, z. B. durch
die Einrichtung der i-factory oder des Studienganges
Robotik an der FHWS, noch weitere hinzukommen.

Die Smart Factory soll die Fachkrafte von morgen auf
die Herausforderungen einer digitalisierten Berufs- und
Arbeitswelt vorbereiten und ihnen somit den Ubergang
von der Schule in das Berufsleben erleichtern. In der
Smart Factory wird eine mdglichst realistische Produk-
tionsumgebung zur Verfigung gestellt, wie sie in immer
mehr Unternehmen zum Einsatz kommt. Es handelt sich
dabei u. a. um Fertigungsanlagen, die komplett digital
basiert sind und sich im Idealfall ohne menschlichen
Eingriff selbst organisieren. Die Herausforderung in der
Bedienung der Anlagen sind somit ganz andere als zu
frheren Zeiten.

Die Fakultat Maschinenbau der FHWS erhielt 2019 die
bundesweite Auszeichnung als "Bestes Maschinenhaus
2019" des Verbandes Deutscher Maschinen- und Anla-
genbau (VDMA). Die Jury bewertete insbesondere die
Bereitschaft der Lehrenden sich einem neuen didak-
tischen Ansatz zu 6ffnen als sehr positiv, womit u. a.
auch das didaktische Konzept der cfactory gemeint war.
Die cfactory ist eine Modellfabrik, in der Studierende
in einer realistischen Industrieumgebung arbeiten und
den Lebenszyklus eines technischen Produkts physisch
und digital abbilden.
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Die Familie im Fokus

Maria Albert-Wirsching

Daniela Haupt
Arbeitsbereichsleitung Amt for Jugend
und Familie Landratsamt Schweinfurt

- 2. Sitzung am 10.10.2018, Kleiner Sitzungssaal, Altes Rathaus Schweinfurt, 17 TN

Sprecher Amtsleiterin Stadtjugendamt Schweinfurt
* 31 gemeldete Arbeitskreisteilnehmer, inkl. Sprecher
 Anzahl der Arbeitskreissitzungen: 3
Daten - 1. Sitzung am 18.07.2018, Sozialraum, Landratsamt Schweinfurt, 25 TN
- 3, Sitzung am 06.02.2019, Raum 100 A, Landratsamt Schweinfurt, 19 TN
* Starkung der Elternkompetenz
* UnterstUtzung von Familien
Themen

* frUhestmogliche Foérderung von Kindern, nach ihren jeweiligen BedUrfnissen

« Ubergang Elternhaus - Kita

Die bei der Initiative Bildungsregionen in Bayern vorgege-
benen funf Saulen sind, nach Auffassung der Stadt und
des Landkreises Schweinfurt, um eine weitere Saule von
elementarer Bedeutung zu ergéanzen. Bildung beginnt
bereits im Elternhaus, wo das Fundament fur die Zukunft
und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen ge-
legt wird. Grundlegende und wichtige Angebote wie
Elternarbeit, fruhkindliche Arbeit und die Vermittlung von
Basiskompetenzen setzen sehr frihzeitig ein, nicht erst
beim Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule. Der Ubergang vom Elternhaus in die Kin-
dertageseinrichtung ist bereits ein bedeutender Schritt
in der Bildungsbiographie der Kinder. Daher haben Stadt
und Landkreis diese Saule 0 als notwendige Basis vor-
angestellt, um gemeinsame Ziele wie die Starkung der
Elternkompetenz, die UnterstUtzung von Familien und
die frGhestmdgliche Férderung von Kindern, nach ihren
jeweiligen BedUrfnissen, in den Fokus zu ricken.

In der Stadt und im Landkreis Schweinfurt gibt es, wie
zuvor genauer in den Guten Beispielen aus der Praxis
ausgefuhrt, jeweils eine Koordinierende Kinderschutz-
stelle (KoKi), die seit einigen Jahren eng miteinander
kooperieren. Sie sind Anlaufstellen fir werdende Eltern
sowie Eltern und Alleinerziehende mit Kleinkindern im
Alter von 0-3 Jahren, die sich Unterstitzung winschen
oder diese aufgrund besonderer Belastungen benéti-
gen. Die KoKis bieten unverbindliche und kostenlose
Beratung und die Vermittlung in niedrigschwellige Hilfen.

54

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit der KoKi liegt
in der Koordination des Netzwerks ,Frihe Hilfen”,
einem Netzwerk aus den relevanten Leistungssys-
temen (Kinder- und Jugendhilfe, Gesundheitswe-
sen, Frohférderung und Schwangerschaftsberatung)
mit ca. 80 Institutionen der Region, die mit Famili-
en und Kindern im Alter von O bis 6 Jahren arbeiten.

Eine andere wichtige Anlaufstelle fr Eltern und Jugend
in Stadt und Landkreis Schweinfurt ist die Erziehungs-
beratungsstelle im Haus der Familie Schweinfurt. Die
Beratungsstelle bietet UnterstUtzung bei Erziehungsfra-
gen, bei der Klarung und Bewaltigung familienbezoge-
ner Probleme und bei Problemen durch Trennung und
Scheidung. Die grundsatzlichen Ziele sind die Starkung
der Erziehungskompetenz, die Ermoglichung einer po-
sitiven Entwicklung fur Kinder und Jugendliche, die Kl&-
rung von Beziehungskonflikten zwischen Kindern und
Jugendlichen und deren Eltern sowie die Unterstitzung
eines forderlichen Umgangs der beteiligten Kinder und
Jugendlichen mit ihren in Paarkonflikt, Trennung und
Scheidung befindlichen Eltern. Neben vielen weiteren
Angeboten ist zudem die Schreibabyberatung und die
Hilfe bei Regulationsstérung in Kooperation mit dem
Leopoldina Krankenhaus in der Erziehungsberatungs-
stelle angesiedelt.

Kindertagespflegeangebote kdnnen jeweils im Stadt-
jugendamt oderim Amt fUr Jugend und Familie angefragt
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bzw. Uber die Amter vermittelt werden. Der Kinderschutz-
bund Schweinfurt e. V. vermittelt zudem Familienpaten-
schaften.

Umfassende Informationen und Beratung zur Familien-
planung, zum Elternwerden und fir die Zeit nach der
Geburt bieten die verschiedenen Schwangerenbera-
tungsstellen in Schweinfurt, u. a.im Gesundheitsamt, bei
profamilia, dem Diakonischen Werk e. V. oder beim Sozi-
aldienst katholischer Frauen e. V. (SkF). Weiterhin haben
sich mehrere Elternselbsthilfegruppen gegrindet, deren
Zielgruppe Eltern kranker Kinder sind. UnterstUtzt werden
sie von der SHG Unterstitzungsstelle der vhs Schweinfurt.

Ihre Elternkompetenz kdnnen Eltern freiwillig in verschie-
denen Kursen, Programmen und Seminaren stérken, z. B.:

® Ctlternkurs Kess erziehen — kooperativ-
ermutigend-sozial-situationsorientiert”

Der Kurs starkt Eltern in ihrem Erziehungsstil, gibt
praktische Erziehungshilfen und vermittelt Inhalte
beispielsweise zum respektvollen Umgang miteinan-
der, zur Eltern-Kind-Beziehung oder zum gekonnten
Umgang mit Konflikten und Deeskalationsstrategien.
Der Kurs wird vom Familienbund der Katholiken in
Schweinfurtim Dekanatszentrum. Im Landkreis findet
er zum Teil in den Kitas statt.

Der Familienbund der Katholiken bietet in Schwein-
furt auch noch weitere Workshops zu Themen wie
"Familienteam” - Das Miteinander stérken, Gesprach-
strainingskurse fUr Paare oder Familienbildungswo-
chenenden an.

® Eltenschule Eva & Leo

Die Initiative des Evangelischen Bildungswerks und
der Frauenklinik des Leopoldina-Krankenhauses bie-
tet eine umfassende Begleitung von der Schwan-
gerschaft bis zum Zusammenleben als Familie. In
Vortragen und Seminaren kénnen sich Eltern zu
verschiedenen Themen informieren und schulen
lassen.

Das Evangelische Bildungswerk bietet neben der
Elternschule auch noch weitere Vortrdge rund um
das Thema Erziehen, sowie Spielgruppen und offe-
ne Treffs speziell fUr Eltern mit Kindern.

® Triple P — Positive Parenting Program

Triple P ist ein Erziehungsprogramm, dessen Zielgrup-
pe Eltern von Kindern sind, die bereits Problemver-
halten zeigen oder ein erhohtes Risiko haben, Prob-
lemverhalten zu entwickeln. In dem Kurs lernen Eltern
wichtige Basisfertigkeiten, um eine gute Beziehung
zu ihrem Kind aufzubauen und auf das Verhalten
positiv und angemessen reagieren zu kdnnen. Die-
ses Programm wird in verschiedenen Einrichtungen
angeboten und von unterschiedlichen Tragern durch-
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gefUhrt, z. B. der Erziehungsberatungsstelle, Haus
Marienthal, Kinder- und Jugendpsychiatrie oder dem
Jugendamt der Stadt und dem Amt fUr Jugend und
Familie Landkreis Schweinfurt.

Starke Eltern — starke Kinder

In dem Elternkurs des Deutschen Kinderschutzbun-
des e. V. lernen Eltern auch in konfliktgeladenen Situ-
ationen den Familienalltag gelassener und souverdner
zu meistern. Die Kurse finden in verschiedenen Ein-
richtungen statt, kbnnen aber auch von Firmen an-
gefordert werden. Kurse in deutscher und russischer
Sprache werden vom Sozialdienst Katholischer Frauen
e. V. angeboten, Kurse in turkischer Sprache vom In-
terkulturellen Begegnungszentrum fUr Frauen e. V..

Elternkurs Kompakt

RegelméaBige Elternseminare des SkF fUr die verschie-
densten Altersstufen (0 -11 Jahre), einschlieBlich eines
Pubertatskurses (12-18 Jahre). Ziel der Seminare ist es,
Kenntnisse zu vermitteln und Anregungen zu geben,
wie Eltern die Erziehung und der Umgang mit ihren
Kindern erleichtert werden kann. Inhalte sind z B.
Medienerziehung, Kommunikation, Konfliktlésung
und Grenzsetzung.

Entwicklungspsychologische Beratung (EPB)

Die EPB des SkF will Eltern helfen ihr Baby besser zu ver-
stehen, eine positive Beziehung aufzubauen und be-
lastende Situationen zu entscharfen oder aufzulésen.

Frihkindliche Sexualerziehung

Schulung fur Erzieher und Eltern zum Thema frih-
kindliche Sexualerziehung von profamilia.

Fit und gesund durch den Familienalltag -
Programm fUr Junge Eltern / Familien —

Erndhrung und Bewegung

Die Kursangebote des Landesamtes fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt (AELF) sollen
Eltern und Familien helfen gesundes Essen und korper-
liche Aktivitdten ganz leicht in den Alltag mit Kindern
einzubauen.

Coaching fur Alleinerziehende

Das bfz Schweinfurt gGmbH bietet alleinerziehenden
Vétern und Muttern im Gesprachsladen in Schwein-
furt eine UnterstUtzungsmoglichkeit.

Seminarangebote der vhs Schweinfurt

Themen wie Lernen, Erziehung (Paddagogik/Psycho-
logie) oder Lernmethoden werden in der jungen vhs

Schweinfurt regelmalig angeboten.
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Kinder bis zur Einschulung mit besonderem Forderbe-
darf kénnen die Frohférderung in den Frihforderstellen
der Caritas-Schulen gGmbH und der Lebenshilfe e. V. in
Schweinfurt und Gerolzhofen oder eine Schulvorberei-
tende Einrichtung (SVE) besuchen.

Auch in den Kindertageseinrichtungen gibt es in den
Krippen- und Kindergartengruppen unterschiedliche
Angebote der Elternarbeit, frihkindlichen Arbeit und zur
Vermittlung von Basiskompetenzen. FUr die Eltern bieten
die Einrichtungen spezielle Elternabende und -nachmit-
tage oder Elternhospitationen an, um die Eltern Uber die
Einrichtung zu informieren und ihnen die Moglichkeit zu
geben sich ein Bild vor Ort zu machen. Hinzu gehoren
auch personliche Aufnahmegesprache oder teilweise
Hausbesuche durch die zukinftigen Erzieher. Wichtig
fUr die Eingewdhnung der Kinder in die Einrichtung sind
Schnupperzeiten, flexible Bring- und Holzeiten und ganz
individuelle Eingewhnungsphasen. Nach dem Eintritt
in die Kita werden die Eltern bei regelmaBigen Entwick-
lungsgesprachen auf dem Laufenden gehalten. Viele
Einrichtungen bieten zudem Elternstammtische, Eltern-
cafés oder Krabbelgruppen an. Die Mitarbeiter einiger
Kitas profitieren inzwischen auch von dem Modellver-
such der Pddagogischen Qualitatsbegleitung (PQB), der
U. a. Uber das Stadtjugendamt angeboten wird, und /
oder qualifizieren sich zusatzlich in den Bereichen der
Kleinkindpadagogik und frihkindlichen Bildung weiter.

Das Projekt Aktiv und Fit von Anfang an ist ein Projekt zur
Ernahrung und Bewegung fir junge Eltern bzw. Familien
mit Kindern von O - 3 Jahren. Hier bekommen sie Tipps,
Anregungen und Rezepte, um gesunde Ernahrung und
mehr Bewegung ohne Stress in den Alltag einzubauen,
ganz im Sinne davon, dass Ernahrung und Bewegung
wichtige Grundlagen fur Lebensqualitat, Wohlbefinden
und Gesundheit sind. Die Kurse finden in verschiedenen
Kitas statt und werden in Kooperation mit Fachkréften
des AELF Schweinfurt durchgefthrt.

Im Rahmen der frihkindlichen Arbeit und zur Vermitt-
lung von Basiskompetenzen gibt es an den Kitas ver-
schiedene Angebote u. a. zum ganzheitlichen Lernen,
Natur- und Umwelterfahrungen, Experimentierphasen,
Personlichkeitsentwicklung, strukturierten Tagesablauf,
Ausflige und Familienveranstaltungen u. v. m, die sich
Uber den kompletten Besuch der Kita wie ein roter
Faden hindurchziehen. Auch beim Ubergang von der
Krippengruppe in den Regelkindergarten werden die
Kinder begleitet. Zum Ende der Kindergartenzeit erfolgt
dann eine gezielte Vorbereitung auf die Grundschule,
vgl. auch Saule 1.
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Stadt Schweinfurt

In der Stadt Schweinfurt erhélt jede Familie mit einem
Neugeborenen einen Willkommensbrief des OberbUr-
germeisters mit der Moglichkeit eine Familienhebamme
oder eine Mitarbeiterin des Stadtjugendamtes zu sich
nach Hause einzuladen. Bei ihr kdnnen sich die Eltern
Uber die Angebote der Stadt Schweinfurt fur Familien
mit Kleinkindern informieren und Fragen stellen.

Zudem gibt es insgesamt funf FamilienstUtzpunkte, die
eine niedrigschwellige Anlauf- und Kontaktstelle fUr Fa-
milien mit Kindern darstellen. Es werden Begegnungs-
und Freizeitmd&glichkeiten, Krabbel- und Spielgruppen
(z. B. Pampers-Papa) ebenso wie Informationsveranstal-
tungen, UnterstUtzung und Beratung zu Themen wie
z. B. Erziehungsfragen angeboten. Es handelt sich um
ein offenes Angebot, das jeder nutzen kann. Die Fami-
lienstUtzpunkte werden von freien Tragern und vom
Stadtjugendamt getragen und sind Uber die Stadt wie
folgt verteilt:

® FamilienstUtzpunkt Kita Arbeiterwohlfahrt am Bergl

B FamilienstUtzpunkt KiZ -
St Maximilian Kolbe am Deutschhof

m FamilienstUtzpunkt im Haus der Familie
im Zeughaus

B FamilienstUtzpunkt Dreieinigkeitskirche
im Musikerviertel

® FamilienstUtzpunkt St Josef in Oberndorf

Der Familienwegweiser der Stadt Schweinfurt ist eine
umfangreiche Broschire, die Unterstitzung, Beratung
und Information rund um die Themen Kinder, Eltern
und Familie bietet. Sie nennt und beschreibt relevan-
te Anlaufstellen, Hilfs- und Forderangebote fur ver-
schiedene, aufeinanderfolgende Familienphasen. Der
Wegweiser bietet eine sehr gute Orientierung fur alle
Familien in Schweinfurt und ist entweder in gedruckter
Form im BUrgerservice des Rathauses erhaltlich oder als
Download auf der Internetseite der Jugendhilfeplanung
Schweinfurt: www.jugendhilfeplan-sw.de

Auch in den Schweinfurter Kindertageseinrichtungen
gibt es unterschiedliche Projekte fur junge Eltern mit Kin-
dern. Das Rucksack-Projekt wurde speziell fur Eltern mit
Migrationshintergrund in Kitas in Schweinfurt eingerich-
tet. Es basiert auf den beiden miteinander verzahnten
Projektbausteinen Sprachférderung und Starkung der
Elternkompetenz. Im Rahmen des Projektes begleiten
Elternanleiter die Eltern der Krippen- und Kindergar-
tenkinder sowie der Kinder der schulvorbereitenden
KIDS-Gruppe. In regelmaBig stattfindenden kultursen-
siblen Gruppenstunden erhalten die Teilnehmer, meist
Mutter, vertiefte Einblicke in ausgesuchte Themenfelder
der allgemeinen Bildungsarbeit. Ziele des Rucksack-
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Projektes sind u. a. Férderung von Mehrsprachigkeit,
Starkung der Erziehungskompetenz von Eltern mit
Migrationshintergrund, Erhéhung des Selbstwertgefuhls
der zugewanderten Eltern und deren Kinder, Kennenler-
nen der Lernmethoden derKita, etc. In den Grundschu-
len wird das Projekt als Interkulturelle Elterngruppen
an Schulen (ehemals Rucksack) weitergefuhrt. Trager
der Projekte ist das Haus Marienthal Schweinfurt, die
Finanzierung erfolgt Uber die Stadt Schweinfurt.

Weitere Angebote in den Kitas, die den Bereich Sport
und Gesundheit abdecken, sind u. a. Yoga, Aktion
Seeléwe (Zahnpflege), Jolinchenkids (Erndhrung) und
Tigerkids (Adipositas-Pravention), die in Kooperation mit
Sportvereinen, der Bayerischen Landesarbeitsgemein-
schaft Zahngesundheit eV. oder der AOK Schweinfurt
durchgefUhrt werden.

Zwei Arbeitskreise der Stadt Schweinfurt widmen sich
U. a. auch den Themen Elternarbeit, frohkindlicher Ar-
beit, Vermittlung von Basiskompetenzen sowie dem
Ubergang vom Elternhaus in die Kindertageseinrich-
tung:

B Arbeitskreis: Kindertagesstatten und Familienbildung,
Treffen aller Schweinfurter Kita-Leitungen, Grund-
schulleitungen und des Stadtjugendamtes 1 / Jahr,
durchgefthrt durch das Stadtjugendamt und die
Kita-Leitungen

B Arbeitskreis: FamilienstUtzpunkte, Treffen der Leitun-
gen und stellvertretenden Leitungen der Familien-
stUtzpunkte 2 / Jahr, durchgefUhrt von der Koor-
dinierungsstelle Familienbildung Stadt Schweinfurt
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Landkreis Schweinfurt

Das Netzwerk Elternbegleitung Schweinfurter Mainbo-
gen der Diakonie versucht, mit Hilfe verschiedener Netz-
werkpartner, durch niederschwellige Angebote, wie z. B.
Eltern-Kind-Gruppen, Gespréachsangebote und Hausbe-
suche, Elternbegleitung im Sozialraum, etc, geflichtete
Familien zu unterstUtzen. Das Bundesmodellprogramm
sieht eine intensive Begleitung der Eltern vor, um so die
Bildungschancen der Kinder zu erhéhen und ihnen den
Zugang zur frlhen Bildung und zur gesellschaftlichen Teil-
habe zu ermdglichen.

Im Sommer 2018 ist das Projekt Elterntalk gestartet,
das zur Starkung der Elternkompetenz von Eltern mit
Migrationshintergrund beitragt. Die Talks finden, neben
deutsch, in verschiedenen Sprachen, z. B. tirkisch, ara-
bisch oder farsi, statt. Mit Hilfe von unterschiedlichen
Materialien und Bildkarten werden z. B. Themen wie
Fernsehen, Handy, Drogen, etc. besprochen, Eltern in
ihrem Alltag bewegen.

Die kommunale Jugendarbeit des Landratsamtes
Schweinfurt bietet in regelméaBigen Abstdnden Tages-
seminare, die sog. Eltern-Check-Seminare, zur Férderung
der Elternarbeit im Karl-Beck-Haus, Landschulheim und
Jugendbegegnungsstatte in Reichmannshausen, an.

Diese gliederten sich bislang in drei Stufen. Diese wer-
den 2020 Uberarbeitet:

| Eltern-Check 1,
fUr Eltern mit Kindern bis 3 Jahre

Neben den Hauptthemen Entwicklung und Erziehung
geht es um Grenzen setzen, Geschwisterstreit, Angste
und das kindliche Spiel. Unter dem Motto ,Rund um's
Kind" werden praktische Tipps zur Pflege, Ernahrung,
etc. gegeben. Zudem wird auch Erste Hilfe am Kind
thematisiert und praktische Tipps dazu gegeben.

m Eltern-Check 2,
fUr Eltern mit Kindern von 3 bis 6 Jahre

Neben den Hauptthemen Entwicklung und altersgerechte
Erziehung geht es um Grenzen setzen, Abnabelungséngs-
te, Geschwisterstreit und das Spielen. Unter dem Motto ,Fit
in den Tag" werden praktische Tipps zur gesunden Erndh-
rung, Essensprobleme, Pausenbrot und Naschen gegeben.
Die Einheit ,Heute Kindergartenkind — morgen Schulkind"
beleuchtet den Spagat zwischen Férderung und Uberfor-
derung, Umgang mit Angsten, Schultests, u. v. m.

m Eltern-Check 3,
fUr Eltern mit Kindern ab Einschulalter aufwarts

Neben den Hauptthemen Entwicklung und Erziehung
in der (Vor-) Pubertat geht es um altersangemessene
Grenzen und Abnabelung vom Elternhaus. Haufige Nor-
geleien, Stimmungsschwankungen bis hin zu massiven
Kontroversen sind an der Tagesordnung. Hier helfen
praktische Ubungen fir eine gelingende Kommunika-
tion. Ein weiterer Schwerpunkt wird auf den Umgang
mit Medien gesetzt
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Markt der Moglichkeiten
des Netzwerkes ,Frihe Hilfen"

Die Aufgaben der Jugendamtes
Stadt und des Amtes fur Jugend und Familie Landkreis
Schweinfurt sind in den letzten Jahren immer komplexer
geworden. Zu den Tatigkeiten gehoren u. a.:

— Eltern in deren Erziehungsauftrag unterstitzen,
Vaterarbeit sollte dabei mehr in den Blick ricken

— HeranfUhrung von Neuzugewanderten an Regel-
angeboten, Bekanntmachen der Angebote

— Elternbildung der Zielgruppe naherbringen

— Teilhabemdglichkeiten fur Familien mit
.besonderen” Kindern schaffen

- Individuelle familidre Bedarfe erkennen
und Hilfeleistung geben

— Konkurrenzlose Vermittlung
zwischen den Bildungstréagern

Diese Aufgaben werden u. a. von den Koordinieren-
den Kinderschutzstellen (KoKi) in Stadt und Landkreis
Schweinfurt wahrgenommen und viele Hilfestellungen
fUr Familien angeboten.

Die Teilnehmer des Arbeitskreises waren sich jedoch
einig, dass das Angebot noch nicht alle beteiligten Ak-
teure erreicht und dass so die Hilfestellung fur manche
Familien noch nicht ankommt bzw. auch von ihnen zu
wenig wahrgenommen wird.

Ziel der DurchfUhrung des
Marktes der Mdglichkeiten ist es die Information bzw.
Werbung zu den Angeboten der Koordinierenden Kin-
derschutzstellen (KoKi) auszubauen.

Das von den KoKis koordinierte Netzwerk ,Fruhe Hilfen"
bietet die Plattform daftr und soll gleichzeitig um zusétz-
liche Kooperationspartner erweitert werden. Insbeson-
dere soll die Verstarkung des Netzwerkes aus dem Kreis
der Frauenarzte angestrebt werden.

Zielgruppe sind die Netzwerkpartner des KoKi Netzwer-
kes, Anbieter, die dem Netzwerk beitreten wollen, Eltern
und Interessierte aus der Offentlichkeit

Das Netzwerk ,Frihe Hil-
fen” von Stadt und Landkreis Schweinfurt transportiert
Informationen an Uber 70 Netzwerkpartner. Auch die
FamilienstUtzpunkte in Schweinfurt erreichen interes-
sierte Familien direkt vor Ort und verzeichnen einen
immer groBer werdenden Zulauf. Diese Strukturen sollen
genutzt werden, um die Informationen an eine noch
groBere Zielgruppe heranzutragen.
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Im Rahmen des zwei Mal im Jahr stattfinden Netz-
werktreffens ,Frihe Hilfen" der KoKis soll dem aus dem
Arbeitskreis festgestellten Bedarf durch einen Markt
der Moglichkeiten begegnet werden. In der offentli-
chen Veranstaltung werden die Elternbildungsangebote
bzw. Elternkurse der Netzwerkpartner und der Anbieter
auBerhalb des Netzwerkes vorgestellt.

Stadtjugendamt und Amt fir Ju-
gend und Familie Landkreis Schweinfurt

Alle Netzwerkpartner sowie Anbieter von
und Interessierte an Elternbildungsangeboten bzw. El-
ternkursen auBBerhalb des Netzwerkes

Keine zusatzlichen Mittel benétigt.

Ausweitung einer bestehenden Mal3-
nahme, bereits in der Umsetzung

Mafnahme bereits in der Umsetzung.
Der Markt der Moglichkeiten hat am 03. April 2019
erstmals stattgefunden. Die Anwesenden beschrieben
den Markt der Moglichkeiten als gute Plattform sich
zu informieren und konkret ins Gespréach zu kommen.
Der erworbene Erkenntnisgewinn wurde von allen als
positiv bewertet.

Leider hat aus dem Teilnehmerkreis der Bildungsregi-
on (Lehrkrafte usw.) keiner den Weg gefunden an der
Veranstaltung teilzuhaben. Insgesamt wurde auf eine
gréBere Resonanz fur die Veranstaltung gehofft. Die Ent-
scheidung der Fortfhrung in regelmaBigen Absténden
steht deshalb noch aus.

Das Netzwerk der Frihen Hilfen konnte in der Zwischen-
zeit auf 84 Netzwerkpartner erweitert werden.

Uberarbeitung der
Angebotsstruktur nach den
Bedarfen der Familien im
Landkreis Schweinfurt

Die Bestandserhebung fUr Angebote
fUr Familien des Landkreises Schweinfurt ergab, dass
Angebote an Familienbildung und Beratung vorhanden
sind, aber wenig koordiniert und vor allem nicht trans-
parent. Zudem zeigte sich, dass fUr bestimmte Gruppie-
rungen, z.B. Familien mit jugendlichen Kindern wenige
Angebote vorhanden sind. Vor der Etablierung neuer
Angebote gebietet es die Ressourcen-, Lebenswelt und
Sozialraumorientierung die Bedarfe bei Familien und
Experten abzufragen.
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Mit Hilfe der Bedarfsermittiung
soll eine gezielte Milieuforschung durchgefthrt werden,
auf deren Grundlage bedarfsgerechte, neue Angebote fur
Eltern im Landkreis Schweinfurt entwickelt werden kénnen.

Zielgruppe der Uberarbeiteten Angebotsstruktur, und
somit der neuen Angebote im Bereich Familienbildung,
sind Familien mit Kindern und Jugendlichen im Alter von
0 bis 18 Jahren.

: Das Amt fur Jugend und
Familie fUhrte im Zeitraum von November bis Dezember
2018 eine Angebotsbedarfsermittlung fur Kinder und
Jugendliche im Alter von 0 bis 18 Jahre durch. Der Frage-
bogen wurde an 11.390 Familien im Landkreis Uber die
Einwohnermeldedmter der Gemeinden verteilt. Knapp
1.000 Ruckmeldungen gingen bis Ende Dezember ein.
Dies entspricht ungeféhr dem Erfahrungswert anderer
Jugenddmter, die bereits eine Befragung im Rahmen der
Erarbeitung des Konzeptes zur Familienbildung durch-
gefUhrt haben.

Auf der Grundlage der Ergebnisse werden zielgrup-
penspezifische Angebote nach den Bedarfen der Fa-
milien im Landkreis Schweinfurt ausgearbeitet und die
generelle Angebotsstruktur Uberarbeitet. Wichtig ist es,
die freien Trager Uber die Ergebnisse zu informieren
und gemeinsam mit ihnen die Angebote danach aus-
zurichten.

Im Rahmen der Uberarbeitung erfolgte zudem noch
eine Expertenbefragung und der Begriff der Familien-
bildung wurde definiert. Das Konzept zur Familienbil-
dung wurde bis Ende 2019 erstellt.

Amt fUr Jugend und Familien im
Landkreis Schweinfurt

ca. 6.000,- €, Forde-
rung durch StMAS, Strukturelle Forderung von Famili-
enbildung.

MalBnahme bereits umgesetzt.

Die Uberarbeitung wurde Ende 2019
abgeschlossen. Die Bedarfsermittlung ergab zwolf
wesentliche Ergebnisse, die als Grundlage fUr die aktu-
elle Weiterentwicklung genutzt werden:

— Einrichtung eines Online-Wegweisers
(siehe weitere Empfehlung Saule 0)

— Etablierung der Geburtenbriefe

— Einrichtung eines Familien Express als mobiler
FamilienstUtzpunkt

— Einrichtung von ,Brunch & Tratsch" (Elterncafé)
— Weiterfhrung des Projektes Elterntalk

— Differenzierung der bestehenden Elternchecks,
um speziell Eltern mit jugendlichen Kindern
anzusprechen
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— Ausbau der Projekte Elternbegleitung (fUr Eltern
mit Migrationshintergrund) und Elternchance
(fur alle Eltern)

— Ausbau der Bildungslotsen
(siehe Empfehlung Saule 3)

— Erweiterung dezentraler Kursangebote
im Landkreis

- FEtablierung von Familienbildung als festes
Standbein bei Erwachsenenbildungsangeboten

- Nutzung der Kitas als Orte der Familienbildung

— Etablierung und Ausweitung der Aufsuchenden
Erziehungsberatung (siehe weitere Empfehlung
Saule 0)

Ausweitung des Rucksack-
Projektes, bei Bedarf auch im
Landkreis Schweinfurt

Das seit einigen Jahren in der Stadt
Schweinfurt etablierte Rucksack-Projekt hat seinen
Ursprung in frOheren Projekten zur Forderung der
deutschen Sprachkenntnisse bei Eltern und Kindern in
Kindertageseinrichtungen. Das Projekt basiert auf den
beiden miteinander koordinierten und verzahnten Pro-
jektbausteinen ,Sprachférderung” und ,Stérkung der
Elternkompetenz”. In regelmaBig stattfindenden kul-
tursensiblen Gruppenstunden erhalten die Teilnehmer
vertiefte Einblicke in ausgesuchte Themenfelder der allg.
Bildungsarbeit.

Mit dem Rucksack-Projekt wer-
den Eltern, insbesondere MUtter, mit Migrationshinter-
grund von Kitakindern und mit dem Projekt Interkul-
turelle Elterngruppen an Schulen (ehemals Rucksack)
die Eltern von Grundschulkindern angesprochen. Dabei
werden u. a. folgende Ziele verfolgt:

- Forderung von Mehrsprachigkeit
— Starkung der Erziehungskompetenz

— Erhthung des Selbstwertgefhls zugewanderter
Mutter und deren Kinder

— Kennenlernen der Lernmethoden in der Schule
und im Kindergarten

— Forderung schulvorbereitender Fahigkeiten
- Hilfestellung bei Erziehungsproblemen

— Forderung eines gesunden Familienlebens
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Die Empfehlung das
Rucksack-Projekt und die Interkulturellen Elterngruppen
an Schulen zu etablieren bzw. weiter auszubauen, bei
Bedarf auch im Landkreis Schweinfurt, gliedert sich in
verschiedene Schritte.

Da die Projekte seit mehreren Jahren in der Stadt be-
stehen, gilt es diese, vor einer moglichen stufenweisen
Ausweitung, entsprechend professionell zu evaluieren
und ggf. zu Uberarbeiten. Die Erfahrungen der Kitas und
Grundschulen, an denen die Projekte bereits installiert
sind, sollen einbezogen werden.

In einem zweiten Schritt sollen weitere Kitas und Grund-
schulen in der Stadt Schweinfurt mit einem (Gberdurch-
schnittlich) hohen Anteil an Kindern mit Migrationshin-
tergrund zu einem etwaigen Bedarf befragt werden.
Bei einer positiven Rickmeldung ist die Empfehlung
aus dem Arbeitskreis die personellen und finanziellen
Ressourcen fUr die Projekte in Schweinfurt auszubauen.

Weiterhin ist geplant, dass sich beide Projekte auch bei
den Kitas und Grundschulen des Landkreises vorstellen,
um Uber das Angebot zu informieren. Im Anschluss soll
eine Befragung durch das Amt fur Jugend und Familie
erfolgen, ob Bedarf besteht. Je nach Rickmeldung, wird
auch hier aus dem Arbeitskreis heraus empfohlen das
Rucksack-Projekt an Kitas und die Interkulturellen Eltern-
gruppen an Schulen ggf. zu installieren und die finan-
ziellen sowie personellen Ressourcen bereitzustellen.

Bildungskoordination fUr Neuzuge-
wanderte der Stadt und des Landkreises Schweinfurt
(BMBF Projektférderung bis Okt. 2020 bzw. Feb. 2021),
Amt fUr Jugend und Familie Landkreis Schweinfurt

Kitas und Grundschulen in Stadt und Land-
kreis Schweinfurt

Haus Marienthal Schweinfurt

Die Finanzierung lauft seit 2015 Uber
Mittel der Stadt Schweinfurt in Hohe von 105.000 Euro
pro Jahr. Eine Mittelaufstockung bzw. eine generelle
Finanzierung im Landkreis Schweinfurt wére im Bedarfs-
fall zu klaren.

Ausweitung einer bestehenden
MalBnahme, in der Umsetzung.

Malnahme wird zur mittelfristigen
Umsetzung empfohlen.

Ein erster Schritt wurde bereits getan. Im Jahr 2019 wur-
de das Rucksack Projekt evaluiert und seit Januar 2020
befindet sich das Rucksack Projekt an Kitas in Schwein-
furt in einem Uberarbeitungsprozess, der langfristig
durch verénderte Standards zu qualitativ noch besse-
ren Ergebnissen fUhren soll. Dabei wird sich das Projekt
zu einem nachhaltig wirksamen Programm weiterent-
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wickeln, die Rucksack Eltern-Anleiterinnen erhalten wei-
terfGhrende Schulungen und die Lernmaterialien wer-
den angepasst und mit vertieften Inhalten ausgestattet.
Die noch starkere Zusammenarbeit mit den Erziehern
der Kitas wird eine Grundlage der Uberarbeitung sein.

Finanzielle Mittel fUr
Schulungen und verbindliche
Beschaftigungen von Sprach-
und Kulturmittlern bereitstellen

Der Bedarf an Brickenpersonen bzw.
Sprach- und Kulturmittlern in den Kindertagesstéatten,
den FamilienstUtzpunkten der Stadt Schweinfurt und
der Erziehungsberatungsstelle ist nach wie vor unge-
brochen hoch.

Die wenigen zur Verfugung stehenden Personen sind
meist ehrenamtlich tatig und verfigen zwar inzwischen
Uber eine gewisse Erfahrung, aber nicht Uber professi-
onelles Hintergrundwissen. So ist es beispielsweise im
FamilienstUtzpunkt am Zeughaus in Schweinfurt, in dem
regelmaBig eine ehrenamtliche Sprach- und Kulturmitt-
lerin im Elterncafé aushilft und inzwischen auch nicht
mehr wegzudenken ist.

Gibt es keine Mittler vor Ort, bemUhen sich die Erzieher
in den Kitas dies aufzufangen, was allerdings mit einem
hohen, zeitlichen Aufwand verbunden ist, der fUr die
Kita-Krafte oft nicht mehr leistbar ist und den fachlichen
Inhalt, aufgrund des fehlenden kulturellen und sprachli-
chen Hintergrundes, haufig nur zum Teil vermittelt.

Gerade fur den Beratungskontext sind Personen, die
entsprechend geschult sind und mit denen die Ein-
richtungen langerfristig planen kénnen, von grol3er
Bedeutung. Ein besonderer Bedarf liegt v.a. in der Stadt
Schweinfurt vor.

Das Ziel der Empfehlung geht
Uber die reine Ubersetzung der Sprache hinaus. Die
Brickenpersonen bzw. Sprach- und Kulturmittler sollen
mit Hilfe von speziellen Schulungen in die Lage versetzt
werden, kompetent und sensibel in Beratungsgespra-
chen zu agieren.

Es soll somit eine Entlastung fUr die Fachkréfte in den
Einrichtungen geschaffen und gleichzeitig sichergestellt
werden, dass die Inhalte vor dem kulturellen Hinter-
grund richtig transportiert werden.

Langfristig muss es Ziel sein, die Briickenpersonen bzw.
Sprach- und Kulturmittler in ein verbindliches Beschafti-
gungsverhéltnis zu fuhren.
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Die Empfehlung siehtvor,
dass aus dem bereits bestehenden Sprachmittlerpool
der Stadt Schweinfurt, und dem neu aufzubauenden
Pool im Landkreis Schweinfurt (siehe Handlungsempfeh-
lung S&ule 3), ein bestimmter Kreis von geeigneten Per-
sonen gezielt angesprochen wird, der sich bereit erklart,
Uber die normale Dolmetschertdtigkeit hinaus, speziell
in Beratungssituationen zu agieren.

In den Schulungen werden grundlegende Inhalte zur
Jugendbhilfe und Erziehungsberatung erortert und die
entsprechende Fachterminologie vermittelt. Dies erfor-
dert eine finanzielle Ausstattung fUr die Schulungen.

Um zudem in den Beratungssituationen ein vertrauens-
volles Verhdltnis mit den betroffenen Eltern aufbauen
zu koénnen, ist es wichtig, dass auch die Sprach- und
Kulturmittler einbezogen werden und nicht, je nach Ver-
fUgbarkeit der Ehrenamtlichen, regelmafig wechseln.
Daher ist eine auf Dauer verbindliche Beschéftigung fur
die Sprach- und Kulturmittler notwendig.

Jugendamt Stadt Schweinfurt und
Stabsstelle ,gerne daheim in Schweinfurt”

Stabsstelle ,gerne daheim in
Schweinfurt” und Stadtjugendamt

Stadt Schweinfurt, ggfs. freier
Trager

Finanzierung durch die Stadt
Schweinfurt:

— Mittel fur Schulungen: 2.500 €

— Mittel fUr Beschaftigung: 5 - 7 Personen auf Ho-
norarbasis, Entgeltgruppe muss noch festgesetzt
werden ca. 8.000 — 10.000 €

Neue Mal3nahme, in Planung

Malnahme mittelfristig in der Stadt
Schweinfurt umsetzbar. Im Landkreis Schweinfurt wird
der Bedarf zum aktuellen Zeitpunkt der Bearbeitung
(noch) nicht gesehen.

Moglichkeiten der
AngstUberwindung schaffen

In den vergangenen Jahren beobachte-
ten die Akteure des Arbeitskreises aus ihren verschiede-
nen Aufgabenbereichen eine verstarkte Veranderung in
der Elternschaft. Es entwickeln sich zunehmend Angste
in unterschiedlichen Auspragungen, wie z. B.vor Neuem,
Fremdem, Verurteilung, Bewertung, Ablehnung oder zu
hohen Erwartungen aus der Gesellschaft an sie.
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Als Ursachen dafUr lassen sich gesellschaftliche
Veranderungen, zu hohe Anforderungen, negative
Vorerfahrungen, keine Zeit, Stress bzw. Druck, fehlende
Begegnungsmaglichkeiten oder auch fehlende Sprache
ausmachen.

Die Auswirkungen sind beispielsweise Ruckzug, Isola-
tion, weitere Unsicherheit, Abwehr, Trotz oder Angriffe
der betroffenen Eltern. Auch Randgruppenbildung,
insbesondere bei Eltern mit Migrationshintergrund, ist
zu beobachten.

Die Angste lassen sich grundsétzlich bei Eltern aller
Schichten und Herkunft feststellen, die Art und Ursa-
chen sind aber oft milieuabhangig und in bestimmten
Gruppen wesentlich haufiger anzutreffen.

Ziel ist es betroffene Eltern an
die Hand zu nehmen und ihnen einen niederschwelli-
gen Zugang zu Hilfestellungen anzubieten.

Da der Trend schon seit langerem zu sehen ist wurden
bereits niederschwellige Angebote zur Angstiberwin-
dung eingefuhrt oder sind entsprechend erweitert wor-
den. Daher muss es ein weiteres Ziel sein auszuwerten,
ob die Etablierung bzw. die Annahme der Angebote
gelungen ist oder nicht.

Wichtig ist es Gelegen-
heitsstrukturen auszubauen bzw. zu schaffen. Gelegen-
heitsstrukturen meint Orte oder Personen die Eltern un-
verbindlich, jederzeit aufsuchen kénnen bzw. ohnehin
schon aufsuchen, wie z. B. die Kindertagesstatte der Kin-
der,um so die erste HUrde einfacher nehmen zu kénnen.

Aus diesem Grund wurde Anfang 2019 das gemein-
same Angebot der aufsuchenden Erziehungsberatung
von Stadt und Landkreis Uber Fordermittel des StMAS
erweitert. Die aufsuchende Erziehungsberatung wird
nun im Landkreis im Hort Gochsheim, Schonungen,
Sennfeld und verschiedenen Kitas sowie in der Stadt
an den FamilienstUtzpunkten, der Auen-Grundschule,
am Walther-Rathenau-Gymnasium und der Frieden-
Mittelschule angeboten.

Anders als der Name ggf. vermuten lasst, findet die
aufsuchende Erziehungsberatung immer an einer Ein-
richtung (wie z. B. zuvor genannte) statt und nicht zu
Hause. Die Berater agieren als BrUckenpersonen au-
Berhalb eines normalen Beratungssettings und geben
eine erste Beratung sowie Hilfestellung. Viele Probleme
konnen so schon schnell geldst werden. Bei weiterem
Beratungsbedarf wird an die gemeinsame Erziehungs-
beratungsstelle im Zeughaus Schweinfurt verwiesen.
Dort besteht auch die Mdglichkeit sich einen Uberblick
Uber das gesamte Angebot geben zu lassen.

Auch bereits vorhandene Brickenpersonen und Lotsen,
wie z. B. die Familienpaten als Kooperation zwischen
Stadt und Landkreis Schweinfurt, sollen verstarkt ge-
nutzt werden.
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Im Sommer 2018 ist zudem das Projekt Elterntalk im
Landkreis gestartet. Das Projekt befindet sich aktuell im
Aufbau und wird derzeit von insgesamt acht Modera-
toren begleitet. Weitere Moderatoren werden gesucht.
Erste Berichte zeigen, dass das Angebot sehr gut ange-
nommen wird und verschiedene Milieus erreicht wer-
den. Die Talks finden, neben deutsch, in verschiedenen
Sprachen, z. B. tUrkisch, arabisch oder farsi, statt. Mit
Hilfe von unterschiedlichen Materialien und Bildkarten
werden z. B. Themen wie Fernsehen, Handy, Drogen, etc.
besprochen. Durch verschiedene Schulungen verfigen
die Moderatoren Uber das Wissen um Beratungs- und
Hilfsangebote und kdnnen so entsprechend weiterleiten.

Es existieren demnach schon einige niederschwelligen
Angebote oder sind entsprechend erweitert worden. Da-
her muss es das Ziel sein auszuwerten, ob die Etablierung
bzw. die Annahme der Angebote gelungen ist oder nicht.

Stadtjugendamt und Amt fr Ju-
gend und Familie Landkreis Schweinfurt

- Mittelaufstockung fur eine 0,5 VZ Fachkraft auf-
suchende Erziehungsberatung ca. 38.000- € /
jahrlich

— Ausgaben Landkreis fur Elterntalk ca. 15 000,- € /
jahrlich, zusatzliche Forderung StMAS und StMGP

Ausweitung einer bestehenden Maf3-
nahme, bereits in der Umsetzung

Mafnahmen bereits im ersten Schritt
in der Umsetzung. Allerdings wird die aufsuchende Er-
ziehungsberatung im Jahr 2018/19 Uber Férdermittel
des StMAS finanziert, die 2020 nicht gesichert sind. Eine
mittelfristige FortfUhrung ohne Fordermittel ist daher
winschenswert,

Die Auswertung, wie gut die Angebote angenommen
werden, muss nach einer bestimmten Laufzeit erfolgen.
FUr Elterntalk ist die Laufzeit der Etablierung und Aus-
wertung auf drei Jahre festgesetzt.

Einrichtung eines
gemeinsamen Online-
Wegweisers fUr Familien

Der Wunsch nach Vernetzung zwi-
schen den Akteuren und Transparenz hinsichtlich des
umfangreichen Angebotes der Jugendhilfe in Stadt und
Landkreis Schweinfurt und der verschiedenen freien Tré-
ger wurde im Arbeitskreis der Sdule O mehrfach gedu-
Bert. Der Alltag zeigt immer wieder, dass die Angebote
noch nicht alle Familien erreichen.
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Dazu ist anzumerken, dass zwischen Stadt und Land-
kreis Schweinfurt unterschiedliche Ausgangslagen
vorliegen und sich daher die Bedarfe aufgrund bereits
bestehender oder nicht bestehender Strukturen anders
gestalten. In der Stadt Schweinfurt gibt es einen ge-
druckten Familienwegweiser, der auch als pdf online
zur Verfigung gestellt wird, die Internetseite der Ju-
gendhilfeplanung (www.,jugendhilfeplan-sw.de) und die
BegruBungsbesuche der Neugeborenen. Zudem sind
die Wege in Schweinfurt ,kirzer" und das Netzwerk
enger miteinander verbunden. Daher ist die Bekanntheit
der Angebote Uberwiegend vorhanden. Im Landkreis
Schweinfurt sind derartige Strukturen im Augenblick
nicht so stark ausgepragt bzw. werden individuell von
den Gemeinden durchgefUhrt, wodurch auch die Be-
kanntheit und die Nutzung aller Angebote der Jugend-
hilfe im Landkreis beeinflusst werden. Angebote der
Jugendarbeit werden im Landkreis auf der Webseite des
Landratsamtes dargestellt: www.landkreis-schweinfurt.
de/koja. Speziell fur Familien mit Migrationshintergrund
steht im Landkreis die Integreat-App (https://integreat.
app/Ikschweinfurt/de) zur Verfigung.

Eine gemeinschaftliche Struktur, Uber die sich alle Part-
ner, die oftmals ohnehin fir Stadt und Landkreis zu-
standig sind, vernetzen und austauschen kénnen, gibt
es derzeit nicht.

Mit der Einrichtung eines ge-
meinsamen Online-Wegweisers fUr Familien sollen die
Zielgruppe aller Bildungsakteure und Familien angespro-
chen und folgende Ziele erreicht werden:

— Transparenz Uber alle Angebote der Familien-
bildung schaffen und Informationen verbreiten

— Die App soll eine Art Weiterfihrung des Eltern-
wegweisers der Stadt gemeinsam mit dem Land-
kreis Schweinfurt sein

— ErschlieBung und Bekanntmachung von Angebo-
ten fUr bestimmte Zielgruppen, wie z.B. Migran-
tenfamilien

— Vernetzung der Anbieter untereinander

— Konkurrenzloser Austausch der Bildungstrager
in der Bildungsregion

Im Arbeitskreis wurde
intensiv Uber die Schaffung von Transparenz entweder
in Form einer FamilienApp, eines Online-Portals oder des
gedruckten Familienwegweisers der Stadt auch fir den
Landkreis Schweinfurt diskutiert. Alle Varianten haben
Vor- und Nachteile. Es blieb in der Diskussion jedoch
Tatsache, dass die Digitalisierung nicht ausgeblendet
werden kann und die Angebote entsprechend, in wel-
cher Form auch immer, kommuniziert werden sollten.
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Eine digitale Losung erfordert ein groBes Mal3 an
Planungsleistung und technischem Know-how. Zudem
ist allein fUr die Installierung ein nicht unerheblicher
finanzieller und personeller Aufwand einzukalkulieren,
ebenso wie ein personeller Aufwand fur die Pflege (ggf.
nicht nur fUr den Trager, sondern auch fUr Anbieter, die
ihre Angebote selbst einpflegen kdnnten). Es ist daher
unerlasslich, sich Uber die technischen Moglichkeiten,
gewdinschten Inhalte und Darstellungsweisen im Vor-
feld ausfthrlich zu informieren und den fUr die Region
Schweinfurt bestmoglichen Weg der Umsetzung zu
finden.

Aktuell erscheint die Umsetzung mit einer sog. WebApp
als die sinnvollste Alternative. In der Form k&nnen kon-
krete Angebote, Termine, etc. am besten dargestellt und
ein Mehrwert fUr die Familien und beratenden Stellen
erzielt werden. Eine Verlinkung zum angedachten ge-
meinsamen Bildungsportal der Stadt und des Landkrei-
ses Schweinfurt sollte dabei berUcksichtigt werden

Frau Daniela Haupt, Arbeitsbe-
reichsleitung Amt fUr Jugend und Familie Landkreis
Schweinfurt

Stadt und Landkreis Schweinfurt, aktuell allein
der Landkreis Schweinfurt = siehe weitere Schritte

Stadtjugendamt und Amt fUr Jugend und
Familie Landkreis Schweinfurt, alle Netzwerkpartner und
Anbieter von Familienbildungsangeboten

Anteilige Finanzierung durch die Tra-
ger, Kosten noch nicht abschatzbar; Férderung der Sach-
kosten durch StMAS Uber ,Strukturelle Weiterentwicklung
von Familienbildung"” maéglich:

Neues Projekt, in Planung

MaBnahme mittel- bis langfristig
umsetzbar

Aktuell liegen unterschiedliche Ausgangslagen zwi-
schen dem Stadtjugendamt und dem Amt fUr Jugend
und Familie Landkreis Schweinfurt vor.

— Das Stadtjugendamt hat einen gedruckten Fami-
lienwegweiser, der als pdf Dokument online zur
VerfUgung steht, daher besteht vorrangig keine
Notwendigkeit eines Online-Wegweisers.

— Das AmtfurJugend und Familie Landkreis Schwein-
furt will eine digitale Losung fur die Verbreitung
der Angebote einsetzen.

Aus diesem Grund entwickelt das Amt fur Jugend und
Familie des Landkreises zundchst einen Online-Wegwei-
serfur die Burger des Landkreises Schweinfurt. Uber eine
spatere Beteiligung des Stadtjugendamtes wird noch
entschieden, generell kdnnen den Online-Wegweiser
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aber auch Burger aus der Stadt nutzen. In diesem On-
line-Wegweiser werden wichtige Beratungsstellen und
Notrufnummern, ebenso wie Wissenswertes rund um
das Thema Eltern und Familie oder aktuelle Meldungen
und Videos aus dem StMAS zur Verfigung gestellt. Im
Zentrum stehen die tagesaktuellen Familienbildungs-
mafnahmen sowie Veranstaltungen der Jugendarbeit.
Die Anbieter der MalBnahmen und Netzwerkpartner aus
Stadt und Landkreis haben die Mdglichkeit ihre Veran-
staltungen und Informationen einzustellen.

Der Online-Wegweiser fir Familien wird aus dem
Haushalt des Amtes fur Jugend und Familie, Teilbereich
Familienbildung finanziert. Férderung der Sachkosten
durch StMAS Uber ,Strukturelle Weiterentwicklung von
Familienbildung” ist teilweise moglich. FUr die Einstellung
der Angebote ist der personelle Bedarfvon jedem Netz-
werkpartner in geringen Umfang zu leisten. Die perso-
nellen Bedarfe fur die Struktur der Online-Plattform wird
vom Landratsamt Schweinfurt zur Verfigung gestellt.

Weiteres

Im Arbeitskreis wurden, neben den formulierten Hand-
lungsempfehlungen, noch folgende Themen bespro-
chen:

Ein Diskussionspunkt waren die Ubergange zwischen
den Kitas und Grundschulen, die nicht immer an allen
Stellen optimal funktionieren. Aus der Erfahrung der Teil-
nehmer heraus, ist es wichtig den Eltern Orientierungs-
hilfen im letzten Kindergartenjahr an die Hand zu geben.
Dies Ubernehmen die Kitas in ihrer taglichen Aufgabe,
es ware aber winschenswert, wenn es, insbesondere in
der Stadt Schweinfurt, eine einheitlichere Richtlinie gabe,
die fUr alle Grundschulen gilt und so Missversténdnissen
und Verwirrung vorbeugen kann.

Daher unterstUtzt der Arbeitskreis der Sdule O die Hand-
lungsempfehlung des Arbeitskreises Sdule 1 zu einem
Kooperationsvertrag fur den Ubergang Kita — Grund-
schule und hat bereits wéhrend der Erarbeitungsphase
Erfahrungswerte weitergegeben.

Als gesamtgesellschaftliches Thema hat der Arbeitskreis
den bereits in der Kita einsetzenden Akademisierungs-
wahn als Problem erkannt und im Lenkungsausschuss
vorgestellt. Ein moglicher Ansatz, um diesem Trend ent-
gegenzuwirken, ware die Initiierung einer entsprechen-
den Kampagne mit dem Thema: ,Ich bin stolz auf mein
Kind", ahnlich dem Vorbild der Kampagne ,Elternstolz"
der IHK. Im Fokus sollte u. a. eine ausgewogene Talent-
forderung und die Verringerung des Elterndrucks, durch
z. B. falsche Berufsansichten, stehen.
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Ubergange organisieren
und begleiten

Allgemeine Daten

GUnther Leo Redolfi Harald Bauer OStD

Sprecher Rektor Friedrich-RUckert-Grundschule SW Schulleiter Friedrich-Fischer Schule (FOS/BOS)

* 58 gemeldete Arbeitskreisteilnehmer, inkl. Sprecher

 Anzahl der Arbeitskreissitzungen: 4 bzw. 5
- 1. Sitzung am 26.06.2018, Friedrich-Fischer Schule (FOS/BOS) Schweinfurt, 41 TN
- 2.Sitzung am 25.10.2018, Friedrich-Fischer Schule (FOS/BOS) Schweinfurt, 36 TN
- 3.Sitzung am 24.01.2019, Friedrich-Fischer Schule (FOS/BOS) Schweinfurt, 35 TN
- 4. Sitzung am 04.04.2019, Friedrich-Fischer Schule (FOS/BOS) Schweinfurt, 35 TN
- 5. Sitzung Untergruppe 2 am 22.05.2019, Friedrich-Fischer Schule (FOS/BOS), 12 TN
- 5. Sitzung Untergruppe 1 am 23.05.2019, Friedrich-Rickert-Grundschule SW, 11 TN

Daten

Organisation und Begleitung der Ubergange in allen Lebensphasen, zB.
- Kita = Grundschule
Themen - Grundschule — weiterfGhrende Schule
- Ubergédnge zwischen den Schularten
- Schule — Berufsausbildung / Beruf / Hochschule

Wie eingangs erwéhnt war die Saule 1 mit einer Teilnehmerzahl von 58 Personen eine der gré3ten Saulen, so dass
sich die Teilnehmer und Sprecher dazu entschieden haben, die Gruppe in drei Untergruppen aufzuteilen:

— Untergruppe 1: Ubergang Kindertagesstatte — Grundschule;
Leitung Herr GUnther Leo Redolfi, Rektor Friedrich-Ruckert-Grundschule SW

- Untergruppe 2: Ubergang Grundschule — weiterfohrende Schule und Ubergang zwischen
den Schulen, Leitung: Herr Harald Bauer, Schulleiter Friedrich-Fischer Schule (FOS/BOS)

- Untergruppe 3: Ubergang Schule — Ausbildung / Beruf / Hochschule,
Leitung: Herr Ralf Prosch, stellvertretender Schulleiter Friedrich-Fischer Schule (FOS/BOS)
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Ist-Stand

Ubergang Kindertageseinrichtung — Grundschule

Dem Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule kommt eine zentrale Bedeutung fUr eine
erfolgreiche Bildungsbiografie des Kindes zu. Das Be-
wusstsein fUr diese Bedeutung ist sowohl in der Stadt
Schweinfurt als auch im Landkreis Schweinfurt an den
Kitas und Grundschulen stark ausgepragt. Die Kitas
richten, im Sinne der Qualitatssicherung, ihre padago-
gische Arbeit und ihre Angebote nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) und
dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).
Die Elternarbeit verlduft demnach auch partnerschaftlich
und wird von einem gegenseitigen Austausch, z. B. bei
Eltern- und Informationsabenden, Entwicklungsgespra-
chen, etc. begleitet, an denen auch alle Fragen rund
um den Ubergang in die Grundschule geklart werden
kénnen. Somit wird auch Wert auf die Vorbereitung
der Eltern der schulpflichtigen Kinder gelegt. An vielen
Einrichtungen gibt es zudem Elternstammtische, Eltern-
cafés oder Elternzeitungen. Ebenso steht den Eltern der,
in Saule 0 bereits thematisierte, Elternkurs ,Kess-erzie-
hen" offen.

FUr die Entwicklung der Kinder machen die Kindertages-
einrichtungen sehr viele verschiedene Angebote, wie
z. B. das Faustlos-Programm, das Sozialverhalten und
Empathie der Kinder starkt. Ebenso nehmen bereits 28
Einrichtungen in Stadt und Landkreis am Bundespro-
gramm "Sprach-Kitas: Weil Sprache der SchlUssel zur
Welt ist" teil, das sich an Kitas richtet, die von einem
Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern mit be-
sonderem sprachlichem Foérderbedarf besucht werden.
Die Chancengleichheit auf Bildung soll somit fUr alle
Kinder gestarkt werden.

Im Rahmen der Vorschulerziehung gibt es an vielen
Kitas spezielle Angebote, die ganz gezielt Kompeten-
zen, die in der Grundschule benétigt werden, fordern,
wie z. B

— Horen-Lauschen-Lernen, Buchstabenland, (auditi-
ves Verstandnis, Vorbeugung Legasthenie), Pfiffi-
kus (Zeitung lesen mit Kindern)

— Zahlen, Zahlenland, Mengen zahlen (mathema-
tisches Verstandnis, Vorbeugung Dyskalkulie),
Kalender

- Spielerischer Fremdsprachenunterricht (Englisch,
Franzosisch), Vorkurs Deutsch D240 (gemein-
sames Sprachprogramm von Grundschule und
Einrichtung)

— Musikalische Friherziehung

— Haus der kleinen Forscher, Forschen mit Fred

Es gibt Uberwiegend intensive Kooperationen und
engen Austausch zwischen den Kindertageseinrich-

tungen und den Grundschulen. Gegenseitige Hospi-
tationen von Erziehern und Lehrkréften sind, ebenso
wie Tandemfortbildungen, ein Teil der Zusammenarbeit.
Durch umfangreiche Mal3nahmen wird die Schulféhig-
keit der Kinder getestet und sie werden schrittweise
auf ihren Schulbesuch vorbereitet. Bei Schulbesuchen
kénnen sich die Vorschuler schon einmal ein Bild von
der Grundschule machen und teilweise schon an Unter-
richtseinheiten teilnehmen. Fachdienste wie Logopadie,
Ergotherapie und Mobiler Sozialpddagogischer Dienst
unterstUtzen die Kinder bei ihrer Entwicklung.

Stadt Schweinfurt

In der Gruppe ,KIDS = Kinder intensiv und durchdacht
schulreif” werden Kinder betreut, die vom Schulbesuch
zurUckgestellt wurden. Sie werden intensiv gefordert,
um Entwicklungsdefizite auszugleichen und um auf
den Schulbesuch vorbereitet zu werden. Die Gruppe
wird durch Erzieher des Haus Marienthal angeleitet
und findet in den Raumlichkeiten des Horts am Berg|
statt. Auch das bereits erwahnte Rucksack-Projekt starkt
Eltern und Kinder in verschiedenen Kitas beim Ubergang
in die Grundschule.

Das Projekt BiLo (Bildungslotsen Schweinfurt — Migranten
helfen Migranten) unterstUtzt Familien mit Migrations-
hintergrund dabei sich im bayerischen Bildungssystem
zurechtzufinden. In muttersprachlichen Veranstaltun-
gen informieren geschulte Lotsen zu Themen, wie z.
B. das bayerische Bildungssystem — Kindertagesein-
richtungen und Schule, das duale Ausbildungssystem
— Weiterbildungsmoglichkeiten und Karrierechancen,
Berufsvorbereitung in der Schule, Berufsorientierung
und Ausbildungsplatzsuche, etc. DarUber hinaus be-
gleiten die Lotsen ihre Landsleute zu Bildungs-Events, z.
B. Fachmessen, oder bei wichtigen Gesprachen mit Bil-
dungseinrichtungen und Ubersetzen im Bedarfsfall. Kitas,
Schulen und andere Institutionen k&nnen im Bedarfsfall
fUr Elterngespréche, Elternabende, etc. die Bildungslot-
sen als Sprach- und Kulturmittler anfragen. Das Projekt
stellt somit einen Ubergreifenden Baustein fUr Eltern und
Schuler mit Migrationshintergrund an allen Ubergangs-
situationen ab der Kindertageseinrichtung dar.

Seit April bzw. Mai 2019 arbeiten, wie bereits in den
Guten Beispielen aus der Praxis dargelegt, an den acht
staatlichen Grundschulen in Schulaufwandstragerschaft
der Stadt Schweinfurt padagogische Hilfskrafte. Diese
sind, abgegrenzt vom bayerischen Forderprogramm
fUr Drittkréfte, das das Thema Migration zum Schwer-
punkt hat, und von der Jugendsozialarbeit an Schulen,
die junge Menschen mit sozialen und erzieherischen
Problemen als Hauptzielgruppe hat, fur alle Schiler an
den Grundschulen zustandig. Sie helfen bei sehr vie-
len, einfachen Tétigkeiten und Betreuungssituationen.
Wichtig bei der Arbeit als padagogische Hilfskraft ist
der Aufbau eines Vertrauensverhdltnisses zu den Kin-
dern. Nach einem Jahr zeigt sich insbesondere, dass
v. a. Kinder aus eher bildungsfernen Familien profitieren
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und somit ein Teil zur Chancengleichheit beigetragen
wird. Es werden Ubergénge erleichtert und Kinder mit
besonderem Forderbedarf unterstitzt.

Verschiedene Arbeitskreise und Runde Tische, die teil-
weise auch schon in Sdule 0 genannt wurden, widmen
sich daruber hinaus auch dem Ubergang zwischen Kita
und Grundschule, wie z. B.:

— Arbeitskreis: Kindertagesstatten und Familienbil-
dung, Treffen aller Schweinfurter Kita-Leitungen,
Grundschulleitungen und des Stadtjugendamtes
1 / Jahr, durchgefUhrt durch das Stadtjugendamt
und die Kita-Leitungen

— Arbeitskreis: FamilienstUtzpunkte, Treffen der
Leitungen und stellvertretenden Leitungen der
FamilienstUtzpunkte 2 / Jahr, durchgefUhrt von
der Koordinierungsstelle Familienbildung Stadt
Schweinfurt

— Runder Tisch: Schule-Kita durchgefthrt von den
Kooperationsbeauftragten Kitas und GS

Landkreis Schweinfurt

Es gibt zahlreiche Angebote und Kooperationen der
Kitas und Grundschulen im Landkreis Schweinfurt, wie
z.B. das Projekt Schulhauswoche. Die Vorschulkinder der
Kita St. Anton in Bergrheinfeld bekommen die M&glich-
keit, eine Woche lang je zwei Schulstunden am Unter-
richt der Grundschule Bergrheinfeld teilzunehmen und
so das Unterrichtsgeschehen kennenzulernen. In den
Kitas Schonungen-Forst und Schonungen-Mainberg
erleben die Kinder Partizipation durch Mitsprache z.B.
durch die gemeinsame Planung des Rahmenprogramms
von Kinderkonferenzen.

Die Heide-Schule Schwebheim bietet einen Schnupper-
tag an, an dem Kinder teilnehmen k&énnen, bei denen
ggf. noch ein besonderer Forderbedarf geklart werden
muss.

UObergang Grundschule — weiterfUhrende Schule

Die Grundschulen und weiterfUhrenden Schulen in Stadt
und Landkreis Schweinfurt bieten zum Thema Ubertritt
an weiterfUhrende Schulen ein umfangreiches Infor-
mations- und Beratungsangebot fUr Eltern an. In der 3.
Jahrgangsstufe finden bereits Informationsabende zum
Bayerischen Schulsystem und in der 4. Jahrgangsstufe
zum Ubertritt statt. Dies soll die Elternverantwortung bei
der Entscheidung starken und Klarheit Uber die Rege-
lungen und Voraussetzungen des Ubertritts an die wei-
terfOhrenden Schulen schaffen. Zudem stellen Vertreter
der weiterfUhrenden Schulen ihre Schule an den Infor-
mationsabenden der 4. Klasse vor und informieren Uber
Ubertrittsregelungen. Eine generelle Herausforderung
stellt hdufig der von Schulern und Eltern empfundene
Leistungsdruck in der Jahrgangsstufe 4 dar.

Den inhaltlichen Ubergang in den Fachern Englisch,
Mathematik und Deutsch gestaltet zwischen man-
chen Grund- und Realschulen sowie Gymnasien im
Raum Schweinfurt das Projekt ,Kleeblatt", Es starkt die
Zusammenarbeit der kooperierenden Lehrkréfte auf
verschiedenen Ebenen. Durch Hospitationen lernen sie
Lehr- und Lernmethoden der jeweiligen Schulart ken-
nen und kénnen diese aufeinander abstimmen. Ebenso
werden Lehrplane und Fachprofile der verschiedenen
Schularten aufgezeigt und die verwendeten Lehrwerke
kennengelernt.

Nach erfolgtem Schulwechsel werden viele Angebote
bereitgestellt, um den neuen Schulern den Zugang zur
neuen Bildungseinrichtung zu erleichtern. Durch Lotsen
oder Tutoren bzw. durch gemeinsame Schullandheim-
aufenthalte werden beispielsweise wichtige Hilfestellun-
gen gegeben sowie Gemeinschaft vermittelt.

Am Alexander-von-Humboldt Gymnasium gibt es u. a.
das Programm ,Fit firs Gymnasium®, das Schiler in der
5. Jahrgangsstufe im Hinblick auf grundsatzliche Fahig-
keiten fordert und ihnen dadurch in den Kernfachern
gleiche Ausgangsvoraussetzungen ermoglichen soll.
Ebenso wird zu Beginn der 5. Klasse ein ELFE-Test zur
Erfassung der Leseleistung der Schuler durchgefthrt,
der Ausgangspunkt fUr eine magliche Férderung bzw.
UnterstUtzung in diesem Bereich sein kann.

Stadt Schweinfurt

Die Auengrundschule Schweinfurt ist als Flexible Grund-
schule eingerichtet und unterrichtet Kinder in den Jahr-
gangsstufen 1 und 2 in einer jahrgangsgemischten Ein-
gangsstufe. Die Schuler haben die Moglichkeit, dort ein,
zwei oder drei Jahre zu bleiben und somit die Schule
ihrem individuellen Lernfortschritt anzupassen. Dies
wirkt sich wiederum in den meisten Fallen gunstig auf
die FortfGhrung der weiteren Schullaufbahn aus.

In der Stadt Schweinfurt gibt es zudem ein regelmafi-
ges Treffen (3/Jahr) der Schulleiter der Grundschulen,
Mittelschulen und Forderschulen, das die Moglichkeit
bietet, verschiedene Aspekte und Herausforderungen
des Ubertritts zu besprechen.

Ubergang zwischen den Schularten

Auch nach der Entscheidung in der 4. Jahrgangsstufe
fUr eine bestimmte weiterfUhrende Schule ist es je-
derzeit moglich, eine Bildungswegverdnderung unter
bestimmten Voraussetzungen oder mit einem entspre-
chenden Schulabschluss einzuschlagen. Entscheidend
sind hierbei nahtlose Uberginge und enge Koopera-
tionen zwischen den verschiedenen Schularten. Diese
Moglichkeiten werden auch in der Region Schweinfurt
in der Regel genutzt und auch entsprechende Angebote
gemacht. Beispielsweise gibt es Einfuhrungsklassen am
Olympia-Morata-Gymnasium Schweinfurt fur RealschU-
ler oder einen Kommunikationstag bzw. Informationstag
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am Bayernkolleg Schweinfurt, um sich dort Uber die
Schule und die Aufnahmebedingungen zu informieren.
Weiterhin werden Informationsbroschiren und Jahres-
berichte an allen Schulen herausgegeben, die sowohl
Eltern, Schuler als auch andere Schulen Uber die jewei-
lige Schule informieren.

Stadt Schweinfurt

In der Stadt Schweinfurt gibt es zudem zwischen den
meisten Schulen ein gut funktionierendes Netzwerk,
an weiterfuhrenden Schulen auch zu Schulen aus dem
Landkreis, sowie Arbeitskreise, die sich u. a. auch mit
Fragen des Schulwechsels beschaftigen:

— Treffen der Schulleiter der weiterfUhrenden Schulen

— Arbeitskreis: Ubernahme von Schiler der Ju-
lius-Kardinal-Dopfner Schule an die Pestaloz-
zi-Schule, Austauschtreffen der Lehrkrafte

- Arbeitskreis: Ubergang Pestalozzi-Schule-Berufs-
schule, Austauschtreffen der Lehrkrafte der Pesta-
lozzi-Schule und der Adolph-Kolping-Berufsschule

Landkreis Schweinfurt

Die Heide-Schule (Forderzentrum Schwerpunkt Lernen in
Schwebheim) im Landkreis Schweinfurt macht zudem das
Angebot des ,Schulwechsels auf Probe”. Diese Koopera-
tion der Heide-Schule mit den verschiedenen Schulen
des Landkreises beinhaltet, dass Schiler, die bereits an ei-
ner anderen Schule waren, 3-14 Tage in der Heide-Schu-
le probeweise am Unterricht teilnehmen kénnen, damit
danach eine Empfehlung fur die weitere Schullaufbahn
des Schilers ausgesprochen werden kann.

Ubergang Schule — Berufsausbildung — Beruf

Die Schnittstelle zwischen Schule und Berufsausbildung
(Ausbildungsbetriebe und Berufsschule) ist von groBBer
Bedeutung. In Stadt und Landkreis gibt es bereits ein
umfangreiches Informations- und Vortragsangebot
der Agentur fUr Arbeit Schweinfurt im Berufsinforma-
tionszentrum, das fur alle Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen, die sich beruflich orientieren mochten oder
auf der Suche nach einem passenden Ausbildungsberuf
oder Studium sind, offensteht.

Eine besondere Mdglichkeit zur Information Uber sehr
viele verschiedene Berufsfelder bietet der Schweinfurter
Berufsinformationstag (SBIT), der einmal j&hrlich von den
Wirtschaftsjunioren Schweinfurt veranstaltet wird oder
die erstmals im Mai 2019 stattgefundene Fachmesse
fur Ausbildung und Studium vocatium Schweinfurt des
IfT Institut fUr Talententwicklung GmbH.

Speziell fur Madchen ab der 5. Klasse aller Schularten
gibt es auBerdem den Girl's Day, an dem sich Mad-
chen v. a. in MINT Berufen ausprobieren kénnen. Als
Gegenreaktion zum Girl's Day wurde vor einigen Jahren
auch der bundesweite Boy's Day eingefhrt, an dem
Jungen Berufe kennenlernen kénnen, in denen aktu-

ell noch Uberwiegend Frauen arbeiten. In der Region
Schweinfurt beteiligen sich immer mehr Unternehmen,
Organisationen, Betriebe der Region, die FHWS und
sehr viele Schulen an den beiden Aktionstagen. Auch
die Kreishandwerkerschaft richtet for Mittelschiler ab
6. Klasse einen Berufsinformationstag, den Aktionstag
Ausbildung, aus.

Neben den allgemeinen Informationsangeboten wird
den Mittelschulen fur Schiler der 8. und 9. Klasse eine
weitere Berufsberatung und Bewerbungshilfe der Agen-
tur fUr Arbeit angeboten, die sie in ihrem Berufswahlpro-
zess unterstUtzen soll. Ein individuelles Programm stellt
die Berufseinstiegsbegleitung der Agentur fUr Arbeit in
Kooperation mit der GbF Schweinfurt mbH dar, das an
den Mittelschulen in Stadt und Landkreis angeboten
wird. Im Vordergrund dabei steht die individuelle Be-
gleitung und UnterstUtzung von Schilern, um die Ein-
gliederung in eine berufliche Ausbildung zu erreichen.
Insbesondere sollen die Chancen der Schiler auf einen
erfolgreichen Ubergang in eine betriebliche Ausbildung
verbessert werden.

Auch die Realschulen, die Wirtschaftsschule, die Gym-
nasien und die Friedrich-Fischer-Schule (FOS / BOS)
nehmen mit ihren Schilern die allgemeinen Informa-
tionsangeboten, wie z. B. die Berufsinformationsmes-
sen oder die Angebote der Agentur fUr Arbeit, wahr.
Praktikumswochen, Vortrage und weitere Informations-
maoglichkeiten sind fester Bestandteil des Unterrichts.
Wahrend die berufliche Orientierung an Mittel-, Real-
und Wirtschaftsschulen seit Jahren strukturell verankert
ist, war dies an den Gymnasien bislang dem Engage-
ment der Schulen und Lehrkrafte Uberlassen. Seit dem
Schuljahr 2018/19 wurde diese Aufgabe jedoch auch
institutionalisiert und sog. Koordinatoren fur Berufliche
Orientierung (KBO) eingesetzt.

Die FOS / BOS veranstaltet einmal pro Jahr Berufsinfor-
mationstage. An der Johann-Hinrich-Wichern-Fachaka-
demie fUr Sozialpadagogik (FAKS) gibt es die Maglich-
keit eine Ausbildung zum Kinderpfleger in einem Jahr
zu absolvieren, die ggf. eine mégliche Alternative zum
Freiwilligen Sozialen Jahr darstellt und einen tieferen
Einblick in das Berufsbild gibt.

Sollte der direkte Ubergang in eine Berufsausbildung
trotz allen Bemuhens, z. B. aufgrund mangelnder Aus-
bildungsreife oder anderer Grinde, nicht unmittelbar
moglich sein, werden Bildungsangebote durch die
Agentur fur Arbeit, Berufsschulen und Bildungstrager
bereitgehalten, mit Hilfe derer der Ubergang in ein Aus-
bildungsverhaltnis unterstitzt werden kann.
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Diese sind z B.:

- Berufsvorbereitende Bildungsmaflnahmen (BvB)

- Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder Klassen fur Ju-
gendliche ohne Ausbildung (JoA)

— Schweinfurter Produktionsschule (SPS)

— Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrich-
tungen (BaE)

- Einstiegsqualifizierung (EQ)

Jugendliche und junge Erwachsene, die bereits eine
Ausbildungsstelle gefunden, aber noch Lernférderbedarf
haben, haben die Mdglichkeit ausbildungsbegleitende
Hilfen (@bH) in Anspruch zu nehmen. Diese werden Uber
die Agentur fUr Arbeit geférdert und bei verschiedenen
Bildungstragern durchgefUhrt. Ausbildungsbetriebe, die
Jugendliche oder junge Erwachsene einstellen wollen,
deren Chancen auf dem Ausbildungsstellenmarkt durch
personliche, bildungsmaBige oder soziale Umstande
verringert sind, konnen eine finanzielle Forderung des
StMAS beantragen.

Der Arbeitskreis Jugend in Bewegung der GbF Schwein-
furt mbH findet zweimal im Jahr statt und vernetzt
Akteure im Jugendbereich auf operativer Ebene, um
U. a. zentrale Themen, wie die Herausforderungen des
Ubergangs Schule-Berufsausbildung von Jugendlichen,
insbesondere von benachteiligten Jugendlichen, zu be-
arbeiten. Teilnehmer sind u. a. verschiedene Bildungs-
trager, die Agentur fUr Arbeit Schweinfurt, die Jobcenter
Stadt und Landkreis sowie Vertreter der HWK und IHK.
Das Uberregionale Vernetzungstreffen ,Allianz fir Aus-
und Weiterbildung / Vernetzung der Agenturen und
Jobcenter in Unterfranken”, an dem die Jobcenter, die
Agentur fUr Arbeit, die Kammern und das Staatliche
Schulamt beteiligt sind, trifft sich regelmé&Big, um die
Belange des Ubertritts zu besprechen.

Ein generelles UnterstUtzungsangebot bietet die vhs
Schweinfurt, die in verschiedenen Kursen Vorbereitung
aufverschiedene SchulabschlUsse, Unterstitzung in ver-
schiedenen Schulfachern und Seminare zu Themen wie
Rechtliches fur Berufsstarter oder Knigge fur Auszubil-
dende anbietet.

Stadt Schweinfurt

Neben den genannten Angeboten haben Schiler und
Ausbildungssuchende in der Stadt Schweinfurt noch
weitere UnterstUtzungsangebote und Mdglichkeiten
der Berufsorientierung. Sehr viel Wert wird dabei auf
intensive Beratung sowie die praktische Erprobung im
Unterricht und bei Praktika gelegt, wie z. B. in folgenden
Angeboten:

— Praxisklasse an der Friedenmittelschule, Koopera-
tion mit aulBerschulischen Partnern aus der Wirt-
schaft und den Betrieben

— Berufsorientierungsjahr (BOJ), Kooperations-
klasse zwischen der Friedenschule und der
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Dr. Georg-Schéafer-Berufsschule begleitet durch
Sozialpadagogen des bfz Schweinfurt gGmbH

— Berufswahlseminar, Praktische Berufsorientierung,
Betriebspraktikum, z. B. der Dr. Georg-Schafer-
Berufsschule, des OMG Schweinfurt und des
Bayernkollegs

— ProPraxis der GbF Schweinfurt mbH
— Q-Komm der GbF Schweinfurt mbH

— Programm zur Arbeitsintegration durch Qualifizie-
rung und Training (PAQT) der GbF Schweinfurt mbH

— Regionale Anlaufstelle fur berufliche Eingliederung
(RABE) der GbF Schweinfurt mbH (Im Rahmen des
Modellprogramms JUGEND STARKEN im Quartier)

Besteht bereits ein Ausbildungsverhaltnis, so kénnen
Auszubildende im Alter von 15-18 Jahren das Angebot
der GbF Schweinfurt mbH der Kooperativen Ausbildung
fur Jugendliche und junge Erwachsene (KAJE) in An-
spruch nehmen.

In der Stadt gibt es zudem zwei weitere Arbeitskreise,
die u. a. das Thema Ubergang Schule Berufsausbildung
behandeln:

— ArbeitsbUndnis Schule - Beruf: Vernetzung der Ak-
teure im Ubergang Schule-Beruf auf Leitungsebe-
ne, Teilnehmer: u. a. Agentur fUr Arbeit, Jobcenter
Stadt Schweinfurt, Vertreter der IHK und HWK,
staatliches Schulamt, Stadtjugendamt

— Arbeitskreis Berufsschule-Mittelschule / Berufs-
schulbeirat, Teilnehmer: u. a. Lehrkrafte der Be-
rufs-und Mittelschulen, Agentur fUr Arbeit

Landkreis Schweinfurt

Auch im Landkreis Schweinfurt steht, zusatzlich zu den
bereits genannten Programmen, die praktische Erpro-
bung verschiedener Berufe im Vordergrund. Angeboten
werden hier u. a:

— Berufsberatung und Berufsorientierung durch die
Agentur fUr Arbeit

- Berufsorientierungsnetzwerk (BON) an Mittelschu-
len der GbF Schweinfurt mbH

— Online Praktikumsborse auf der Internetseite des
Landratsamtes

Die Assistierte Ausbildung ist ein UnterstUtzungsan-
gebot fur benachteiligte Jugendliche, die einen Aus-
bildungsplatz gefunden haben, aber noch UnterstUt-
zungs- und Forderbedarf haben. Den Auszubildenden
wird dabei eine intensive und kontinuierliche Betreuung
durch einen beauftragten Bildungstrager gewahrt und
der Ausbildungsbetrieb dadurch ein wenig entlastet.
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Ubergang Schule — Hochschule

Die Schnittstelle am Ubergang Schule Hochschule soll
nicht nur die wissenschaftliche Propadeutik in den Vor-
dergrund stellen, sondern auch eine Hilfestellung bei
einer moglichen Studienwahl geben, um mdoglichst die
Zahl der Studienanfanger, insbesondere in den MINT-F&-
chern, zu erhdhen und die Zahl der Studienabbrecher
maoglichst zu minimieren.

FUr Schuler in der Stadt und im Landkreis Schweinfurt
bietet die Agentur fUr Arbeit Schweinfurt ein umfangrei-
ches Informationsangebot sowie Vortrage fur Jugendli-
che und junge Erwachsene auf der Suche nach einem
passenden Studium im Berufsinformationszentrum (BIZ).

Die Gymnasien bieten mehrere Kooperationen und
Programme an, die den Ubergang zur Hochschule
erleichtern. Das AvH Gymnasium hat z. B. in der Ver-
gangenheit gemeinsam mit der FHWS das OrcaCamp
entwickelt. Das Projekt wurde im Rahmen der For-
dermalinahme MINTerAktiv fur Hochschulen zur
Verringerung der Studienabbrecherquote ins Leben
gerufen. Das Orientierungscamp prift allgemeine
Kompetenzen, die fUr alle Studiengange wichtig sind,
und gibt Schilern dadurch Ruckmeldung zu ihrer Stu-
dienkompetenz. Dazu gehoren u. a. das Schreiben ei-
ner englischsprachigen Bedienungsanleitung fUr eine
Apparatur, die sie selbst zusammenbauen, Erkennt-
nisse aus Vorlesungen zusammentragen, Recher-
chetatigkeit und Présentation der Ergebnisse. Ein
Anschlussprojekt ist gerade, unter Voraussetzung der
Finanzierbarkeit, in Planung.

An einigen (Berufs-) Fachschulen in Schweinfurt, wie
z. B. der Fachschule fur Heilerziehungspflege Schwein-
furt der GGSD, steht Schulern, die dort eine Ausbildung
absolvieren, die Moglichkeit offen mit dem Zusatzfach
Englisch und einer abschlieBenden Prifung zum Aus-
bildungsende die fachgebundene Fachhochschulreife
zu erwerben. Ebenso ist es an der Johann-Hinrich-Wi-
chern-Fachakademie fUr Sozialpadagogik (FAKS), wo
unter bestimmten Voraussetzungen entweder die
fachgebundene oder allgemeine Fachhochschulreife
erworben werden kénnen.

Die Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wirz-
burg-Schweinfurt hat zudem ein breites Angebot fur
Schuler, um sich ein Bild von der FHWS zu verschaffen
und einen ersten Einblick in das Studium zu bekommen.
Angebote sind u. a.:

— FUr Schuler aller Klassen: Studienberatung, Schul-
besuche, Betreuungsprofessorenprogramm, Stu-
dienbotschafter, Studieninfotag

— FUr Schiler der Mittelstufe: FHWS SchilerCampus,
Schulbesuche mit der Initiative Junge Forscherin-
nen und Forscher e. V.

— FUr Schuler der Oberstufe: P- und W-Seminare,
Schnupperstudium, Frihstudium
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- Speziell fur Madchen: Forscherinnen-Camp, Girls
Day, Studienbotschafterinnen

AulBerdem bietet die FHWS in Kooperation mit der Scha-
effler AG & Co. KG fur Madchen der 8. bis 12. Jahrgangs-
stufe naturwissenschaftlich-technische Schnuppertage.

Handlungsempfehlungen
Untergruppe 1:

Ubergang Kindertagesstatte —
Grundschule

Rahmenvereinbarung fir
einen Kooperationsvertrag
zum Ubergang Kindertages-
statten und Grundschulen

Ausgangslage: Dem Ubergang von der Kindertages-
einrichtung in die Grundschule oder schulvorbereiten-
de Einrichtung (SVE) kommt eine zentrale Bedeutung
fur die jeweilige Entwicklungs- und Bildungsbiografie
des Kindes zu. Die padagogische und institutionelle
Zusammenarbeit aller an der Erziehung und Bildung
Beteiligter gilt es zu stdrken, besonders auch vor dem
Hintergrund eines stetig wachsenden Anteils an Kindern
mit besonderem Férderbedarf. Dieser Entwicklung steht
eine zahlenmalig begrenzte Anzahl an freien Platzen in
Schulvorbereitenden Einrichtungen und / oder Diagno-
se- und Forderklassen gegentber. DarUber hinaus fehlen
Uberdurchschnittlich vielen Kindern in einigen Schul-
sprengeln der Stadt Schweinfurt bei der Einschulung
ausreichende Deutschkenntnisse. Die Zahl der Kinder
mit Migrations- oder Fluchthintergrund ist in mehreren
Kitas und Grundschulen in Schweinfurt sehr hoch.

Der Ubergang zwischen Kita und Grundschulen bzw.
SVE in der Stadt und im Landkreis Schweinfurt wird von
allen Beteiligten als sehr wichtig erachtet und scheint,
den Umstanden entsprechend, in der Regel gut, aber
bislang noch wenig institutionalisiert, zu gelingen. Or-
ganisation und Ablauf differieren in den unterschiedli-
chen Einrichtungen. Das fUhrt insbesondere bei Kitas,
die mehrere Grundschulen oder bei Grundschulen, die
mehrere Kitas als Kooperationspartner haben, teilweise
zu Verwirrung und Unsicherheit. Die Voraussetzungen
in der Stadt und im Landkreis Schweinfurt sind hierbei
unterschiedlich gelagert, da z.B. im Landkreis Schwein-
furt meistens weniger Kooperationspartner zusam-
menarbeiten als in der Stadt. Anzumerken bleibt auch,
dass einzelne Kinder aus unterschiedlichen Grinden
keine Kita oder diese sehr unregelmaBig besuchen. Im
Arbeitskreis stieBen die von einigen Grundschulen
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praktizierten Dreierfachgesprache (Kita, Eltern, Schule),
die enge Kooperation mit den Férderzentren (MsH) und
niederschwellige Formate fUr eine gezielte Elternarbeit
(pddagogische Elterncafés, Rucksack-Projekt und Pro-
jekt Interkulturelle Elterngruppen an Schulen (ehemals
Rucksack), etc.) auf starkes Interesse.

Eine einheitliche Gestaltung bzw. Organisation fur die Pha-
se des Ubertritts erscheint daher gewinnbringend und
gewinscht. Entscheidend fUr einen intensiven Austausch
von Kitas, Eltern und Grundschulen auf Augenhohe ist,
auch im Hinblick auf die Planung und DurchfUhrung der
Deutsch-Vorkurse, die enge Zusammenarbeit der Koope-
rationsbeauftragten der Kitas, Grundschulen und SVE.

Diese Aufgaben werden u. a. von den Koordinieren-
den Kinderschutzstellen (KoKi) in Stadt und Landkreis
Schweinfurt wahrgenommen und viele Hilfestellungen
fOr Familien angeboten.

Die Teilnehmer des Arbeitskreises waren sich jedoch
einig, dass das Angebot noch nicht alle beteiligten Ak-
teure erreicht und dass so die Hilfestellung fur manche
Familien noch nicht ankommt bzw. auch von ihnen zu
wenig wahrgenommen wird.

Ziele und Zielgruppe: Ziel des Arbeitskreises ist es,
auf die wachsende Anzahl an Kindern mit besonderem
Forderbedarf und / oder fehlenden Deutschkenntnis-
sen rechtzeitig bzw. vorbeugend einzugehen und auf
Best-Practice-Beispiele hinzuweisen. Zudem sollen die
Unsicherheit bzw. Verwirrung, die sich beim Ubergang
Kita — Grundschule bzw. SVE zwischen den vielen un-
terschiedlichen Partnern ergeben kann, verringert und
der Ubergang durch die Empfehlung von freiwilligen
Basis-Standards institutionalisiert werden.

Dies soll Qualitét sichern, indem Transparenz und for-
mulierte Zielstellungen mehr Klarheit bieten, die Zu-
sammenarbeit zwischen den Beteiligten geregelt ist
und somit evtl. vorhandene Defizite in der Kooperation
frOhzeitig sichtbar und behebbar werden. Insgesamt soll
der Ubergang erleichtert und effektiver gestaltet und
die Kooperation, falls notwendig, intensiviert werden.

Zielgruppe der Rahmenvereinbarung fUr einen Koope-
rationsvertrag sind Kitas, Schulen und Schulvorbereiten-
de Einrichtungen, sowie deren Erzieher und Lehrkréfte,
Eltern und Kinder.

MaBnahmenbeschreibung: Aufbauend auf bereits
vorliegende und bewahrte Erfahrungen und Struktu-
ren bei der Kooperation zwischen Kitas, SVEs, Eltern,
Grundschulen und Forderzentren in der Stadt und im
Landkreis Schweinfurt (Kooperationskalender, Dreier-
fachgesprache, D-Vorkurse, Kooperation mit Férderzen-
tren, Formate niederschwellige Elternarbeit...) wurde
von den Teilnehmern des Arbeitskreises eine Rahmen-
vereinbarung fur einen Kooperationsvertrag Ubergang
zwischen Kita und Grundschule bzw. SVE entwickelt.
Vorliegende Unterlagen wurden dabei verglichen und
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entsprechend den Bedarfen in der Region Schwein-
furt ergénzt bzw. modifiziert. Der intensive Austausch
innerhalb der Arbeitsgruppe zwischen Kita-, SVE- und
Schulleitungen, Fachberaterinnen sowie Erziehern und
Lehrkraften schafft einen breiten und gewinnbringen-
den Konsens, so dass die Umsetzung der Rahmenver-
einbarung fUr einen Kooperationsvertrag von moglichst
vielen Einrichtungen als Chance der Qualitatssteigerung
gesehen und genutzt werden kann.

Die Rahmenvereinbarung enthélt Basis-Standards und
Hinweise zu deren Umsetzung. Bewahrte Strukturen
sollten dabei institutionalisiert und Neue bei Bedarf
erganzt werden.,

Die Nutzung der Vereinbarung ist auf freiwilliger Basis
fUr Kitas und Grundschulen angedacht und kann flexibel
realisiert und gewichtet werden. Das bedeutet, dass die
jeweils zusammengehd6renden Kitas und Grundschulen
die Umsetzung der Basis-Standards jeweils selbststandig
konkretisieren und Schwerpunkt setzen kénnen, z.B. ob
Englisch als Schwerpunkt in Kitas moéglich ist oder nicht.
Auch den unterschiedlichen Voraussetzungen zwischen
Stadt und Landkreis Schweinfurt, z. B. hoherer Migrati-
onsanteil und mehr Kooperationspartner in der Stadt,
kann so begegnet werden.

Ansprechpartner: Gunter Leo Redolfi, Rektor Fried-
rich-RUckert-Grundschule Schweinfurt

Beteiligte: Kindertagesstatten, Schulvorbereitende
Einrichtungen, Grundschulen, Kooperationsbeauftragte
von Stadt und Landkreis, Kita-Trager, Staatliche Schulam-
ter Stadt und Landkreis Schweinfurt, Stadtjugendamt
und Amt fUr Jugend und Familie Landkreis Schweinfurt

Bendtigte Mittel: Bereitstellung von ausreichend zeit-
lichen Ressourcen fUr die Beteiligten zur Umsetzung
des Kooperationsvertrages und der Deutsch-Férderung
(D-Vorkurse, DaZ-Unterricht); Finanzierung weiterer
Interkultureller Elterngruppen an Schulen und von Quali-
fizierungsmalnahmen fur Paédagogische Hilfskrafte bzw.
Forderassistenten.

Aktueller Stand: Neue Mal3nahme, bereits in der Um-
setzung (Testphase)

Weitere Schritte: Die Rahmenvereinbarung zum
Kooperationsvertrag Ubergang Kita — Grundschule
wurde bereits vom Arbeitskreis ausgearbeitet.

Im Juli 2019 startete ein Probelauf fir das Schuljahr
2019/20 zwischen der Friedrich-Ruckert-Grundschule
Schweinfurt und den Kooperationspartnern Evang.
Kindertagesstatte Sankt Johannis, Kindertageseinrich-
tung Maria Theresia Schweinfurt, Evang. Kindergarten
Gustav-Adolf, Evang. Kindergarten Sankt Salvator und
Schulvorbereitende Einrichtung der Julius-Kardinal-Dépf-
ner-Schule fur den Einsatz der Rahmenvereinbarung fur
den Kooperationsvertrag Ubergang Kita — Grundschule.
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Die Grundschulen wurden in der Schulleiterdienstbe-
sprechung Ende September Uber die Mdglichkeit infor-
miert. Weitere Informationen sollen folgen.

Die Information fur die Kitas kann u. a. Uber den Vertei-
ler des Verbunds der evangelischen Kindertagesstatten
und Fachberaterin der katholischen Kindertagesstatten
laufen oder Uber das Stadtjugendamt bzw. das Amt fur
Jugend und Familie Landkreis Schweinfurt.

Weiteres

Die nachfolgenden Aspekte wurden in der Untergrup-
pe 1 Ubergang Kita — Grundschule Uber die zuvor ge-
nannten konkreten Empfehlungen hinaus diskutiert, als
wichtig erachtet bzw. von den Teilnehmern unterstitzt
und empfohlen.

Kirzung der Anrechnungsstunden bei
Lehrkréften fur den Ubergang und Starkung
der Elternarbeit

Es ist aulBert problematisch und kontraproduktiv, dass
fur die Kooperation in Kitas und Grundschulen Uber-
wiegend keine Stunden angerechnet werden konnen.
Im schulischen Bereich wurden die in den vergange-
nen Schuljahren vorhandenen Anrechnungsstunden fur
die Kooperation Kita — GS ohne Begrindung gekUrzt.
Dies erschwert die zeitaufwandige und wichtige Arbeit
der beteiligten Fachkrafte und fohrt zu Uberlastungen,
zumal nach Meinung aller Teilnehmer am Arbeitskreis
die Zahl der Kinder mit besonderem Férderbedarf bzw.
Entwicklungsauffalligkeiten (Fein- und Grobmotorik,
emotional-soziales Lernen, Defizite im Bereich Sprache
- auch bei deutschen Kindern) stetig zunimmt.

Die Teilnehmer des Arbeitskreises unterstUtzen daher
auf der einen Seite die niederschwelligen Ansétze zur
Elternarbeit der Saule 0 (Koordinierende Kinderschutz-
stelle, aufsuchende Erziehungsberatung an Schulen, Pro-
jekt Elterntalk im Landkreis) und sehen darin die Chance,
die Eltern zu bestarken bzw. sie in die Verantwortung
zu nehmen ihre Kinder entsprechend zu férdern. Die
Elternarbeit sollte auch in Zukunft verstarkt mit ent-
sprechenden MafBnahmen und Projekten gestarkt und
gefordert werden.

Auf der anderen Seite soll aber auch noch einmal
darauf hingewiesen werden, dass es sehr wichtig ist, die
notwendigen Anrechnungsstunden wieder zu erhdhen
bzw. einzufthren, insbesondere auch im Hinblick auf
die Umsetzbarkeit der Rahmenvereinbarung fur einen
Kooperationsvertrag. Den Teilnehmern des Arbeits-
kreises ist bewusst, dass diese Entscheidung nicht auf
Stadt- und Landkreisebene getroffen werden kann. Die
AnfUhrung an dieser Stelle weist aber noch einmal auf
die Wichtigkeit und dringende Empfehlung hin.

Kooperation der Kitas und
Grundschulen mit den Férderschulen

Die Kooperation der Kitas und Grundschulen mit den
Schulvorbereitenden Einrichtungen und Férderschulen
l&uft zwischen vielen Einrichtungen nachweislich gut.
Wunschenswert ist es, die mit der Arbeit der Bildungs-
region begonnen Vernetzungen weiter auszubauen und
zu intensivieren.

Férderung von Kindern mit Migrationshintergrund

Die Arbeitskreisteilinehmer der Sdule 1 arbeiten verstarkt
mit Kindern mit Migrationshintergrund und sehen sich
tdglich den besonderen Herausforderungen der Ziel-
gruppe gegenUbergestellt. Die Rahmenvereinbarung
zum Kooperationsvertrag bietet gerade auch in die-
sem Bereich eine gute organisatorische Grundlage, um
gemeinsam diesen Herausforderungen zu begegnen.
Die AusfUhrung der Kooperationsvereinbarungen ist
allerdings auf ausreichend personelle und finanzielle
Ressourcen angewiesen.

Daher ist es wichtig, dass Erzieher und Lehrkréfte zu-
satzliche UnterstUtzung erhalten. Dies wirde durch
einige Empfehlungen der Séule 3 der Fall sein. Bei Kin-
dern mit Migrationshintergrund ist es beim Ubergang
von der Kita in die Grundschule oder SVE, wie bereits
erwahnt, teilweise sehr schwierig einen besonderen,
sonderpadagogischen Forderbedarf festzustellen. Aus
diesem Grund sehen sich die Mitglieder der Sdule 1
durch die Empfehlung der Séule 3 bestarkt, diesen
- soweit moglich - moglichst frihzeitig festzustellen,
um den Eltern geeignete Férdermoglichkeiten aufzu-
zeigen. Die Empfehlung der Saule 3, Forderassistenten
mit Migrationshintergrund auszubilden und an geeig-
neter Stelle einzusetzen, deckt sich ebenfalls mit der
Empfehlung der Saule 1, die an Grundschulen in der
Stadt Schweinfurt zurzeit eingesetzten padagogischen
Hilfskrafte fortzubilden bzw. zu weiter zu qualifizieren.
Sehr sinnvoll ware es auch, den bewéhrten Einsatz von
Sprach- und Kulturmittlern in langfristig gefestigte Struk-
turen zu UberfUhren.

Entscheidenden Anteil am Gelingen des Ubergangs
Kita-GS haben nattrlich auch die Deutschkenntnisse
derKinder, fur deren Foérderung in ausreichendem Mal3e
Lehrerstunden fur Deutsch-Vorkurse oder Deutsch als
Zweitsprache zur Verflgung stehen mussen.
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Handlungsempfehlungen
Untergruppe 2:

Ubergang Grundschule -
weiterfihrende Schule und
Ubergdnge zwischen den
Schulen

Neutrale Ubertrittsberatung
an weiterfUhrende Schulen

Ausgangslage: Aktuell besteht ein sehr heterogenes
Beratungsangebot an den Grundschulen, wenn es um
den Ubertritt an weiterfuhrende Schulen geht. Das An-
gebot ist haufig von personlichen Beziehungen und
Bekanntschaften abhangig oder historisch gewachsen,
d.h.zu den Informationsabenden an den Grundschulen
werden haufig immer wieder die gleichen Beratungs-
lehrkréfte der gleichen Schulen eingeladen. Dadurch
sind diese Strukturen meist sehr eingefahren und in-
transparent. Auch eine Absprache unter den Grund-
schulen zu einem Termin- und Ortsmanagement ist
groBtenteils nicht vorhanden.

Erschwerend kommt hinzu, dass sich diese Informati-
onsabende héufig sehr stark in die Lange ziehen, da
sich die eingeladenen weiterfUhrenden Schulen alle
dem Plenum vorstellen und entsprechend fUr ihre Schule
werben. Dabei wird deutlich, dass sich manche weiter-
fUhrenden Schulen in einem Konkurrenzkampf um die
Schuler befinden und dabei u. U. weniger den jeweiligen
Schiler mit seinen individuellen Voraussetzungen im
Blick haben.

Ziele und Zielgruppe: Ziel der MalBnahme soll es sein
durch eine neutrale und umfassende Information zu den
Ubertrittsbestimmungen und Anforderungen fur wei-
terfuhrende Schulen eine optimale, den Bedurfnissen
entsprechende, individuelle Beratung anzubieten. Die
Schuler mit ihren Kompetenzen und Voraussetzungen
werden mehr in den Vordergrund gestellt, unabhdngig
von der Konkurrenzsituation mancher Schulen zuein-
ander. Die Begleitung durch Ubertrittsbeauftragte bzw.
Beratungslehrkrafte der Grundschulen erméglicht eine
neutrale, kontinuierliche und kompetente Beratung fur
Kinder und Eltern durch Vertrauenspersonen.

Zielgruppe sind Eltern und Schuler sowie (Beratungs-)
Lehrkréfte der Grund- und weiterfUhrenden Schulen.

MaBnahmenbeschreibung: Die Standardisierung
einer neutralen Ubertrittsberatung wurde bereits vor
einigen Jahren in der Region Schweinfurt schon einmal
angestrebt, konnte aber aufgrund von Stellenwechseln
und / oder Pensionierung nicht weiterverfolgt werden.
Daher empfehlen die Teilnehmer des Arbeitskreises
dieses Thema erneut aufzugreifen und wie folgt um-
zusetzen.

1. Einsatz fester Ubertrittsbeauftragter bzw. Schulung
der Beratungslehrkrafte an Grundschulen

Um eine neutrale Beratung von Kindern und Eltern
zu gewahrleisten ist es wichtig an jeder Grundschule
einen Ubertrittsbeauftragten, dhnlich wie einen
Sicherheitsbeauftragten, einzusetzen oder zumin-
dest die Ubertrittsberatung als festen Fortbildungs-
bestand zu etablieren. Die Grundschullehrkrafte ken-
nen ihre Schiler meist sehr gut und kénnen ihnen
ihre verschiedenen Mdglichkeiten individuell aufzei-
gen. Auch fur die Eltern sind die Lehrkrafte im Nor-
malfall der erste Ansprechpartnerin Sachen Ubertritt
und so konnen sie eine gute Verbindung zwischen
Kindern, Eltern und sich selbst herstellen. Hilfreich ist
dabei beispielsweise ein Fragebogen bzw. (Selbst-)
Einschatzungsbogen fUr Eltern und Schuler (Fit fur
den Ubertritt).

Zur Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte konnen
U.a.auch Veranstaltungen, Hospitationen an weiter-
fOhrenden Schulen oder die Teilnahme am Projekt
Kleeblatt gehoren. Das Kennenlernen der weiter-
fUhrenden Schulen ermdglicht einen Blick Uber den
Tellerrand, baut eventuelle Vorurteile ab und hilft
kompetenter und selbstbewusster zu beraten. Zu-
dem sollte das Thema ,Schwierige Elterngespréache
im Ubertritt" eine wichtige Rolle bei der Schulung
spielen.

2. Standardisierung der Informationsabende zum
Ubertritt in der 4. Klasse

Die Elterninformationsabende zum Ubertritt in der 4.
Klasse gestalten sich haufig sehr zeitaufwendig und
Uberladen. Um dem entgegenzuwirken ware eine
Standardisierung der Abende wie folgt denkbar:

— Wiederholung der Grundzige und Maoglichkei-
ten / Durchléssigkeit des Bayerischen Schulsys-
tems in ca. 15 min (Inhalt des Elternabends der
3. Klasse)

— Erlauterung der Ubertrittsbestimmungen

— Information Uber die weiterfihrenden Schulen
in der Region Schweinfurt mit Anforderungs- und
Lernprofilen

Die umfassende Schulung der Ubertrittsbeauftrag-
ten bzw. Beratungslehrkrafte ermoglicht es den In-
formationsabend ressourcenschonend auch ohne
die Einladung von Lehrkraften der weiterfUhrenden
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Schulen zu gestalten. Somit kann umgangen wer-
den, dass sich Kinder und Eltern emotional durch
optische Eindricke und dem Auftreten der Repré-
sentanten der weiterfGhrenden Schulen beeindru-
cken lassen. Auch der BefUrchtung mancher weiter-
fuhrenden Schulen, dass ihre Schule / Schulart nicht
ansprechend genug sei, kann durch die neutralen
Beratungslehrkrafte teilweise begegnet werden.

3. Ausarbeitung einer neutralen Prasentation der wei-
terfOhrenden Schulen

Um den Ubertrittsbeauftragten bzw. Beratungslehr-
krafte der Grundschulen das notwendige Wissen zu
den Anforderungs- und Lernprofilen der weiterfOh-
renden Schulen an die Hand zu geben, bedarf es
der Ausarbeitung einer neutralen und aussagekrafti-
gen Prasentation. Diese beinhaltet Leitfaden zu den
jeweiligen Schulformen, unterstitzt von z. B. einer
Sammlung spezifischer Musteraufgaben fur jede
Schulart, um das Anforderungsniveau besser darstel-
len zu kdnnen. Auch an dieser Stelle wére auch noch
einmal ein Fragebogen / (Selbst) Einschatzungsbo-
gen fUr Eltern und Schiler méglich. Zudem soll eine
kurze, sachliche Darstellung der Unterschiede der
Forder-, Mittel-, Real- und Wirtschaftsschule(n) so-
wie Gymnasien in Stadt und Landkreis Schweinfurt
erfolgen. Das bedeutet es wird aufgezeigt welche
padagogischen und fachlichen Schwerpunkte jede
Schule hat. Die Ausarbeitung der Leitfdden sollte
in Kooperation von Vertretern aller Schularten und
Beratungslehrkrafte erfolgen.

Ansprechpartner: Frau Gabriele Lutz, Beratungsrekto-
rin Schulamtsbezirk Kitzingen / Schweinfurt (Ubergangs-
weise) und Herr Harald Bauer, Schulleiter der Friedrich-
Fischer-Schule (FOS / BOS) Schweinfurt

Beteiligte: Schulleitungen und Beratungslehrkréfte der
Grundschulen und weiterfihrenden Schulen, Staatliche
Schulberatungsstelle Unterfranken, Staatliche Schulam-
ter fUr Stadt und Landkreis Schweinfurt

Benotigte Mittel: Nicht abschatzbar
Aktueller Stand: Neue Mal3nahme, in Planung

Weitere Schritte: MaBnahme mittelfristig umsetzbar.

1. Vorgesprach mit den Verantwortlichen im Bereich
der Staatlichen Schulberatung und der staatli-
chen Schuldmter Stadt und Landkreis Schweinfurt

2. Absprache mit den Schulleitern der Grund-
schule und den weiterfUhrenden Schulen

3. Fort- und Weiterbildung der Beratungslehrkraf-
te und zeitgleiche gemeinsame Erarbeitung der
neutralen Leitfaden der weiterfUhrenden Schulen

Netzwerkaufbau und
Fortbildungsangebot Inklusion

Ausgangslage: An vielen, allgemeinbildenden Schu-
len in Stadt und Landkreis Schweinfurt steigt die Zahl
der Schuler mit individuellem Forderbedarf, was viele
Lehrkrafte vor (neue) Herausforderungen stellt. Das be-
stehende Fortbildungsangebot im Bereich Inklusion ist
grundsatzlich als ausreichend zu erachten, findet aber
haufig fur betroffene Lehrkrafte nur auf Zuruf statt. Dies
bedeutet, dass die Lehrkrafte auf diese immer wieder
andersartigen, speziellen Situationen vorab nur wenig
eingestellt sind und den Schulern nur bedingt die not-
wendige Hilfestellung geben kénnen. Falls sie sich selbst
informieren méchten, ist es eher mohsam die Informati-
onen und richtigen Ansprechpartner zu eruieren. Auch
spezielle Anschaffungen durch die Sachaufwandstrager
fUr die Schuler mit besonderen Bedurfnissen sind aktuell
nur wenig an den allgemeinbildenden Schulen vorhan-
den. Insgesamt handelt es sich beim Thema Inklusion
noch um einen ausbauféhigen Bereich.

Ziele und Zielgruppe: Ziel dieser Empfehlung ist es
Lehrkrafte, in deren Klassen sich Schiler mit besonde-
rem Forderbedarf befinden bzw. die sich zu diesem The-
ma fortbilden mdchten, zu unterstUtzen, zu sensibilisie-
ren und sie mit allgemeinen Informationen zum Thema
Inklusion auszustatten, um so eine optimale Forderung
der Schiler erreichen zu kénnen.

Zielgruppe des Fortbildungsangebots Inklusion sind
Lehrkréfte aller allgemeinbildenden Schulen in Stadt
und Landkreis Schweinfurt.

MaBnahmenbeschreibung: Eine Unterstitzung der
Lehrkrafte in ihrer Lehrtatigkeit, aber auch bei der Be-
ratung und Weiterleitung von Eltern und Schilern an
Fachstellen, wére eine Ubersicht, die Informationen zu
Spezialisten, Beratungsstellen und Referenten fUr Lehr-
krafte bzw. Bildungsakteure bereitstellt. Der Aufbau
von Musterbeschreibungen bzw. Musterordner fir jede
Schule, evtl. auch schon fUr Kindertagesstatten, kann
zusétzlich helfen.

Auch der direkte Austausch in einem neu aufzubau-
enden, institutionstbergreifenden Netzwerk zwischen
Lehrkraften, Erziehern, Spezialisten und weiteren Ak-
teuren im Bereich der Inklusion wird von den Teilneh-
mern des Arbeitskreises empfohlen. Hier kdnnen Miss-
verstandnisse und Stolpersteine direkt aus dem Weg
gerdumt, Informationen weitergegeben und Ubergénge
zwischen den Einrichtungen abgesprochen werden.

DarUber hinaus kdnnen Fortbildungen fur Lehrkréfte bei
den jeweils zustandigen Stellen jederzeit angefragt wer-
den, d. h. die Teilnahme erfolgt auf Zuruf. Insgesamt ware
es jedoch wunschenswert, wenn es ein regelmafige-
res Fortbildungsangebot zu verschiedenen Themen der
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Inklusion gabe. Um die Auslastung zu gewahrleisten
ware die Offnung schulartibergreifend und die An-
erkennung der Veranstaltungen im Rahmen von Leh-
rerfortbildungen zu empfehlen. Auch die Verlegung
mancher Angebote in Stadt und / oder Landkreis
Schweinfurt und ggf. in die spateren Nachmittags- oder
Abendstunden wére zu Uberdenken.

Ansprechpartner fir den Informations- und Netz-
werkaufbau: : Fachstelle fUr interkommunales, daten-
basiertes Bildungsmanagement

Beteiligte: Mobiler sonderpadagogischer Dienst, For-
derschulen, Staatliche Schulberatungsstelle Unterfran-
ken, schulpsychologischer Dienst, Staatliche Schuldm-
ter fUr Stadt und Landkreis Schweinfurt, Kinder- und
Jugendarzte bzw. Psychologen, Jugendhilfe Stadt und
Landkreis Schweinfurt, Sozialdmter Stadt und Landkreis
Schweinfurt, Beratungsstellen, etc. (weitere Beteiligte
maglich).

Bendotigte Mittel: Nicht abschatzbar

Aktueller Stand: Ausweitung eines bestehenden An-
gebots, in Planung

Weitere Schritte: Die Informationszusammenstellung
und der Netzwerkaufbau zum Thema Inklusion geht
mit der empfohlenen Einrichtung des gemeinsamen
Bildungsportales und der Einrichtung der Fachstelle fur
ein interkommunales, datenbasiertes Bildungsmanage-
ment einher und kann sukzessive aufgebaut werden. Die
Malnahme wird daher eher zur mittelfristigen Umset-
zung empfohlen. Die Fortbildungsangebote bedurfen
weiterer Absprachen und ggf. entsprechend Zeit fur die
notwendige Planung und Organisation.

Weiteres

Die nachfolgenden Aspekte wurden in der Untergruppe
2 Uber die zuvor genannten konkreten Empfehlungen
hinaus diskutiert und als wichtig erachtet bzw. werden
sie von den Teilnehmern unterstitzt und empfohlen.

Gemeinsamer Internetauftritt Bildungsregion
und Einrichtung einer Fachstelle fur ein interkom-
munales, datenbasiertes Bildungsmanagement

Wie bereits erwdhnt unterstUtzen die Teilnehmer des
Arbeitskreises Saule 1 die Empfehlung zur Einrichtung
eines gemeinsamen Bildungsportals fr Stadt und Land-
kreis Schweinfurt der Saule 2. Die Teilnehmer weisen
darauf hin, dass Informationen Uber verschiedene Schul-
und Bildungseinrichtungen zwar vorhanden, aber Uber
das Internet verstreut, sind. Gezielt Informationen und
Ansprechpartner zu finden gestaltet sich daher muh-
selig und zeitaufwandig. Auch die digitale Vernetzung

unterschiedlicher Einrichtungen ist nicht vorhanden.

Es ist daher wichtig eine einheitliche Informationsplatt-
form fUr Eltern, Schiler sowie fUr alle, an bildungspoliti-
schen Fragen interessierte, Burger zu schaffen und eine
dafUr notwendige Fachstelle zur Transparenzgewinnung
einzurichten. Die Mitglieder des Arbeitskreises Saule 1
schlieBen sich daher auch der Handlungsempfehlung
Séule 5 zur Einrichtung einer Fachstelle fUr ein interkom-
munales, datenbasiertes Bildungsmanagement an und
betonen die Wichtigkeit der Aufgabe.

Zudem sollen die Leitfaden fUr eine neutrale (Einstiegs-)
Beratung zum Ubertritt an weiterfGhrende Schulen auf
diesem Portal abgebildet werden. Auch Fortbildungsan-
gebote und Informationen zum Thema Inklusion kénn-
ten auf dieser Plattform angekindigt und dargestellt
werden. User sollen dadurch bedarfsgerecht, umfas-
send, neutral und aktuell Uber alle Mdglichkeiten der
Schullandschaft in der Region Schweinfurt informiert
werden.

Wiedereinfihrung der Grundschullotsen

Die Tatigkeit der sog. Lotsen in der Ubertrittsphase an
der Schnittstelle zwischen Grundschule, Realschule und
Gymnasium erfUllte in den letzten Schuljahren eine
wichtige Funktion in der padagogischen Koordination
und Gestaltung des Ubertritts. Die Grundschullehrkraf-
te unterstUtzten und begleiteten die Schiler der Jahr-
gangsstufe 5 dabei, sich in den neuen Strukturen, in
der Gestaltung des Unterrichts und im Schulalltag an
den weiterfUhrenden Schulen zurechtzufinden. Zudem
fand eine Intensivierung der Kooperation zwischen den
Grundschulen und weiterfUhrenden Schulen statt.

Die Einstellung des Programmes direkt an den Schulen
zum Schuljahr 2018/19 erachten die Teilnehmer des
Arbeitskreises als dulBerst problematisch fUr die erfolg-
reiche Organisation und Begleitung der Ubergénge von
der Grundschule in weiterfUhrende Schulen. lhnen ist
bewusst, dass diese Entscheidung nicht auf Stadt- und
Landkreisebene getroffen werden kann. Die AnfUhrung
an dieser Stelle soll aber noch einmal auf die Wichtig-
keit und die dringende Empfehlung dieses Programm
wieder einzufUhren hinweisen.

WeiterfUhrende Vernetzung

Eine Idee, die wahrend der Arbeit im Arbeitskreis an-
geregt wurde, ist der Aufbau eines Netzwerkes ,Schule
- Bildung". Diese Idee wurde bislang nicht ndher ausge-
fuhrt, konnte aber in der WeiterfUhrung der Bildungsre-
gion wieder aufgegriffen und umgesetzt werden. Das
Netzwerk soll zum Ziel haben auch einmal ,querdenken
zu kénnen” und sich z. B. Uber auBerschulische Ange-
bote, Angebote des Jugendamtes, Austausch mit den
verschiedenen Forderschulen, Erziehungsberatungsstel-
le, Angebote des Haus Marienthals, etc. zu informieren.
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Handlungsempfehlungen
Untergruppe 3:

Ubergang Schule — Ausbildung
/ Beruf / Hochschule

Ubergang Schule — Beruf

Ausgangslage: Die Beratungssituation und die vorhan-
denen Angebote zur positiven Gestaltung der Ubergén-
ge in Stadt und Landkreis Schweinfurt sind grundsétz-
lich als gut und ausreichend zu bezeichnen. Diese sind
inhaltlich sehr differenziert und haufig auf die eigene
Klientel ausgerichtet.

Der zu bearbeitende Gesichtspunkt besteht also eher
in der Regulierung: d.h. es geht grundsatzlich um die
Herstellung einer Kooperation aller an der Gestaltung
der Ubergénge beteiligten Personen und Einrichtungen.

Beispiele fUr Angebote: Berufseinstiegsbegleitung,
Berufsorientierungsprogramm, Berufsorientierungs-
netzwerk, Ferienwerkstatt fUr Realschuler, Pro Praxis,
Berufsvorbereitende Bildungsmafnahme, Informations-
tag berufliche Alternativen, Schweinfurter Abi-Info-Tag,
Ausbildungsbegleitende Hilfen, Berufsinformations-
tage an allen Real- und Wirtschaftsschulen, Azubi-Scout
und Azubi-Botschafter, Kooperationen zwischen Real-,
Mittel- und beruflicher Oberschule, Brickenangebote
wie Vorklassen und Vorkurse, Berufsvorbereitungsjahr,
Berufsorientierungsjahr, Kooperation mit der FHWS, etc.

Ziele und Zielgruppe: Ziel ist es, die vorhandenen Pro-
gramme zu koordinieren und aufeinander abzustimmen,
um ein passgenaues Angebot und damit eine daraus
resultierende erfolgreiche Passung fUr die Zukunft an
die entsprechende Klientel herzustellen.

Zielgruppe dieser MaBnahme sind Lehrkrafte und Eltern,
die Unterstitzung bei der Gestaltung eines Uberganges
brauchen.

MaBnahmenbeschreibung: Einrichtung einer unab-
hangigen Fachstelle fir den Ubergang Schule = Ausbil-
dung/Beruf und Hochschule mit folgenden Aufgaben:

— Primarer Ansprechpartner fir Problemsituationen
bei der Gestaltung von Ubergéngen

— Netzwerkarbeit
— Personliche und telefonische Beratung

— UnterstUtzung der Kooperation und Schaffung
von Transparenz zwischen den Anbietern der
einzelnen MaBnahmen

— Herstellen einer konkreten Passung zwischen
Schulern und Anbietern auf der Basis einer Situ-
ationsanalyse

— Erarbeitung von Schulungsangeboten fir Multi-
plikatoren an Schulen zum Thema Ubergénge in
Beruf/Ausbildung/Hochschule

— Erstellen eines Praktikumsportfolios (z.B. Praktika
in der Industrie) fur Lehrkrafte, um die Schnitt-
stelle Schule — Ausbildung/Beruf/Hochschule
auszuweiten

- Uberprifung der vorhandenen Onlineangebote
der beteiligten Ansprechpartner

Ansprechpartner und MaBnahmentrager: Stadt
und Landkreis Schweinfurt

Beteiligte: Schulen aller Art, Ausbildungstrager/ - ein-
richtungen in Industrie und Handwerk, Trager fUr Erzie-
hungseinrichtungen, Stadt und Landkreis Schweinfurt,
Agentur fUr Arbeit, IHK, HWK, freie Bildungstrager, Ar-
beitskreis SchuleWirtschaft.

Bendtigte Mittel: Schaffung zweier Personalstellen auf
der Ebene der Stadt oder des Landkreises Schweinfurt
mit abgeschlossenem Hochschulstudium.

Folgende Qualifikationen und Rahmenbedingungen
sind fUr eine nachhaltige und effektive Besetzung der
Stelle zwingend erforderlich:

— kein Berufsanfanger

— starker regionaler Bezug fUr effektive Netzwerk-
arbeit

- hohe Eigeninitiative
- hohe kommunikative Kompetenz
— ausgepragtes Organisationstalent

- hohe Motivation fUr die nachhaltige Gestaltung
von Ubergéngen

- Auslegung auf Dauerhaftigkeit: keine Befristung!

— Ehrenamtliche UnterstUtzung durch erfahrene
Berater vorstellbar

Aktueller Stand: Neue Mal3nahme, in Planung

Weitere Schritte: Die Arbeit in der Untergruppe ist
beendet. Sollte eine konkrete Schaffung einer solchen
Fachstelle nicht zeitnah erfolgen kénnen, soll die Um-
setzung im zu schaffenden Lenkungskreis der Bildungs-
region mittel- bis langfristig und ggf. durch einen suk-
zessiven Aufbau weiterverfolgt werden.
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Schulische & aulderschulische
Bildungsangebote unad
Bildungstrager vernetzen —

Schulen in die Region &

Allgemeine Daten

Klaus Saar

Sprecher Oberstudiendirektor a. D.

~

‘nen

Ulrich Wittmann OStD
Oberstudiendirektor a. D.

* 33 gemeldete Arbeitskreisteilnehmer, inkl. Sprecher

 Anzahl der Arbeitskreissitzungen: 6

- 1. Sitzung am 28.06.2018, Walther-Rathenau-Schulen Schweinfurt, 20 TN
- 2.Sitzung am 27.09.2018, Walther-Rathenau-Schulen Schweinfurt, 24 TN
Daten - 3.Sitzung am 29.11.2018, Walther-Rathenau-Schulen Schweinfurt, 17 TN
- 4.Sitzung am 17.01.2019, Karl-Beck-Haus Schullandheim und Jugendbegegnungsstatte,

Reichmannshausen, 18 TN

- 5. Sitzung am 21.03.2019, Walther-Rathenau-Schulen Schweinfurt, 12 TN
- 6. Sitzung am 02.05.2019, Walther-Rathenau-Schulen Schweinfurt, 11 TN

* Kooperation von Schulen bzw. Schularten miteinander und / oder mit aul3erschulischen Bildungs-
einrichtungen, Einrichtungen der Jugendhilfe, Arbeitsverwaltung, Wirtschaft oder Wissenschaft

Themen

« Profilbildung der Schulen

Ist-Stand

Kooperation der Schulen

Die Schulen, auch die unterschiedlichen Schularten, in
Stadt und Landkreis Schweinfurt stehen héufig schon
in einem guten Austausch miteinander und die Bereit-
schaft zur Kooperation ist sehr ausgepragt. Es gibt einige
Gremien und Schulleitertreffen, die entweder zwischen
Schulen in der Stadt oder im Landkreis (vgl. auch Séule
1) stattfinden, oder aber auch Ubergreifende Treffen, wie
z.B. der Runde Tisch der Forderschulen (Treffen 3-4 pro
Jahr), zu dem sich die Schulleiter aller Férderschulen in
Stadt und Landkreis zusammenkommen.

« Offnung der Schulen durch ein Bildungsnetz fur die Region

Es finden sich zudem zahlreiche, konkrete Kooperatio-
nen zwischen verschiedenen Schulen. Die Adolph-Kol-
ping-Berufsschule bietet z. B. fUr Schiler der 9. Klasse
der Mittelschulen und fUr Schuler der 8. Klasse der
Pestalozzi-Schule Diagnose- und Werkstatt-Tage an. Die
Ludwig-Erhard-Berufsschule ist zusammen mit verschie-
denen Mittelschulen im Programm MuBIK — Mittelschule
und Berufsschule in Kooperation. Im Rahmen dessen
wird z. B. einmal im Jahr der Automobilsalon durchge-
fUhrt. Eine weitere Schnittstelle der Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Schularten ist, wie bereits
ausgefUhrt, z. B. das Projekt ,Kleeblatt".
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Stadt Schweinfurt

In der Stadt gibt es viele unterschiedliche Formen der
Zusammenarbeit zwischen den Schulen. Als mogliche
Beispiele waren hier u. a. zu nennen:

— Musikalische Grundbildung, Instrumentalunter-
richt an der Friedrich-RUckert-Grundschule und
Auenschule in Kooperation mit der Musikschule
Schweinfurt

— Schulkooperationen in Form gemeinsamer Aus-
fluge oder gemeinsamen Unterrichts in den Fa-
chern Musik, Sport zwischen der Schillerschule
und der Franziskus-Schule

— Sportfest ,Mein Olympia“, das P-Seminar Sport
des Alexander von Humboldt-Gymnasiums orga-
nisiert ein inklusives Sportfest fUr die Schiler der
Franziskus-Schule Schweinfurt

— Kooperationsklasse zwischen der Friedenschu-
le und der Dr. Georg-Schafer-Berufsschule im
Rahmen eines Berufsorientierungsjahres (BOJ),
Zielgruppe: Mittelschuler, die die 9. Klasse wie-
derholen

Landkreis Schweinfurt

Auch im Landkreis gibt es unterschiedliche Koopera-
tionen der Schulen und Schularten. Die Heide-Schule
Schwebheim hat beispielsweise zwei Partnerklassen
an der Grundschule Werneck (Schulort Schleerieth).
Die Partnerklassen lernen kooperativ im regelmaBigen,
gemeinsamen, lernzieldifferenten Unterricht zusammen.

Kooperation Schule — Wirtschaft und Arbeits-
verwaltung

Gemeinsames Ziel von Schule, Wirtschaft und Arbeits-
verwaltung ist es junge Menschen beim erfolgreichen
Ubergang in den Beruf zu unterstijtzen und fir das
Leben zu starken. Durch die Bereitstellung von praxisna-
hen und passgenauen Angeboten soll der gegenseitige
Informations- und Erfahrungsaustausch intensiviert und
das gegenseitige Verstandnis fir gemeinsame Inter-
essen erhoht werden. Fur die Schiler hat die Offnung
der Schulen zur Wirtschaft konkret den Vorteil, dass ihr
Verstandnis fUr wirtschaftliche Strukturen und Ablgufe
gefordert wird und sie bei der Berufsorientierung und
Berufs- bzw. Studienwahl gestarkt werden.

Grundsatzlich ist festzustellen, dass an sehr vielen Schu-
len in Stadt und Landkreis eine gute Verbindung zu
den Wirtschaftsunternehmen aus der Region besteht.
Teilweise gibt es auch ganz konkrete Kooperationen
zwischen Unternehmen und Schulen, wie z.B.:

- "Assessmentcenter” (Berufsauswahlverfahren),
Kooperation zwischen Lehrkraften, AOK, Flessa
Bank und Sparkasse

— Ferienwerkstatt, Offenes Angebot der HWK
Unterfranken
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— "Wissenswerkstatt Schweinfurt” eV, Kooperation
zwischen Schulen, Industrie bzw. Betrieben und IHK

— Schnupperwoche bei SKF in der Ausbildungs-
werkstatt fUr eine Schulergruppe der Franzis-
kus-Schule Schweinfurt

— Firmenkooperationen; Kooperation zwischen
Bayernkolleg, verschiedenen Betrieben, Agentur
fur Arbeit Schweinfurt sowie Sport-, Sprach-, Ge-
sundheitsmultiplikatoren

— Fachpraktische Ausbildung; Kooperation zwi-
schen der FOS/BSO und sozialen sowie wirt-
schaftlichen Betrieben

— TWO in ONE; parallele Ausbildung von Betrieb,
Berufsschule und Studium, Kooperation zwischen
Dr. Georg-Schéfer-Berufsschule, Schaeffler AG &
Co. KG und FHWS. Diese Kooperation erfullt eine
Doppelfunktion, da sie zudem eine Offnung zur
Wissenschaft darstellt.

— Junior Ingenieur Akademie des AvH Gymnasi-
ums; Kooperationsprojekt zwischen Schule,
Wissenschaft und Wirtschaft zur Férderung des
Ingenieurnachwuchses; Kooperationspartner:
Vermessungsamt Schweinfurt, Glockle, Schéffler,
Fresenius, nanoplus und FHWS bzw. Universitat
Wurzburg

Enge Verbindungen bestehen zudem zwischen den
Schulen und den Arbeitsverwaltungen. Férderprogram-
me, MaBnahmen und UnterstUtzungsmaoglichkeiten
werden zwischen den Partnern meist eng abgespro-
chen (vgl. auch S&ule 1).

Ein aktives Gremium im Bereich Schule — Ausbildung /
Beruf fUr die Stadt und den Landkreis ist der Arbeitskreis
SchuleWirtschaft, der sich zweimal jahrlich trifft. In der
Kooperation Schule-Industrie geht es um die Sicherung
von Ausbildungsstandards. Lehrkréfte und Ausbilder be-
raten sich hier regelmaBig zu diesem Thema.

Stadt Schweinfurt

FUr Schuler der 9. Klasse Pestalozzi-Schule bietet ZF
Friedrichshafen AG in Kooperation mit dem Verein Ju-
gend-mit-Zukunft e. V. ein modulgeleitetes Praktikum
an, das die Theorie zum Praktikum in den Fokus rickt
und vertieft.

Kooperation Schule — Wissenschaft

Die Schuler sollen bereits wahrend ihrer Schulzeit
Einblicke in wissenschaftliches Arbeiten erhalten, die
ihnen spéter den Einstieg in das Studium erleichtern.
Durch gezielte propadeutische MalBnahmen soll so die
Fach- und Methodenkompetenz der Schiler gesichert
und Interesse fUr wissenschaftliche Arbeitsweisen ge-
fordert werden. Die Projektseminare zur Studien- und
Berufsorientierung (P-Seminare) und Wissenschaftspro-
padeutische Seminare (W-Seminar) in der Oberstufe der
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Gymnasien und des Bayernkollegs legen in Bezug auf
die Fach- und Methodenkompetenz bereits wichtige
Grundsteine. Haufig werden die Seminarthemen be-
reits in Kooperation mit der FHWS oder der Universitat
W(rzburg vermittelt.

FUr jungere Schuler bieten die Gymnasien die M&glich-
keit das Wahlfach Jugend forscht zu belegen. Das Wahl-
fach fordert junge Forscher neue Ideen zu entwickeln
und sich mit Fragen in den Bereichen Physik, Chemie
und Informatik auseinanderzusetzen. Das Bayernkolleg
starkt die Zusammenarbeit zwischen Schule und Wis-
senschaft gezielt durch verschiedene Veranstaltungen,
Vortrége, etc. mit unterschiedlichen Kooperationspart-
nern aus Forschung und Wissenschaft.

Uber das Projekt uni@school besuchen speziell geschul-
te Studierende, sogenannte Studienscouts, die Schulen
und stellen dort ihre Studiengénge vor. Die Universitat
Wrzburg bietet, ebenso wie die FHWS, die Moglichkeit
eines Frohstudiums und eines Unitages bzw. Tandem-
tages.

Ergénzend veranstaltet die vhs Schweinfurt regelmalig
Vortradge in Zusammenarbeit mit dem Universitatsver-
band Worzburg, um universitdre Forschung und Wissen-
schaft sowie auch Dozenten vor Ort kennenzulernen.

Kooperation Schule - Jugendhilfe

Der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule
kommt herausragende Bedeutung zu, daher arbeiten
sie sowohl institutionell als auch im Falle der Unterstit-
zung einzelner junger Menschen zusammen. Beispiels-
weise ist die Zusammenarbeit von Einrichtungen der
Jugendhilfe wie den Horten oder heilpddagogischen
Tagesstatten fur die Schulen zur Absprache in Erzie-
hungsfragen und in der Erledigung der Hausaufgaben
sowie der schulischen Pflichten unverzichtbar. Einrich-
tungen, wie die Erziehungsberatungsstelle oder die
FamilienstUtzpunkte in Schweinfurt, konnen ebenfalls
unterstUtzend wirken. Sozial benachteiligten jungen
Menschen hilft die Jugendsozialarbeit in Form von JaS
—Jugendsozialarbeit an Schulen. Dieses Netzwerk wird
aktuell in Stadt und Landkreis immer weiter ausgebaut.
Hortbetreuung fUr Grundschuler gibt es in Schweinfurt
anvier Grundschulen, die alle Gber das Haus Marienthal
betreut werden. Im Landkreis stehen den Schilern ins-
gesamt drei Einrichtungen an verschiedenen Standorten
zur Verfigung. Heilpddagogische Tagesstatten gibt es
z.B. an den verschiedenen Forderschulen in Stadt und
Landkreis und im Haus Marienthal.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz schreibt der Jugend-
arbeit einen eigenstandigen Bildungsauftrag zu, u. a. mit
Schwerpunkten der Werteorientierung, der politischen,
gesundheitlichen, kulturellen, naturkundlichen, ¢kologi-
schen und sportlichen Bildung, sowie der Freizeit- und
Medienerziehung, vor allem in der Ausbildung und
Starkung personaler und sozialer Kompetenzen. Diesen

Bildungsauftrag erfullen haufig Jugendverbénde oder
Jugendringe, wie z. B. am Olympia-Morata-Gymnasium
und Celtis-Gymnasium. Dort halten Vertreter des Stadt-
jugendrings und des AWO Jugendwerkes regelmaBig
Moderatorenschulungen fUr Freizeiten in den 5. bis 10.
Klassen.

Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit der
kommunalen und freien Trager bilden neben dem ver-
bandlichen Bereich die zweite Saule der Jugendarbeit
in Bayern. Die der Jugendarbeit zugrundeliegenden Bil-
dungsziele sind oft mit den Bildungszielen der Schule
vergleichbar und ergénzen die formelle bzw. formale
Bildung. Daher wird beispielsweise Uber die verbandli-
che Jugendarbeit und kommunale Jugendarbeit ein um-
fangreiches Ferienprogramm fUr Kinder und Jugendliche
angeboten. Ein weiteres Kursprogramm, auch aul3erhalb
der Ferien, kann Uber die kommunale Jugendarbeit der
Stadt Schweinfurt gebucht werden. Das Programm er-
scheint halbjahrlich im Kids & Teens Magazin, das online
unter. www.schweinfurt.de/kids-und-teens abgerufen
werden kann.

FUr die Stadt und den Landkreis sind verschiedene Gre-
mien und Arbeitskreise beratend bzw. beschlieend
oder operativ in der Kooperation Schule und Jugend-
hilfe tatig, z. B.:

- Jugendbhilfeausschuss der Stadt Schweinfurt und
Ausschuss fUr Jugend und Familie des Landkreises
Schweinfurt

— Arbeitskreis Jugendverbande und -vereine in
Schulen

— Avrbeitskreis Jugend und Pravention

— Arbeitskreis Hauptamtliche Mitarbeiter der Ju-
gendarbeit in Stadt und Landkreis Schweinfurt

- Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft (2/Jahr) und
deren Unterarbeitsgruppen

Stadt Schweinfurt

In der Stadt Schweinfurt gibt es verschiedene, offene
Einrichtungen der kommunalen Jugendarbeit des Stadt-
jugendamtes:

"FiZ" Familie im Zentrum am Zeughaus, Zielgruppe:
Kinder, Jugendliche und Familien

- "Franz" Jugendhaus Franz-Schubert-Stral3e, Ziel-
gruppe: Kinder, Jugendliche und Familien

— Kindertreff "Die Scheibe" am Bergl, Zielgruppe:
Kinder

— "Cafe Morrison" am Bergl, Zielgruppe: Jugendliche

— "KuSch" Kinder- und Jugendtreff Deutschhof, Ziel-
gruppe: Kinder und Jugendliche
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Hinzu kommen viele verschiedene Angebote der
Kinder- und Jugendarbeit der Kirchengemeinden in
Schweinfurt, wie beispielsweise die Stadtranderholung
fur Vorschulkinder im Georg-Wichtermann-Haus in Zell
oder im Schullandheim Reichmannshausen, durchge-
fuhrt von Kitas Dreieinigkeit Kirche, St. Lukas oder der
Christuskirche.

Beim runden Tisch fUr verhaltensaufféllige Grundschuler
kommen anlassbezogen Lehrkrafte der Grundschulen,
Mitarbeiter des Stadtjugendamtes und des Haus Ma-
rienthal zusammen. Die Stadtteilkonferenzen in vier
Bezirken, jeweils im FrUhjahr, bieten Mitarbeitern der
Stadt, verschiedener Institutionen, Schulleitern, Lehrkraf-
ten und ehrenamtlichen Multiplikatoren die Mdglichkeit
zum Austausch Uber mogliche Herausforderungen vor
Ort. In der Kooperation der Albert-Schweitzer-Schule mit
der Polizei Schweinfurt engagieren sich im Arbeitskreis
.PIT Prévention im Team" Lehrkréfte in diesem Bereich.

Landkreis Schweinfurt

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz wird im Land-
kreis Schweinfurt von der kommunalen Jugendarbeit
beispielsweise durch Theaterprojekte an Schulen, El-
ternabende, Informationsveranstaltungen zum Thema
Jugendschutz an verschiedene Zielgruppen herange-
tragen. Dazu gehdren u. a. Kinder und Jugendliche ab
dem Grundschulalter, Eltern und Erziehungsberechtigte,
Multiplikatoren, Gewerbetreibende oder Mitarbeiter der
Gemeinden.

Weitere Angebote der kommunalen Jugendarbeit des
Landkreises sind z. B.:

— Workshops zu Kinder- und Jugendkultur oder
aulBerschulische Jugendbildung

— Internationale Jugendarbeit

— Geschlechtsspezifische Jugendarbeit - Jungen
und Mé&dchenarbeit

— Karl-Beck-Haus Schullandheim und Jugendbe-
gegnungsstatte

— Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiter fUr eige-
ne Freizeiten - Entwicklung sozialer Kompetenzen

Die Arbeitsgemeinschaft Wald und Waldwirtschaft Karl-
Beck-Haus besteht aus Vertretern der kommunalen Ju-
gendarbeitim Landkreis Schweinfurt, der Forstwirtschaft
sowie Schulvertretern. Sie entwickelt padagogische
Module fur das Schullandheim und die Jugendbegeg-
nungsstatte. Der Heimbeirat Karl-Beck-Haus kUmmert
sich um alle Belange rund um die Jugendbegegnungs-
statte und setzt sich aus Mitgliedern der kommunalen
Jugendarbeit, dem Landrat, Mitgliedern des Kreistages
und Schulvertretern zusammen.

Kooperation Schule — Erwachsenenbildung

Die Herausforderungen des demographischen Wan-
dels kdnnen ohne die Frage nach Erwachsenenbildung
kaum gemeistert werden. Lernen hért demnach nicht
mit dem Schulabschluss auf, vielmehr ist ein stetiges
Dazulernen in wachsendem Mal3e die Grundlage einer
leistungsfahigen und zusammenhaltenden Gesellschaft.
Dabei sollten nicht nur der Erhalt und die Verbesse-
rung der Beschaftigungsfahigkeit durch eine berufliche
Weiterbildung im Fokus stehen, sondern auch Kompe-
tenzen wie z. B. Beurteilungs-, Handlungs-, und Partizi-
pationsfahigkeit.

Die beiden Volkshochschulen in Schweinfurt und in
Gerolzhofen bieten ein breites Spektrum an Bildungs-
angeboten zu verschiedenen Bereichen, wie z. B. Ge-
sellschaft, Sprachen, Kunst und Kultur, Beruf und EDV,
an. Klassischerweise sind die Volkshochschulen im Be-
reich der Erwachsenenbildung zu verorten, die junge
vhs macht aber auch immer mehr Angebote fur Schuler.
Dies kdnnen Kurse zu konkreten schulischen Themen,
wie z. B. die Vorbereitung auf Abschlussprifungen sein,
oder aber auch zu Themen wie Fitness und Gesundheit
oder soziale Kompetenzen, die fur die Entwicklung von
wichtiger Bedeutung sind. Dies starkt bereits frihzeitig
das Bewusstsein fUr ein lebenslanges Lernen.

Zahlreiche berufliche Weiterbildungsmalnahmen wer-
den Uber die verschiedenen Bildungstréger in Schwein-
furt angeboten. Diese kénnen eigenverantwortliche,
freiwillige Weiterqualifizierungen oder ggf. Uber die
Arbeitsvermittlungen angeordnet sein, z. B. Uber Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutscheine.

Bildungsnetz fur die Region

Die Initiative Bildungsregionen in Bayern sieht die Offnung
der Schulen bzw. der generellen Bildungslandschaft u. a.
in einem maoglichen Internetportal, das Gber die Bildungs-
angebote und Bildungstrager in der Region umfassend
informiert, in dem sich aber auch alle Akteure fachlich
informieren und austauschen kénnen. Es soll so ein dyna-
misches Bildungsnetz geschaffen werden, dass fur jeden
zuganglich ist. Die Teilnehmer des Arbeitskreises Saule 2
haben in den gemeinsamen Sitzungen die Empfehlung
ausgesprochen ein entsprechendes Bildungsportal fur
Stadt und Landkreis Schweinfurt einzurichten (siehe auch
Handlungsempfehlungen der Saule 2).

Profilbildung der Schulen

Bei der Umsetzung ihres Bildungs- und Erziehungsauf-
trages nutzt die Schule ihren Freiraum, um die individu-
ellen Bedurfnisse ihrer Schuler mit den Gegebenheiten
und Erfordernissen vor Ortin Einklang zu bringen, soweit
dies moglich und sinnvoll ist. Viele Schulen in Stadt und
Landkreis Schweinfurt haben in der Vergangenheit be-
gonnen, in einem umfangreichen Beteiligungsprozess,
ein Leitbild zu entwickeln, um sich damit auch ein Profil
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zu geben. Zu nennen sind hier, neben vielen anderen
Profilen, z. B. die ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” - Ludwig-Erhard-Berufsschule, Walther-Rathe-
nau-Schulen, Friedrich-Fischer-Schule (FOS/BOS), Wil-
helm-Sattler-Realschule Schweinfurt oder die ,Fairtrade
Schulen” - Olympia-Morata-Gymnasium, Montessori
Schulen, Walther-Rathenau-Schulen, Realschule Scho-
nungen und seit Januar 2020 die Wilhelm-Sattler-Real-
schule. Als Teil eines national agierenden Netzwerkes
zur Forderung der Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik agiert das AvH Gymnasium
mit seinem Profil als MINT EC Schule. Der Grundschule
Bergrheinfeld und der Auen-Mittelschule Schweinfurt
wurde das Schulprofil Inklusion verliehen.

FUr die Profil- und Leitbildentwicklung kooperieren die
Schulen bzw. Schularten haufig auch miteinander oder
mit auBerschulischen Bildungseinrichtungen, Einrichtun-
gen der Jugendhilfe insbesondere der Jugendsozialar-
beit, der Jugendarbeit und der Horte sowie mit weiteren
externen Institutionen, wie z. B. der Arbeitsverwaltung
oder Partnern aus der Wirtschaft in der Region.

Handlungsempfehlungen:

Einrichtung eines gemeinsa-
men Bildungsportals fUr Stadt
und Landkreis Schweinfurt

Ausgangslage: Die Stadt und der Landkreis Schwein-
furt verfUgen Uber eine lebendige und vielfaltige Bil-
dungslandschaft. Der Zugang zu den Bildungsangebo-
ten und -einrichtungen ist ein SchlUsselfaktor fUr die
Zukunftsféhigkeit der Region. Es ist jedoch nicht immer
einfach, sich einen Uberblick Uber das umfangreiche
Angebot aus dem Bildungsbereich zu verschaffen, zu-
mal viele Angebote, Einrichtungen und Schulen ihren
Sitz in der Stadt haben, aber von Burgern aus Stadt und
Landkreis genutzt werden.

Diese Handlungsempfehlung ist eine Ubergreifende
MaBnahme, die auch aus allen anderen Sdulen im
Prozess hin zur Bildungsregion Stadt und Landkreis
Schweinfurt heraus empfohlen wird. Der Wunsch nach
Information, Vernetzung und Transparenz ist ein zent-
rales Anliegen aller Beteiligten.

Ziele und Zielgruppe: Ziel der Einrichtung eines ge-
meinsamen Bildungsportales ist es, einen gebindel-
ten, Ubersichtlichen und strukturierten Zugang zu allen
Bildungsangeboten und —einrichtungen in Stadt und
Landkreis Schweinfurt zu schaffen. Das Gesuchte soll so
schnell und einfach gefunden werden kénnen.

FUr ein gemeinsames Portal spricht zudem, dass es die
Entwicklung Schweinfurts und des Umlandes mit sich
gebracht hat, dass die kreisfreie Stadt fUr den Landkreis
zu einem zentralen Bezugsort in wirtschaftlicher, ver-
waltungstechnischer und kultureller Hinsicht wurde. Die
Landkreisverwaltung hat dementsprechend ihren Sitz
in der Stadt Schweinfurt, aber eben auch die meisten
weiterfUhrenden Schulen, Bildungstrager und Organi-
sationen. Gleichzeitig kann das Bildungsportal auch die
Angebote des Landkreises hervorheben und somit den
Fokus auf die gesamte Region richten.

Das Bildungsportal soll alle Personen in Stadt und Land-
kreis Schweinfurt erreichen, die an Bildung interessiert
sind. Es gibt Angebote fur alle Altersgruppen und Le-
benslagen. Privatpersonen sollen sich dort gleicherma-
Ben aufgehoben fUhlen wie Personen mit fachlichem
Hintergrund.

Auch fUr Personen, die neu in die Region ziehen, soll
das Bildungsportal einen wichtigen Informations- und
Orientierungspunkt darstellen.

MaBnahmenbeschreibung: Die Konzeption des Bil-
dungsportales erfordert ein gro3es Mal3 an Planungs-
leistung und technischem Knowhow. Fir die Umsetzung
einer solchen Malinahme ist ein nicht unerheblicher
finanzieller und personeller Aufwand einzukalkulieren.
Esist daher unerlasslich, sich Uber die technischen Mog-
lichkeiten, gewinschten Inhalte und Darstellungsweisen
im Vorfeld ausfuhrlich zu informieren.

Wichtig wird es daher sein, dass sich die Verantwort-
lichen der Stadt und des Landkreises Schweinfurt ab-
stimmen und die notwendigen Rahmenbedingungen
schaffen, personell und finanziell.

Durch die Arbeitsgruppe der Saule 2 wurde zudem eine
Grobgliederung fur den inhaltlichen Aufbau des zukinf-
tigen Bildungsportales erarbeitet. Diese sieht folgende
Uberpunkte vor:

- Vor der Schule

- Schule

- Ausbildung

- Studium

- Freizeit und Kultur

- Arbeit

- Erziehung und Beratung
- Senioren

- Ehrenamt

- Familienbildung

Diese Uberpunkte sollen eine Grundlage zur weiteren
Arbeit sein und kdnnen bei Bedarf erweitert und / oder
verandert werden. Sie sind bewusst sehr allgemein und
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einfach gehalten, um moglichst viele Aspekte unterzu-
bringen. So kénnen auch die Bedarfe und Ideen der
anderen Saulen eingebracht werden. Um das Portal
nach der Einrichtung mit einem gut kalkulierbaren Ar-
beitseinsatz pflegen zu kdnnen, sollen Links schnell und
zielsicher die Suchenden auf die Homepage bzw. zum
jeweiligen Ansprechpartner der verschiedenen Institu-
tionen und Einrichtungen fGhren.

Weiterhin sollen Bildungsinteressierte Uber eine Such-
funktion passende Angebote finden, aber auch, sofern
sie kein passendes Angebot erhalten, eine Bedarfsan-
zeige machen kénnen. So kann ggf. an einen Anbieter
mit dhnlichen Angeboten verwiesen werden oder, falls
es sich tatsachlich um eine Angebotslicke handelt, die
haufiger genannt wird, die Bedarfslage an die jeweiligen
Institutionen herangetragen werden.

Ansprechpartner: Fachstelle fir interkommunales,
datenbasiertes Bildungsmanagement

Trager: Stadt und Landkreis Schweinfurt

Beteiligte: alle Bildungsakteure in Stadt und Landkreis
Schweinfurt sowie alle Bildungsinteressierten

Bendétigte Mittel: Anteilige Finanzierung durch die
Trager, Kosten noch nicht abschétzbar.

Aktueller Stand: Neues Projekt, in Planung
Weitere Schritte: Beginn der MalBnahme mittelfristig

empfohlen.

1. Grundlegende Beschlussfassung im Stadtrat
und im Kreistag Schweinfurt fOr eine gemein-
schaftliche Einrichtung des Bildungsportals

2. Klarung der personellen Besetzung und techni-
schen Moglichkeiten

3. Einholung von Angeboten

4, Strukturaufbau in Kooperation mit allen Netz-
werkpartnern

5. Beschluss im Stadtrat und im Kreistag
Schweinfurt zur Umsetzung auf Grundlage
der vorliegenden Daten

Installierung eines
Bildungsrates

Ausgangslage: Bildung umfasst alle Lebensphasen,
von der frhen Kindheit bis ins hohe Alter. Sie bezieht
sich nicht nur auf den ersten Lebensabschnitt, sondern
schafft auch spater noch berufliche Perspektiven und ist
ein bedeutender Bestandteil des Privatlebens, z. B. bei

kulturellen und sportlichen Aktivitadten und interkultu-
rellen Begegnungen. Bildung kann somit als Grundvor-
aussetzung fUr eine erfolgreiche Entwicklung von Kom-
munen, als Standortfaktor und als eine der wichtigsten
Ressourcen der Gesellschaft gesehen werden.

Ziele und Zielgruppe: Durch die Grindung des Bil-
dungsrates wird die Kooperation und Zusammenar-
beit zwischen Bildungsakteuren, Stadt sowie Landkreis
Schweinfurt, die in der Erarbeitungsphase der Bildungs-
region aufgebaut wurde, nachhaltig und institutionali-
siert fortgefUhrt.

Es wird die UnterstUtzung der bestehenden Bildungs-
arbeit, eine kontinuierliche Bedarfsanalyse und ggf. die
Verbesserung mancher Prozesse angestrebt. Das erklar-
te Ziel der Bildungsregion, die Zukunft der Menschen
in der Region mit einem passgenauen Bildungsangebot
zu sichern, soll somit stetig weiterverfolgt und den Her-
ausforderungen angepasst werden.

Wie in der Ausgangslage beschrieben, ist Bildung ein
wichtiges, Ubergreifendes Thema, daher sollten verwal-
tungsinterne und —externe Akteure der Bildungsland-
schaft in Stadt und Landkreis Schweinfurt in diesem
Fachbeirat vertreten sein, die sich fur die Bildungsbe-
darfe der BUrger einsetzen.

MaBnahmenbeschreibung: Die vorwiegende Auf-
gabe des Bildungsrates soll die Erarbeitung von Emp-
fehlungen fUr Entscheidungstrager zur Weiterentwick-
lung der regionalen Bildungslandschaft sein. Bei Bedarf
kénnen durch den Bildungsrat auch themenspezifische
Fachbeirate (auch temporar) eingerichtet werden, die
von Experten zu diesen bestimmten Themengebieten
besetzt werden.

Weiterer Bestandteil der Aufgabe ist die Beratung von
kommunalpolitischen Gremien sowie die Diskussion
und Formulierung von Stellungnahmen zu bildungspo-
litischen Fragen.

Neben den genannten Aufgaben liegt die Funktion
des Bildungsrates weiterhin in der Fortfuhrung der Ver-
netzung und Kooperation zwischen Bildungsspharen
und —akteuren in der Region Schweinfurt. Erfahrungen
aus anderen Bildungsregionen, die bereits ein solches
Fachgremium eingerichtet haben, zeigen, dass das Be-
wusstsein einer bereichs- und institutionenUbergreifen-
den Verantwortung fur gelingende Bildungsverlaufe der
BUrger dadurch deutlich gestiegen ist.

Der Bildungsrat trifft sich mindestens einmal, bei Bedarf
auch zweimal, im Jahr, zu einem inhaltlichen und insti-
tutionentbergreifenden Austausch.

Ansprechpartner: Fachstelle fir interkommunales,
datenbasiertes Bildungsmanagement

Trager: Stadt und Landkreis Schweinfurt
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Beteiligte:

— Vorsitz: Oberbirgermeister Stadt Schweinfurt und
Landrat Landkreis Schweinfurt, ggf. im Wechsel

— Mitglieder: Je ein Vertreter aller Schularten,
regionaler Bildungstrager, der Kitas, der Jugend-
hilfe und -arbeit, fur Vereine und Verbande, der
IHK, HWK und Arbeitsverwaltung, der Schiler
und Eltern, Hochschule, der Seniorenarbeit,
der Bildungsausschisse Stadt und Landkreis
Schweinfurt, der relevanten Referate und Amter
bzw. Sachgebiete und Arbeitsbereiche der Ver-
waltungen, Staatl. Schuldmter Stadt und Landkreis
Schweinfurt

Bendtigte Mittel: Finanzieller Aufwand fir Sitzungen
und ggf. Referentenhonorare.

Aktueller Stand: Neues Projekt, in Planung

Weitere Schritte: MaBnahme mittelfristig umsetzbar,
sollte zur Fortsetzung der Bildungsregion aber hoch
priorisiert werden.

1. Erstellung einer Satzung, ggf. Geschéaftsordnung

2. Abstimmung in den Gemeindeorganen

3. Benennung der Vertreter

4. Einberufung der konstituierenden Sitzung

Starkung der ,Kooperation
Schule — aul3erschulische
Kinder-, Jugend- und
Erwachsenenbildung”

Ausgangslage: FUr diese Handlungsempfehlung liegen
zwei unterschiedliche Bedarfsausgangslagen vor.

1. Jugendarbeit und Bildungstrager bieten beide vielfal-
tige Formate zu verschiedenen Themen an, die von
Schulen genutzt und angefragt werden koénnen.

Wichtig dabei ist die Zielgruppenunterscheidung:

— Bildungstrédger konnen fir Eltern an Schulen,
z. B. im Elternbeirat, bei Elternveranstaltungen,
0. a. eine Unterstitzung sein; mUssen von Teilneh-
mern selbst finanziert werden

- Die Kommunale Jugendarbeit hat die Kinder
und Jugendlichen, die Eltern und Multiplikatoren
der Jugendarbeit als Zielgruppen, dies schlief3t
Veranstaltungen zur Elternkompetenzbildung
und Elternabende an Schulen mit ein. Auler-
dem werden darUber hinaus in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendarbeit wie z.B. Schul-

landheime verschiedenste Bildungsangebote
(Umweltbildung, Alkoholpravention, Sexualpra-
vention) angeboten.

Oftist es moglich die Angebote bedarfsorientiert und
flexibel zu gestalten. Wichtig ware noch mehr Be-
wusstsein hinsichtlich der Angebotsnutzung an den
Schulen zu schaffen und zu verdeutlichen, dass es
sehrviele unterschiedliche Kooperationspartner gibt.

2. Einige Eltern nehmen die Schulen in die alleinige
Pflicht bestimmte Inhalte, z. B. Umgang mit dem
Smartphone, mit Sozialen Medien und den daraus re-
sultierenden moglichen Problemen, zu vermitteln und
ziehen sich zurick. Dabei waren eine Erziehungspart-
nerschaft und die Entlastung der Schulen notwendig.

Die GrUnde fur den Ruckzug konnen vielféltig sein,
z. B. eigene schlechte Erfahrung mit der Schule, zu
wenig Interesse, das eigene mangelnde Wissen zu
bestimmten Themen, etc. Oftmals ware es aber wich-
tig gerade diese Eltern zu erreichen.

Ziele und Zielgruppe: Ziel ist die Starkung der
Kooperationen von Jugendarbeit und Schule sowie
Bildungstragern mit Schulen und die Schaffung von
Synergieeffekten.

Die Jugendarbeit kann mit ihren Angeboten das Unter-
richten des Lehrpersonals in der Schule punktuell ergan-
zen. Hierbei wird bei den Veranstaltungen grundsatzlich
das Lehrpersonal sinnvollerweise mit eingebunden und
beteiligt.

Die Elternbildung wird in die Hande von Bildungstrégern
gelegt.

MaBnahmenbeschreibung: Grundgedanke der Mal3-
nahme ist eine engere Verbindung der Bildungspartner
Jugendarbeit mit Schule und Bildungstrager mit Schule.

Im Vorfeld z. B. zu Projekttagen an der Schule kénnen
die Eltern zu einer Veranstaltung eingeladen werden,
die Uber die Inhalte der Projekttage informiert. Die Be-
reitschaft zu kommen ist erfahrungsgemaf hoher als
gewohnt, da die Eltern Interesse daran haben, welche
Inhalte den Kindern in Projekten beigebracht werden
und was genau mit ihren Kindern geschieht.

Zu diesem Informationsabend kann ggf. gleichzeitig ein
Kooperationspartner angefragt werden, der die Eltern
thematisch passend informiert. Das hat den Vorteil, dass
die Schulung kompakt an einem Abend und an dem
ohnehin bekannten Bezugsort Schule stattfindet. Durch
den direkten Bezug zu den Inhalten, die auch ihren
Kindern vermittelt werden, soll die Vermittlung nach
Maoglichkeit interessensgeleitet sein und durch die Er-
kenntnis des Mehrwerts auch den Eltern Spafs machen.

Zu den Projekttagen oder Einzelprojekten selbst, kénnen
die Kooperationspartner der Jugendarbeit angefragt
werden. Die externen Partner ergdnzen im Zuge ihres
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Angebotes die schulischen Projekttage durch Vortrage,
Workshops, Theatervorstellungen o. &., unterstitzen da-
durch die Lehrkrafte mit ihrem Know-how und zeigen
den Schulern unterschiedliche Perspektiven auf. Wichtig
dabei ist u. a. der vorherige Austausch zu den Inhalten
zwischen Schulen und den Kooperationspartnern.

Erfahrungen aus anderen Projekten dieser Art zeigen,
dass sich nach der DurchfUhrung der Projekttage der
positive Effekt ergab, dass Eltern und Kinder ein gemein-
sames Thema hatten, zu dem sie sich austauschen und
auf den gleichen Stand bringen konnten.

Je nach Thematik und Projektgroi3e, ware es auch denk-
bar nur jeweils einen Partner, zu Jugend- oder Erwach-
senenbildung, an die Schule einzuladen.

Maogliche Themen sind u. a.:
— Smartphone

— Umgang mit Sozialen Medien
— weitere Praventionsthemen
- Umweltbildung

— soziale Kompetenzen

- uv.m

Um dieses Angebot auch bei Bedarf immer wieder ins
Bewusstsein rufen zu kénnen, sollte es zudem in das
angedachte Bildungsportal (siehe vorherige Handlungs-
empfehlung) eingepflegt werden.

Ansprechpartner: Fachstelle fir interkommunales,
datenbasiertes Bildungsmanagement

Trager: Bildungsrat (siehe weitere Handlungsempfeh-
lung dieser S&ule)

Beteiligte: Kommunale Jugendarbeit Stadt und Land-
kreis, Stadt- und Kreisjugendring; Bildungstréger, Ge-
sundheitsamt Stadt und Landkreis, Polizeiinspektionen
Schweinfurt und Gerolzhofen, Wohlfahrtsverbdnde, etc.

Bendétigte Mittel / Férdermittel: Projektspezifisch
konnen ggf. GebUhren anfallen. M&gliche Fordermittel
mussten fallspezifisch geprift werden.

Aktueller Stand: Ausweitung bereits bestehender Pro-
jekte, in Planung.

Weitere Schritte: Die MalBnahme wird zur mittelfristi-
gen Umsetzung empfohlen.
1. Bestehende Angebote der verschiedenen Anbie-
ter zusammentragen

2. Zurverfigungstellung eine Ubersichtim empfoh-
lenen Bildungsportal

Deutschintensivkurs
fOr Neuzugewanderte

Ausgangslage: Es kommt vereinzelt vor, dass Familien,
deren Kinder im Heimatland bereits auf einer weiterfih-
renden Schule waren, nahtlos die Realschule oder das
Gymnasium besuchen mdchten. Gemeint sind, zumeist
Neuzugewanderte aus Herkunftslandern mit gefestig-
ten Strukturen und weniger mit Fluchthintergrund. Die
Deutschklasse (ehem. Ubergangsklasse) in der Mittel-
schule erscheint in diesen Ausnahmefallen weniger
geeignet, da oft nur die Deutschkenntnisse fehlen, die
kognitiven Voraussetzungen fUr die weiterfUhrenden
Schulen aber vorhanden sind. Zudem ist die Zusam-
mensetzung der Deutschklasse oft sehr heterogen, d.
h. Schiler mit Lernerfahrung besuchen gemeinsam mit
Schulern, die teilweise noch nie zur Schule gegangen
sind, eine Klasse. Schuler im Alter von 15 bis 16 Jahren
werden darUber hinaus nicht mehr bzw. nur in Ausnah-
mefallen noch an der Mittelschule angenommen.

Ziele und Zielgruppe: Ziel der Einrichtung eines Deutsch-
intensivkurses fUr Neuzugewanderte ist die gezielte
und bedarfsgerechte Férderung der zuvor genannten
Schuler.

Den Arbeitskreismitgliedern ist bewusst, dass die Be-
schulung eigentlich Landeraufgabe ist. Dennoch wird
die Einrichtung eines solchen Kurses als duerst sinn-
voll erachtet, da es sich hier um eine kleine Gruppe
handelt, die strukturell bedingt, erhebliche Zeitverluste
beim Einstieg in die weiterfUhrende Bildung hat oder
teilweise sogar mit einem niedrigeren Abschluss, als
maoglich ware, die Schule verlasst.

Zielgruppe: Motivierte, neuzugewanderte Jugendliche
zwischen 14 und 16 Jahren

MaBnahmenbeschreibung: Dies erfordert eine Ko-
operation der betroffenen Schulen in Stadt und Land-
kreis, die die Schuler beispielsweise als Gastschiler am
Vormittag in den Regelunterricht aufnehmen und am
Nachmittag fUr einen gemeinsamen Deutschintensiv-
kurs freistellen. Nach einem Schuljahr werden die Schu-
ler, nach erfolgreichem Absolvieren des Kurses, zu den
jeweiligen Aufnahmebedingungen der Schulen als Re-
gelschuler aufgenommen.

Ansprechpartner und MaBnahmentrager: Sprach-
kurstrager

Beteiligte: Realschulen, Wirtschaftsschulen und Gym-
nasien in Stadt und Landkreis Schweinfurt

Benétigte Mittel / Fordermittel: Eigenmittel der Fa-
milien, Férdermittel sind im Bedarfsfall immer zu prifen

Aktueller Stand: Neues Projekt, in Planung
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Weitere Schritte: MaBnahme wird zur mittelfristigen
Umsetzung empfohlen

Beteiligung am
AK SchuleWirtschaft

Ausgangslage: Der AK SchuleWirtschaftist in Schwein-
furt, wie in vielen anderen Stadten und Gemeinden Bay-
erns, eine wichtige und etablierte Institution. Aufgabe
ist es, der jungen Generation im Hinblick auf die Berufs-
orientierung unterstUtzend zur Seite zu stehen und den
Ubergang der Schuler in die Arbeitswelt zu erleichtern.

Trotz regelmaBiger Treffen und intensivem Informati-
onsaustausch, haben die Teilnehmer des Arbeitskrei-
ses Saule 2 der Initiative Bildungsregionen in Bayern
festgestellt, dass es gelegentlich zu InformationslUcken
kommt. Defizite finden sich insbesondere hinsichtlich
der Intensivierung des personlichen Austausches zwi-
schen den Schulen zum Thema Berufsorientierung und
hinsichtlich der Angebote privater Fachschulen bzw. der
Fachakademie.

Ziele und Zielgruppe: Ziel der Erweiterung des AK
SchuleWirtschaft ist die Starkung der Kooperation, Ver-
netzung und des Informationsaustausches zwischen
Schulen, Fachschulen, der Fachakademie und der Wirt-
schaft auf Meta-Ebene, um die genannten Informations-
lGcken zu schliel3en.

MaBnahmenbeschreibung: Aufgrund der Ausgangs-
lage wurde zundchst Uber die Installation eines weiteren
Arbeitskreises, der sich dem Thema berufliche Orientie-
rung widmet, in der Runde diskutiert. Allerdings wurde
klar, dass dies nur mit einer ergénzenden Zielsetzung
sinnvoll ware.

Der AK SchuleWirtschaft ist fir Vernetzung und Infor-
mationsaustausch zustandig. Themenvorschlage und
Vorstellungen von Bildungseinrichtungen werden gerne
angenommen.

Es wird daher empfohlen den AK SchuleWirtschaft um
einige Mitglieder und Themen zu erweitern, wie z. B.
die Koordinatoren Berufsorientierung der Gymnasien
(Delegation durch die Schulleitung). Themenbezogen
konnten die Lehrkréfte / Mitarbeiter der Fachakademie
und der privaten Berufsfachschulen sowie die Mitarbei-
ter der auBerschulischen Bildungstréger als Referenten
eingeladen werden bzw. sich mitihren Themen an den
AK SchuleWirtschaft wenden. Beispielsweise kdnnten
die Fachschulen und Fachakademie ihre Angebote und
Maoglichkeiten fur Schiler der Gymnasien, die kein Abitur
anstreben, vorstellen.

Die weitere Vernetzung und operative Planung von Ko-
operations- / Informationsveranstaltungen zwischen
den Akteuren kénnten im Rahmen des AK SchuleWirt-
schaft angestol3en und dann im kleineren Kreis ausge-
arbeitet werden.

Bei Bedarf bzw. bei weitergreifenden Themen werden
Informationsveranstaltungen empfohlen, die von Bera-
tungslehrkraften, KBO, Vertretern der Bildungstréager,
Kammern, Arbeitsvermittiungen, etc. besucht werden.
Diese Veranstaltungen muUssten von einem externen
Koordinator organisiert werden. Dies lage nicht im Auf-
gabenbereich des AK SchuleWirtschaft, mUsste aber an
eine zustandige Stelle gemeldet werden.

Ansprechpartner und MaBnahmentrager: bbw
Schweinfurt, Geschaftsfihrung und fachliche Vorsitzen-
de des AK SchuleWirtschaft aus Schule und Wirtschaft

Beteiligte: Koordinatoren Berufsorientierung der Gym-
nasien (Delegation durch die Schulleitung)

Als Referenten: Fachakademie fir Sozialpadagogik
und private Berufsfachschulen, auBerschulische Bil-
dungstrager

Bendtigte Mittel: Nicht abschatzbar

Aktueller Stand: Ausweitung eines bereits bestehen-
den Angebotes, in Planung

Weitere Schritte: MalBnahme kurz- bis mittelfristig
umsetzbar

BerufsfeldUbergreifendes Pilot-
projekt fUr Ausbilder und Lehr-
krafte der beruflichen Schulen

Ausgangslage: Landauflandab wird ein immer groBRer
werdender Fachkréftemangel, vor allem in technischen
und naturwissenschaftlichen, aber auch in pflegeri-
schen und sozialen Berufen, beklagt, der mittelfristig
die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft in der Region
Schweinfurt negativ beeinflussen wird.

Dies kann unterschiedliche Grinde haben. Einer ist
sicherlich der demographische Wandel, ein anderer
konnte aber auch die teilweise vorherrschende Meinung
sein, dass berufliche und akademische Bildung nicht
gleichwertig sind und dass eine berufliche bzw. duale
Ausbildung nicht die gleichen Chancen bieten. Zudem
beklagen Ausbildungsbetriebe immer haufiger, dass Be-
werber nicht mehr Uber die notwendigen Kompetenzen
verfigen, die sie fur den erfolgreichen Abschluss einer
Berufsausbildung benétigen.
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Ziele und Zielgruppe: Ziel der Einrichtung eines
berufsfeldibergreifenden Projektes ware die aktuell
gute Zusammenarbeit / Kooperation von Schule und
beruflicher Bildung noch mehr zu starken und in der
AuBBenwirkung ein groBeres Bewusstsein fur die Gleich-
wertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung
zu schaffen.

Durch die intensivere Verzahnung des praxisbezogenen
Know-how der Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe
mit dem padagogischen Know-how der allgemeinbil-
denden und beruflichen Schulen, kann das Erlernen
der notwendigen Kompetenzen und fachlichen Voraus-
setzungen fUr Berufsanfanger noch besser unterstitzt
werden. Den Auszubildenden wird durch den berufsfel-
dubergreifenden Bezug ein Blick Uber den Tellerrand er-
maoglicht und ein groBeres Erfahrungsspektrum eroffnet.

Insgesamt wird durch die vielschichtigen, moglichst
positiven Erfahrungen, die die Auszubildenden in der
Region machen, eine starkere Bindung an die Region
erhofft, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Zielgruppe, abhédngig von den jeweiligen Berufsgrup-
pen, z. B:

— Kaufmannische und gewerbliche Ausbilder der
(GroB3-)Betriebe in der Region Schweinfurt, Lehr-
kréfte der kaufmannischen und gewerblichen
Berufsschulen, Lehrkrafte fUr die MINT-Facher
der allgemeinbildenden Schulen

— Einrichtungen aus dem Bereich Gesundheit, Pfle-
ge, Soziales und Hauswirtschaft, Lehrkréfte der
Berufsfachschulen aus den genannten Bereichen
(v.a. aber die Fachschule fur Heilerziehungspflege
sowie ggfs. die Fachakademie fur Sozialpadago-
gik), Lehrkréfte der allgemeinbildenden Schulen
(v. a. im Bereich Sozialkunde, Religion / Ethik,
Sport und Deutsch)

— Perspektivisch kann das Pilotprojekt auch auf
weitere Berufsgruppen Ubertragen werden

MaBnahmenbeschreibung: Die Empfehlung for
das Projekt gliedert sich in drei Schritte, nachfolgend
aufgezeigt fur die kaufmannischen und gewerblichen
Bereiche:

1. In einem ersten Schritt soll eine Basis fur die
Kooperation Schule — berufliche Bildung durch
das berufsfeldUbergreifende Pilotprojekt ge-
schaffen werden. Dabei handelt es sich um eine
Team-Trainingsphase, in der Berufsschullehrkréfte
und Ausbilder der Unternehmen aus dem kauf-
mannischen und gewerblich-technischen Bereich
zusammenarbeiten. In dieser Phase sollen me-
thodisch-didaktische Schritte zur Umsetzung,
prozessbegleitende Ideen und qualitatsférdern-
de MaBnahmen zu einem Pilot-Thema erarbeitet
werden,

2. In einem zweiten Schritt werden Ausbilder
und Lehrkrafte das Pilotprojekt-Thema in der
Ausbildungs- und Unterrichtspraxis erproben.
Evtl. inhaltliche und padagogische Verbesse-
rungsmaoglichkeiten werden fur die Optimierung
des laufenden Projekts und zukUnftiger Projekte
genutzt.

3. Im dritten und letzten Schritt kdnnte das Pro-
jektteam Lehrkréfte aus den allgemeinbildenden
Schulen (vor allem Mittel- und Realschule) zu ei-
ner Informations- und Arbeitssitzung einladen
und diese anhand des Pilotprojektes Uber die
vorauszusetzenden Basiswissensmodule infor-
mieren und weitere erarbeiten, die insbesondere
fur den MINT-Bereich in der beruflichen Ausbil-
dung benétigt werden.

Insgesamt soll die Erfahrung des Miteinanders zu Fol-
geprojekten, Quer- und Weiterdenken motivieren und
damit nachhaltig wirken. Eine abschlie3ende Evaluation
soll Anregungen und Orientierung geben fUr die zukUnf-
tige Zusammenarbeit.

Die Malnahmenbeschreibung wird zur Umsetzung
analog fur die genannten Fachrichtungen Gesundheit,
Pflege, Soziales und Hauswirtschaft empfohlen bzw.
auch fur weitere Berufsgruppen (siehe Ziele und Ziele-
gruppe). So soll in der Bildungsregion Schweinfurt durch
den Einblick in am Markt ebenfalls nachgefragte Berufe,
Branchen und Tétigkeitsfelder ein Mehrwert bzgl. un-
terschiedlicher Bildungsperspektiven generiert werden.

Als Ortlichkeit fur das Pilotprojekt (und mégliche Fol-
gende), eignen sich idealerweise Schulzentren. Ein
Schulzentrum oder auch Schulcampus bietet einen
Begegnungsort und die Moglichkeit zum informellen
Austausch, beispielsweise auch fUr einen Lehrerstamm-
tisch oder Unterrichtsbesuche mit Schilern. Die Zentren
kénnen sich bewusst zu Bildungsnetzwerken weiter-
entwickeln, miteinander kooperieren und Synergien zu
nutzen verstehen.

Positive Nebeneffekte, die sich weiterhin aus dem Pilot-
projekt ergeben, waren:

— Gegenseitiges voneinander Lernen und besseres
Verstandnis fUr unterschiedliche Problemlagen
und Kennenlernen anderer Sichtweisen

- Die Anforderungen in der Ausbildung steigen
hinsichtlich der schulischen Vorbildung, der Aus-
tausch mit anderen Schulern in Phase 2 ist dabei
hilfreich

- Schuler der allgemeinbildenden Schulen erhalten
u. U. in Phase 3 einen anwendungsbezogenen,
lebensnahen Einblick in verschiedene Berufe, z.
B. Elektromobilitat

— Gemeinsame Nutzung vorhandener Einrichtun-
gen im Rahmen des Projektes.




SAULE 2 | Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und Bildungstréger vernetzen — Schulen in die Region ffnen

Ansprechpartner und Beteiligte: Abhangig von der
jeweiligen Berufsgruppe:

FUr den kaufmannisch und technischen Bereich, z. B.:

— Ansprechpartner. Ausbildungsleitungen der
(GroB3-)Betriebe der Region Schweinfurt, Schul-
leitungen der Berufsschulen, Schulleitungen der
weiterfhrenden Schulen

— Beteiligte: Ausbilder der (Gro3-)Betriebe der Re-
gion Schweinfurt, Lehrkrafte der Berufsschulen,
Lehrkrafte fUr den Bereich MINT der weiterfh-
renden Schulen

Analog fur alle weiteren Berufsgruppen, die sich an
einem berufsfeldUbergreifenden Pilotprojekt beteiligen
maochten.

Bendtigte Mittel: Nicht abschatzbar
Aktueller Stand: Neues Projekt, in Planung
Weitere Schritte: MalBnahme mittel- bis eher langfris-

tig umsetzbar.

Vor dem Start des Projektes ist es notwendig dieses mit
den Kooperationspartnern zu besprechen und diese fur
eine Beteiligung zu motivieren.

In nachfolgenden Umsetzungsgesprachen missten u.a.
folgende Fragen gekldrt werden.

1. Gewinnung von Kooperationspartnern
2. Suche nach einem geeigneten Pilotprojekt

3. Festlegung des Projektortes, der —dauer und der
—Ziele

4. Schaffen der notwendigen Rahmenbedingungen

Weiteres

Die nachfolgenden Aspekte wurden im Arbeitskreis
Uber die zuvor genannten konkreten Empfehlungen
hinaus diskutiert und als wichtig erachtet bzw. werden
sie von den Teilnehmern unterstitzt und empfohlen.

Einrichtung einer Fachstelle fir interkommunales,
datenbasiertes Bildungsmanagement

Die Teilnehmer des Arbeitskreises Sdule 2 unterstitzen
und empfehlen die Handlungsempfehlung der Saule 5
zur Einrichtung einer Fachstelle fUr interkommunales,
datenbasiertes Bildungsmanagement. Diese Stelle ist ein
wichtiges, zentrales Bindeglied fur die Nachhaltigkeit der
begonnenen Arbeit der Bildungsregion. Insbesondere
die, der Saule 2 zugrundeliegenden, Themen Vernet-
zung und Kooperation in verschiedenen Bereichen,
mUssen teilweise noch angestof3en oder intensiviert
und in Zukunft stetig von einer hauptamtlichen Stelle
gepflegt werden. Dies gilt vor allem fUr die Geschafts-
fuhrung des Bildungsrates.

Daher bauen bereits einige Empfehlungen der Saule 2
auf der winschenswerten Fachstelle des interkommu-
nalen, datenbasierten Bildungsmanagements auf. Ohne
eine solche hauptamtliche Fachstelle wéren einige der
genannten Handlungsempfehlungen nicht realisierbar!

Ubergang Schule — Ausbildung bzw. Beruf

Bei der Ausarbeitung der Empfehlung zur Beteiligung
am AK SchuleWirtschaft wurde in der Gruppe zunéachst
Uber die Installation eines Arbeitskreises ,Schule — au-
Berschulische Bildungstrager" diskutiert, der parallel
zum AK SchuleWirtschaft einzurichten gewesen waére.
Aufgrund der wenig abweichenden inhaltlichen Ziele
der beiden Arbeitskreise, wurde dies jedoch wieder
verworfen und, wie zuvor zu sehen, in eine Empfeh-
lung zu Erweiterung des bestehenden Arbeitskreises
SchuleWirtschaft eingearbeitet.

Ein Thema der Diskussion ist dennoch noch einmal
hervorzuheben. Der AK SchuleWirtschaft Ubernimmt
eher die Funktion eines Informationsgremiums und kei-
ne individuellen Beratungen. Diese sind allerdings bei
Schulern, die Schwierigkeiten beim Ubergang Schule
- Ausbildung bzw. Beruf haben, notwendig. Daher un-
terstUtzen die Teilnehmer der S&ule 2 die Handlungs-
empfehlung der Saule 1 zum Ubergang zwischen den
Schulen und Ubergang Schule — Beruf. Diese soll die
Funktion eines Ansprechpartners und Wegweisers fur
die Beratungslehrkrafte und Eltern in dieser Situation
sein.
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Kein Talent darf verloren
gehen — Jungen Menschen
in besonderen Lebenslagen
helfen

Allgemeine Daten

Sorecher Pfarrer Jochen Kel3ler-Rosa Georg Harbauer RSD
P Vorstand Diakonisches Werk Schweinfurt eV. Schulleiter Wilhelm-Sattler-Realschule SW
* 50 gemeldete Arbeitskreisteilnehmer, inkl. Sprecher
* Anzahl der Arbeitskreissitzungen: 3 je Gruppe
Daten - 1. Sitzung am 1807.2018, Wilhelm-Sattler-Realschule Schweinfurt, 39 TN

- 2.Sitzung am 09.10.2018, Wilhelm-Sattler-Realschule Schweinfurt, 37 TN
- 3. Sitzung Untergruppe 1 am 26.02.2019, Diakonisches Werk Schweinfurt e.V, 10 TN
- 3. Sitzung Untergruppe 2 + 3 am 27.06.2019, Wilhelm-Sattler-Realschule SW, 14 TN

* Hilfe fUr junge Menschen mit Migrationshintergrund

« Hilfe fUr junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf
Themen * Stdrkung von jungen Menschen

» Auffangen junger Menschen in besonderen Krisen (Schule und Jugendhilfe)

« Starkung sozial Benachteiligter

Wie eingangs erwahnt war die Sdule 3 mit einer Teilnehmerzahl von 50 Personen eine der groBten Saulen, so dass
sich die Teilnehmer und Sprecher dazu entschieden haben, die Gruppe in drei Untergruppen aufzuteilen:

— Untergruppe 1: Junge Menschen mit Migrationshintergrund;
Leitung Herr Pfarrer Jochen Kefler-Rosa, Vorstand Diakonisches Werk Schweinfurt eV.

— Untergruppe 2: Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf,
Leitung: Herr Stefan Pistner, SemR Wilhelm-Sattler-Realschule SW

— Untergruppe 3: Kein Talent darf verloren gehen — Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen,
Leitung: Herr Georg Harbauer, Schulleiter Wilhelm-Sattler-Realschule SW
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Ist-Stand

Junge Menschen mit Migrationshintergrund

Einen wichtigen Beitrag zur Chancen-, Teilhabe- und Bil-
dungsgerechtigkeit von Familien mit Zuwanderungsge-
schichte leistet die Férderung der Deutschkompetenz. Die
Beherrschung der deutschen Sprache ist der Schlissel zur
Integration und zum schulischen Erfolg. Die MaBnahmen
zum Erwerb und zur Festigung der deutschen Sprache set-
zen daher in Stadt und Landkreis Schweinfurt bereits froh
an. Fldchendeckend wird in den Kitas der Vorkurs Deutsch
D240 fur die Vorschulkinder angeboten. Das gemeinsame
Programm von Grundschule und Kita fordert alle Kinder,
mit und ohne Migrationshintergrund, die besonderem
UnterstUtzungsbedarf in der deutschen Sprache haben.

Die Arbeit in den Kitas muss in differenzierter Weise in
der Schule fortgesetzt werden, wenn nachhaltige Erfol-
ge erzielt werden sollen. Daher gibt es an den meisten
Grundschulen Sprachlernklassen bzw. spezielle Deutsch
als Zweitsprache (DaZz) Forderungen in denen Schuler
mit besonderem Sprachférderbedarf gezielt unterstitzt
werden. Zudem kénnen alle Schulen, die fur den jeweili-
gen Schulamtsbezirk zustandigen Fachberater Migration
zur Beratung und UnterstUtzung der Lehrkrafte sowie
Multiplikatoren an den Schulen anfordern.

Um dem steigenden Sprachférderbedarf der Schiler, v. a.
mit Fluchthintergrund, noch besser gerecht zu werden,
wurden an einigen Grund- und Mittelschulen in Stadt
und Landkreis sowie der Dr-Georg-Schafer-Berufsschu-
le, padagogische Drittkrafte eingestellt. Dabei handelt
es sich um ein Programm des StMUK, das ergdnzen-
den Sprachunterricht durch Honorarkrafte fordert. Im
nachgewiesenen Bedarfsfall, d. h. falls die beantragte
Gesamtstundenzahl der Schule nicht komplett vom
Ministerium erfUllt werden kann, wird in der Stadt
Schweinfurt subsidiar die Finanzierung von padagogi-
schen Zweitkraften an den Schulen von der Stabsstelle
.gerne daheim in Schweinfurt” unterstitzt.

DarUber hinaus wurden speziell fUr neuzugewanderte
Schtler, die keine oder kaum Deutschkenntnisse ha-
ben, Deutschklassen (ehemals Ubergangsklassen) an
der Auenmittelschule und der Mittelschule Sennfeld ein-
gerichtet. Auch in der ANKER-Einrichtung gibt es diese
Klassen fur Grund- und MittelschUler. Zustandig sind die
Grundschule Geldersheim und die Hugo-von-Trimberg
Mittelschule Niederwerrn. Die Deutschklassen berei-
ten die Schuler auf den Ubergang in die Regelklassen
vor. Altere, berufsschulpflichtige Jugendliche und junge
Erwachsene mit Migrations- / Fluchthintergrund im Al-
ter von 16 bis 21 Jahre (teilweise bis 25 Jahre) lernen
Deutsch in den Berufsintegrationsklassen (BIK) an den
Berufsschulen in Schweinfurt. In der ANKER-Einrichtung
bietet das berufliche Schulzentrum Alfons Goppel die
BIK an. Kooperativ zu den Lehrkraften werden in den BIK
Sozialpadagogen des bfz Schweinfurt gGmbH und des
Kolping Bildungswerkes Schweinfurt eingesetzt.
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Den Schulern mit Migrationshintergrund stehen, wie
allen anderen Schulern auch, die bereits genannten
allgemeinen Angebote der Hort- und Mittagsbetreu-
ung sowie die Ganztagsschulangebote offen. AuBer-
dem machen viele Schulen zusatzliche Angebote, wie
z. B. Lese- und Lernpaten. Bei ehrenamtlichen Vereinen
kénnen Schiler mit und ohne Migrationshintergrund zu-
satzlich Hausaufgabenbetreuung in Anspruch nehmen,
um ihre Sprachkenntnisse weiter zu verbessern. Die vhs
Schweinfurt bietet muttersprachlichen Erganzungsun-
terricht in russischer Sprache fUr Kinder im Alter von 5
bis 10 Jahren sowie Englisch fur Grundschulkinder an.

Am Bayernkolleg Schweinfurt gibt es seit dem Schul-
jahr 2016/17 eine ,Besondere Klasse fUr Migranten
und Flichtlinge”, deren Muttersprache nicht Deutsch
ist. Ziel ist es entweder nach zwei Jahren Ausbildung
den mittleren Abschluss oder nach vier Jahren das Abitur
zu erreichen. Die Integrations-Vorklasse der Staatlichen
Fachoberschule und Berufsoberschule Schweinfurt (FOS
/ BOS) fordert junge Menschen, die begabt und moti-
viert sind, einen hoheren Schulabschluss anzustreben.
Die Integrations-Vorklasse ¢ffnet verschiedene Wege,
wie z. B.in eine qualifizierte Berufsausbildung oder zum
weiteren Besuch der FOS / BOS.

Die Bildungsbeteiligung von jungen Menschen ist zu-
dem stark von der UnterstUtzung der Eltern bzw. der
Familie abhdngig. Entsprechend mussen auch sie naher
an die Schule herangefUhrt werden, um beispielsweise
besser Uber die Mdglichkeiten und Chancen des geglie-
derten Schulwesens Bescheid zu wissen. Die in Sdule 1
erwahnten Bildungslotsen des ,BiLo Projektes - Migran-
ten helfen Migranten” kénnen hier eine hilfreiche Bricke
sein. Sie sind Sprach- und Kulturmittler sowie Multip-
likatoren, die zum bayerischen Schulsystem geschult
wurden. Bei Elternabenden oder Elternsprechstunden
in der Kita oder in der Schule kénnen sie die Inhalte in
derjeweiligen Landessprache mit dem entsprechenden
kulturellen Hintergrund Ubermitteln.

Auch fUr erwachsene Migranten ist die deutsche Spra-
che SchlUssel zur Integration, Bildungs- und Chancen-
gleichheit sowie zu gesellschaftlicher Teilhabe, daher ist
die Teilnahme an einem Integrations- bzw. Sprachkurs
empfohlen bzw. verpflichtend. Diese werden fir Neuzu-
gewanderte ab dem 16. Lebensjahr von verschiedenen
Bildungstragern in Schweinfurt angeboten. Die ehren-
amtlichen Sprachkurse, z. B. im Interkulturellen Begeg-
nungszentrum fUr Frauen e. V. oder beim Evangelischen
Frauenbund e. V, erganzen dieses Angebot.

Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshin-
tergrund, die am Ubergang von der Schule zur Berufs-
ausbildung oder in eine Arbeitsstelle sind, stehen alle
regularen Moglichkeiten der UnterstUtzung offen (vgl.
Saule 1). Allerdings bendétigen sie haufig eine zusétzli-
che, gezielte Hilfestellung bei der Berufsorientierung
und -qualifizierung in Kombination mit sprachlicher For-
derung. Dazu bieten die Jobcenter Schweinfurt Stadt
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und Land sowie die Agentur fUr Arbeit zahlreiche Maf3-
nahmen und Coachings an, die durch die Bildungstrager
in Schweinfurt umgesetzt werden. Dazu gehoren u. a.
die GbF Schweinfurt mbH, das bfz Schweinfurt gGmbH,
das BSI Schweinfurt gGmbH und Donner + Partner
Bildungszentren GmbH. Informationsveranstaltungen
der Agentur fUr Arbeit, wie z. B. Neu Start - Job-Info
oder Chancengleichheit am Arbeitsmarkt fUr Frauen
mit Migrationshintergrund, stehen zusatzlich zur Ver-
flgung. Auch die IHK WUrzburg-Schweinfurt und die
HWK Unterfranken unterstUtzen derzeit Betriebe bei
der Einstellung von Menschen mit Fluchthintergrund
durch Projekte wie die Willkommenslotsen bzw. Aus-
bildungsakquisiteure.

Menschen, die bereits in ihrem Heimatland einen schu-
lischen und / oder beruflichen Abschluss erworben
haben und diesen in Deutschland anerkennen lassen
md&chten, kénnen sich bei der Anerkennungsberatung im
IBF Schweinfurt e. V. zu ihren Mdglichkeiten informieren.

In Stadt und Landkreis tatige Gremien und Netzwerke
behandeln die Herausforderungen und Mdglichkeiten
der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Flucht-
hintergrund, dies sind u. a. das Netzwerk "gemeinsam
STARK" - Netzwerktreffen zur Integration Geflichteter
ins Berufsleben (Agentur fUr Arbeit) und das Netzwerk
Unternehmen integrieren Flichtlinge (IHK und HWK).

Weitere Beratung und UnterstUtzung in allen Lebensbe-
reichen erhalten Menschen mit Migrationshintergrund,
u. a. bei:

— Flochtlings- und Integrationsberatung des Caritas-
verbands Stadt und Landkreis Schweinfurt im ANKER
Zentrum und des Diakonischen Werks Schweinfurt
e. V.

— Migrationsberatung des Diakonischen Werks
Schweinfurt e. V., des Bayerischen Rotes Kreuzes -
Kreisverband Schweinfurt und des Paritédtischen Wohl-
fahrtverbandes e. V.

Der Paritatische Wohlfahrtverband e. V. bietet zusatzlich
auch eine muttersprachliche Migrationsberatung an.

- Jugendmigrationsdienst des Paritatischen Wohlfahrt-
verbandes e. V.

Im bayernweiten Gesundheitsprojekt "MiMi - Mit
Migranten fUr Migranten" informieren geschulte Ge-
sundheitsmediatoren muttersprachlich ihre Landsleute
Uber das deutsche Gesundheitssystem und verschie-
dene Themen der Gesundheitsférderung und Préven-
tion. Das Ethno-Medizinische Zentrum e. V. fUhrt das
MiMi-Projekt als Projekttrédger gemeinsam mit dem IBF
Schweinfurt e. V. als ¢rtlichen Projektpartner und An-
laufstelle in Schweinfurt durch.

Eine wichtige Ergdnzung zu den institutionalisierten (Bil-
dungs-)Angeboten sind im Bereich der gesellschaftlichen
Teilhabe die Freizeit- und Begegnungsmaglichkeiten fur

alle Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in
den verschiedenen Vereinen und Organisationen. Es
gibt eine Reihe von integrativen Angeboten, Spiel- und
Bastelgruppen oder Sportgruppen fur alle Altersklassen.
Ebenso wird ein interkultureller Treff im Mehrgenerati-
onenhaus Schweinfurt des Diakonischen Werkes e. V.
angeboten. Auch spezielle Informationsveranstaltungen
und niederschwellige Beratungsangebote sind dabei.
Anlaufstellen sind hier u. a.:

— Diakonisches Werk Schweinfurt e. V.. Mehrge-
nerationenhaus Schweinfurt und Schwebheim

— Evangelischer Frauenbund Schweinfurt e. V.

— IBF - Interkulturelles Begegnungszentrum fir
Frauen e. V.

— Sozialdienst katholischer Frauen eV. Frauentreff
- Lebenswirklichkeit in Bayern fur Frauen und Kin-
der mit Migrationshintergrund

- Stadtjugendamt Schweinfurt: FamilienstUtzpunkt
im Zeughaus

— Stadt Schweinfurt, Stabsstelle ,gerne daheim in
Schweinfurt”

Seit Oktober 2016 bzw. Februar 2017 ist sowohl im
Landkreis als auch in der Stadt Schweinfurt eine BMBF
geforderte Stelle der Kommunalen Bildungskoordina-
tion fur Neuzugewanderte eingerichtet. Die Aufgabe
der Bildungskoordination ist es, mehr Transparenz und
damit besseren Zugang zu den Bildungsangeboten
zu schaffen, als Multiplikator tatig zu werden, Bedarfe
zu ermitteln und Entscheidungsinstanzen zu beraten.
Die Bildungsangebote fur Neuzugewanderte der Stadt
Schweinfurt sind auf der Internetseite www.willkom-
men-in-schweinfurt.de und fur den Landkreis in der In-
tegreat App (https://integreat.app/lkschweinfurt/de)
zusammengefthrt.

Stadt Schweinfurt

Wie bereits beschrieben (siehe Saule 0), gibt es an ei-
nigen Schweinfurter Kitas das Rucksack-Projekt und an
einigen Grundschulen die Interkulturellen Elterngruppen
an Schulen (ehemals Rucksack) fr junge Eltern und Kin-
der mit Migrationshintergrund, die von der Stabsstelle
.gerne daheim in Schweinfurt” finanziert und vom Trager
Haus Marienthal durchgefUhrt werden.

Neben der Deutschférderung ist es aber auch wichtig,
dass die Schuler ihre Muttersprache beherrschen, um
nicht ihre kulturellen Wurzeln zu verlieren. Daher ertei-
len Grundschulen, wie beispielsweise die Friedrich-Ru-
ckert-Grundschule, Sprachunterricht in Turkisch und
Russisch. Au3erhalb der Schule wird seit dem Schuljahr
2018/19 ein freiwilliger Arabischkurs mit dem Namen
JKRA — Lies" vom IBF Schweinfurt e. V. in den Raumen
des Mehrgenerationenhauses angeboten.
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Auch im Hinblick auf die berufliche Orientierung werden
spezielle Angebote fur Schuler mit Migrationshinter-
grund gemacht. Beispielsweise bietet die Auen-Mit-
telschule eine erweiterte vertiefte Berufsorientierung
(evBO) fur Schuler in der 8. Klasse an.

AulBerhalb der Schule gibt es zahlreiche soziale Projekte,
Malnahmen, Informationsveranstaltungen oder Unter-
stUtzungsangebote fir Migranten, die schon lénger in
Schweinfurt leben, und Neuzugewanderte. Zu nennen
sind hier beispielsweise:

— Patenprojekt zur Begleitung von (ehemaligen)
unbegleiteten minderjéhren Auslandern (UmA)

— Freizeitprogramm fUr Kinder von Asylbewerbern
in den Ubergangswohnheimen Breite Wiese,
Wilhelmstrasse und Sattlerstrasse durch den SkF
Schweinfurt e. V.

— Informationsveranstaltungen zu den Themen ,Die
Rolle der Polizei im Rechtsstaat”, ,Das Integrati-
onsnetzwerk der Stadt Schweinfurt” und ,Behor-
denstruktur der Stadt Schweinfurt” im Rahmen
des Orientierungskurses (Integrationskurs) auf
Anfrage Uber die Stabsstelle ,gerne daheim in
Schweinfurt”

- Mobiler Ubersetzungsdienst der Stabsstelle
,gerne daheim in Schweinfurt” fUr die Stadtver-
waltung zur Uberwindung von Verstandigungs-
schwierigkeiten im Kontakt zu Kunden

Zudem gibt es spezielle Gremien und Arbeitsgruppen,
die sich um Menschen mit Migrationshintergrund kim-
mern, wie z. B. den Integrationsbeirat der Stadt Schwein-
furt und die Arbeitsgruppe ,Elternschmiede” der Lokalen
Agenda 2030.

Landkreis Schweinfurt

Den freiwilligen Sprachkurs ,Deutsch lernen und Er-
storientierung fUr Asylsuchende” bieten die Johanni-
ter Schweinfurt in der ANKER-Einrichtung an, um den
Neuzugewanderten so einen ersten Kontakt mit der
deutschen Sprache zu ermoglichen. Ebenso findet im
Flochtlingsbegegnungscafé Sennfeld und im Mehrge-
nerationenhaus Schwebheim ein Sprachkurs fUr Asyl-
bewerber im Landkreis Schweinfurt statt.

Die Kinderbetreuung des Diakonischen Werkes
Schweinfurt e. V. und des Caritasverbands Stadt und
Landkreis Schweinfurt ist im Sommer 2019 zusammen
mit der ANKER Einrichtung von den Ledward Barracks
in die Conn Barracks umgezogen.

Wie bereits in den Guten Beispielen aus der Praxis erwahnt,
unterstUtzt das ,Netzwerk Elternbegleitung Schweinfurter
Mainbogen und Schonungen" seit 2017 durch nieder-
schwellige Angebote, wie z. B. Eltern-Kind-Gruppen, Ge-
sprachsangebote und Hausbesuche, Elternbegleitung im
Sozialraum, geflichtete Familien im Landkreis Schwein-
furt. Das Netzwerk des Diakonischen Werkes Schweinfurt

wird im Rahmen des Bundesmodellprogramms ,Starke
Netzwerke Elternbegleitung fur geflichtete Familien”
durch das BMFSF) gefordert. Netzwerkpartner sind das
Amt fUr Jugend und Familie Landkreis Schweinfurt, das
Evangelische Bildungswerk Schweinfurt und die Evangeli-
sche Kita Sennfeld. Die Netzwerkpartner und die beteilig-
ten Elternbegleiter fungieren als Briickenbauer zwischen
den geflUchteten Familien und den Bildungsinstitutionen
in den Gemeinden.

Im Sommer 2018 ist das Projekt Elterntalk im Landkreis
gestartet. Elterntalk ist ein praventives niederschwelliges
Elternbildungsangebot im Bereich des Erzieherischen
Kinder- und Jugendschutzes. Im Landkreis Schweinfurt
sind das Amt fur Jugend und Familie und die Diakonie
Standortpartner. Das Projekt tragt zur Starkung der El-
ternkompetenz von Eltern mit Migrationshintergrund
bei. Die Talks finden, neben deutsch, in verschiedenen
Sprachen, z. B. tUrkisch, arabisch oder farsi, statt. Mit
Hilfe von unterschiedlichen Materialien und Bildkarten
werden z. B. Themen wie Fernsehen, Handy, Drogen,
etc. besprochen, die Eltern in ihrem Alltag bewegen.

Zudem haben sich einige Helferkreise und ein gro3es
Netzwerk der Begegnungscafés im Landkreis Schwein-
furt aufgebaut. Zielgruppe sind Migranten mit und ohne
Fluchthintergrund, die Kontakt zu Einheimischen suchen,
Hilfe bendtigen oder einfach in geselliger Runde zu-
sammenkommen wollen. Die Begegnungscafés sind
an folgenden Orten zu finden: Info-Café Bergrheinfeld,
Werncafé Niederwerrn, Begegnungscafé Gochsheim,
Begegnungscafé Schonungen, Senntrum Sennfeld, Be-
gegnungscafé Werneck, Camp-Café Anker-Einrichtung
Conn Barracks, Burgertreff im Mehrgenerationenhaus
Schwebheim, GeoTreff (pausiert derzeit) und Café Gren-
zenlos Crettstadt.

Der Arbeitskreis Koordinierungskreis Flucht, der von
der Agentur fUr Arbeit durchgefUhrt wird, bespricht alle
Belange von GeflUchteten im Landkreis Schweinfurt.
Teilnehmer sind u. a. die Agentur fUr Arbeit Schweinfurt,
das Jobcenter Landkreis Schweinfurt, das Diakonische
Werk Schweinfurt e. V. und Vertreter der Berufsschulen.

Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonder-
padagogischem Férderbedarf

Sonderpadagogische Férderung, Erziehung und Bildung
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung bzw.
mit sonderpddagogischen Férderbedarf wird an vielen
unterschiedlichen Lernorten angeboten. Die allgemei-
ne Schule und die Foérderschule stellen dabei die zwei
Hauptsdulen dar. Als mégliche gegenseitige Ergdnzung
unterrichten Lehrkréfte in Kooperationsklassen oder for-
dern in Einzelintegrationen an den allgemeinen Schu-
len, wahrend die Forderzentren ihr Angebotsspektrum
im Sinne von Kompetenzzentren erweitern, die z. B.
Diagnostik, Férderung im Unterricht, kollegiale Beratung,
Elternberatung und Mobile Sonderpadagogische Hilfen
bzw. Dienste anbieten.
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In Stadt und Landkreis gibt es verschiedene Férderzent-
ren, die oft in enger Kooperation mit den Facharztpraxen
der Region zur Diagnostik und / oder dem staatlichen
Gesundheitsamt zusammenarbeiten. Wichtige Anlauf-
stellen fUr Familien mit kleinen Kindern mit Behinderung
oder mit von Behinderung bedrohten Kindern sind z. B.
die Frihforderstelle der Lebenshilfe Schweinfurt eV. in
Schweinfurt und die Caritas-Fruhforderstellen Schwein-
furt und Gerolzhofen.

Auch die schulischen Forderzentren sind von gro3er
Bedeutung fUr junge Menschen mit Behinderung bzw.
mit sonderpadagogischem Forderbedarf. In Stadt und
Landkreis Schweinfurt gibt es folgende Einrichtungen:

— Julius-Kardinal-Dopfner Schule - Forderzent-
rum Sprache in Schweinfurt, Gerolzhofen und
Werneck, Einrichtung der Caritas-Schulen gGmbH
Schweinfurt

— Franziskusschule der Lebenshilfe e. V. Schwein-
furt - Forderzentrum mit dem Foérderschwerpunkt
geistige Entwicklung

— Forderzentrum mit Férderschwerpunkt kérper-
liche und motorische Entwicklung Schonungen
der Lebenshilfe Schweinfurt eV.

— Fordereinrichtung Carl Sonnenschein Schweinfurt,
Forderzentrum mit Schwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung der Caritas-Schulen gGmbH
Schweinfurt

— Pestalozzi-Schule Schweinfurt — Forderzentrum
mit dem Forderschwerpunkt Lernen

— Heide-Schule Schwebheim — Forderzentrum mit
dem Forderschwerpunkt Lernen

DarUber hinaus sind die Auen-Mittelschule in Schwein-
furt und die Julius-Echter- Grundschule Bergrheinfeld
Profilschule Inklusion zur Integration von Kindern mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf. Einige Schulen
bieten spezielle Projekte und Veranstaltungen zum The-
ma Inklusion und Integration an. Das AvH Gymnasium
Schweinfurt veranstaltet beispielsweise jahrlich ein in-
tegratives Leichtathletik Sport- und Spielfest fUr geistig
und mehrfach behinderte Kinder und Jugendliche aus
der Region.

Neben den schulischen Einrichtungen gibt es noch wei-
tere Anlaufstellen der Lebenshilfe Schweinfurt eV, wie
z. B. die Werkstatten fur Menschen mit Behinderung, die
Tagesforderstatte fUr Menschen mit Autismus und das
Reha- und Arbeitswerk (RAW) Schweinfurt.

Der Sozialdienst fUr Horgeschadigte in Unterfranken
des Paritdtischen Wohlfahrtverbandes e. V. unterstitzt
horgeschadigte Kinder und deren Eltern an Schulen.

DarUber hinaus haben die Grundschule Bergrheinfeld
und die Auen-Mittelschule Schweinfurt das Profil In-
klusion zur Integration von Kindern mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf verliehen bekommen. Das

bedeutet, dass auf der Grundlage eines inklusiven
Bildungs- und Erziehungskonzepts, Schuler mit Forder-
bedarf in die Schulgemeinschaft der Regelschule auf-
genommen werden. Unterricht und Schulleben orien-
tieren sich an den BedUrfnissen und Moglichkeiten der
Schuler mit und ohne Forderbedarf. Die Lehrkrafte der
Forderschulen sind in das Kollegium der allgemeinen
Schule eingebunden und entwickeln gemeinsam mit
den Lehrkréften der allgemeinen Schule Formen des
kooperativen Lernens.

Stadt Schweinfurt

Die Pestalozzi-Schule in Schweinfurt starkt Schiler mit
Beeintrachtigung zusatzlich z. B. durch das Programm
Berufsorientierung” individuell fUr die Zukunft und das
spatere Berufsleben. An den allgemeinen Schulen wur-
den Kooperationsklassen zur Inklusion bzw. Integration
von Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf
eingerichtet, u. a. an der Albert-Schweitzer-Grundschule,
Friedrich-RUckert-Grundschule, Gartenstadtgrundschule,
Kerschensteiner-Grundschule sowie der Auen-Grund-
und Mittelschule. Schiler mit erhohtem Forderbedarf
im Bereich ihrer sozialen und emotionalen Entwicklung
werden an der Friedenschule u. a. in jahrgangsgemisch-
ten Klasse (Jahrgangsstufe 7-9) unterrichtet.

Um Kindern mit besonderem Forderbedarf die Teilnah-
me am Regelunterricht zu ermdglichen, gibt es bei der
GbF Schweinfurt mbH das Projekt Schulbegleitung, z.
B. an der Auenschule. Die Schulbegleiter helfen den
Kindern durch individuelle und bedarfsgerechte Be-
gleitung ihren Schulalltag weitgehend selbsténdig zu
bewaltigen.

Die offene Behindertenarbeit Schweinfurt (OBA) bietet
verschiedene Freizeitmoglichkeiten fur Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene mit und ohne Behinderung
an. Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 16 Jahren
treffen sich beispielsweise samstags im Integrativen Kin-
derclub im Kindertreff "Die Scheibe”. Fir altere Jugend-
liche ab 16 Jahren gibt es den Integrativen Mittwoch-
sclub. Theater- und Kunstbegeisterte junge Menschen
mit Handicap von 16 bis 27 Jahren k&nnen sich in der
Theaterwerkstatt oder Kunstwerkstatt engagieren. Auch
der Stadtjugendring fordert Freizeitmal3nahmen der Ju-
gendverbande mit integrativem Charakter fUr Kinder
und Jugendliche mit und ohne Behinderung.
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Zudem gibt es spezielle Gremien und Arbeitsgruppen,
die sich um Menschen mit Behinderung kUmmern,
wie z. B. den Beirat fir Menschen mit Behinderung der
Stadt Schweinfurt und die Arbeitsgruppe ,Barrierefreies
Schweinfurt fur Alle" der Lokalen Agenda 2030. Aktuell
wird in der Stadt Schweinfurt der Kommunale Aktionsplan
.Barrierefreies Schweinfurt 2025" erarbeitet. Dieser nimmt
gleichermal3en die Belange é&lterer Menschen, wie auch
die von Menschen mit einer Behinderung in den Blick.

Junge Menschen in besonderen Krisen auffangen

Die Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule ist
besonders dann erforderlich, wenn Tatsachen bekannt
werden, die darauf schlieBen lassen, dass das Wohl
von Schulern ernsthaft gefahrdet oder beeintrachtigt
ist. Vom Stadtjugendamt und vom Amt fUr Jugend und
Familie werden zahlreiche Hilfestellungen fUr junge
Menschen in Krisen gegeben, so z.B. Krisenintervention
durch speziell ausgebildete Lehrkrafte bzw. Sozialpad-
agogen, Mobbing-Intervention, Beratung zur Trennung
und Scheidung, Familienwegweiser, sozialpddagogische
Familienhilfe und die Erziehungsbeistandschaft, In-Ob-
hutnahmen oder auch Hilfen zur Selbsthilfe.

Zudem wird die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) ak-
tuell in Stadt und Landkreis immer weiter ausgebaut. Das
Angebot besteht inzwischen an zahlreichen Grund- und
Mittelschulen sowie der Berufsschule zur sonderpéddago-
gischen Foérderung Adolph-Kolping. Die Schulen arbeiten
eng mit den Sozialpddagogen des Stadtjugendamtes,
des Amts fur Jugend und Familie, des Haus Marienthal
oder des Kolping Bildungswerkes zusammen.

Ergdnzend macht die Erziehungsberatungsstelle ver-
schiedene Angebote, z B. unterschiedliche Gruppenan-
gebote fur Kinder und Jugendliche in Krisen, Einzelbe-
ratungen in schwierigen Lebenslagen, den Workshop
"Kinder im Blick" fUr Eltern in Trennung u. v. m.

Eine wichtige UnterstUtzung sind zudem Angebote
der schulbezogenen Jugendarbeit, die einen Beitrag
zur allgemeinen Forderung der Personlichkeit leisten,
insbesondere durch UnterstUtzung sozialen Lernens,
Vermittlung von Orientierung fur die individuelle Le-
bensfUhrung sowie Aneignung und Befdhigung von
Engagement und Verantwortungsibernahme. Dazu
zahlen u. a. verschiedene Praventionsmal3nahmen, die
regelmaBig an Schulen in Stadt und Landkreis durch-
gefUhrt werden, wie z. B.:

— Projekt "Flashback” - ein Praventionsprojekt zu
Cannabis & legal highs (Durchfuhrung: Landrat-
samt Schweinfurt - staatliches Gesundheitsamt
als Koordinationsstelle mit Kooperationspartnern)

— Bundesmodellprojekt "HalT - Hart am Limit"
- Alkoholpréventionsprojekt fur Kinder und Ju-
gendliche (Durchfuhrung: Landratsamt Schwein-
furt - staatliches Gesundheitsamt als HalT-Koordi-
nationsstelle mit Kooperationspartnern)

— Projekt "Tom & Lisa" — Praventionsprojekt zum
Thema Alkohol (DurchfUhrung: Landratsamt
Schweinfurt - staatliches Gesundheitsamt mit
Kooperationspartnern)

— FreD - FrUhintervention bei erstauffalligen Dro-
genkonsumenten (DurchfUhrung: Landratsamt
Schweinfurt - staatliches Gesundheitsamt im
Jugend- und Kulturzentrum Stattbahnhof in
Schweinfurt)

— JugendFilmTage "Sexualitat, Liebe, Freundschaft
& HIV/Aids" (Durchfuhrung: Staatlich anerkannte
Beratungsstelle fUr Schwangerschaftsfragen im
Landratsamt Schweinfurt)

Weitere Unterstitzungsangebote sind beispielsweise
die Schuldner- und Suchtberatung fUr alle Burger, auch
unter 25 Jahren, des Kolping Bildungswerkes oder der
Sozial-Psychiatrische Dienst (SpDi) des Caritas Kreis-
verbandes Stadt und Landkreis Schweinfurt. Spezielle
Hilfe gibt es fur Kinder und Jugendliche in besondere
Krisensituationen in der Klinik fUr Kinder- und Jugend-
psychiatrie.

Stadt Schweinfurt

Ein wichtiger Bestandteil im Rahmen der Jugendhilfe des
Stadtjugendamtes ist das im Modellprogramm JUGEND
STARKEN im Quartier verortete Team der Streetwork,
dessen Tréger das Haus Marienthal ist. Ziel ist es, junge
Menschen zwischen 14 und 27 Jahren, die aufgrund von
Schwellendngsten und persdnlichen Lebensumsténden
den Zugang zu den herkdmmlichen Institutionen nicht
finden, durch aufsuchende Sozialarbeit zu erreichen.
Da eine intensive und konstruktive Beratung auf der
StraBe oft nicht moéglich ist, bietet die Streetwork zudem
eine Anlaufstelle, wo in ungezwungener Umgebung
geschitzte und vertrauliche Beratungsgesprache statt-
finden kénnen.

Psychisch belastete Jugendliche und Erwachsene wer-
den in dem Programm ,Coaching fUr Jugendliche und
Erwachsene in besonderen Lebenslagen (CJL / CEL)"
der GbF Schweinfurt mbH durch ein persénliches Coa-
ching aktiviert, motiviert, unterstUtzt und begleitet. Auch
Ehrenamtliche der Kirchengemeinden setzen sich fur
Schuler und Eltern in Krisensituationen ein. Eine Zu-
sammenarbeit zwischen Schule und Kirche gibt es z. B.
zwischen Gartenstadtschule und Christuskirche oder Dr.
Pfeiffer Schule und Kreuzkirche, Pfarrei St. Josef.

In unterschiedlichen Arbeitskreisen wird der Umgang
mit und die UnterstUtzung fUr Kinder und Jugendliche
in besonderen Lebenssituationen besprochen, wie z.
B. in der AG Unit - Arbeitsgemeinschaft jugendliche
Intensivtater (Polizei und Stadtjugendamt) oder dem
Fachbeirat JaS - Jugendsozialarbeit an Schulen, (Jas,
Haus Marienthal, Stadtjugendamt und Fachdienste)
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Landkreis Schweinfurt

Verschiedene Einrichtungen und (Jugendhilfe-)Zentren
im Landkreis Schweinfurt bieten differenzierte Hilfsan-
gebote, wie z. B. Hilfe zur Erziehung, Eingliederungs-
hilfen oder Hilfe fur junge Volljahrige und Familien auf
der Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes.
Die Angebote finden u. a. in Wohngruppen, teil- oder
vollstationdren Hilfen statt.

Kinder und Jugendliche erhalten zudem bei Bedarf
Schulbegleitung zur Verwirklichung des Rechts auf Bil-
dung nach § 35 a SGB VIII. Die Psychologische Institut-
sambulanz (PIA) in Werneck steht allen BUrgern, auch
den Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 25
Jahren, zur Verfugung, die eine arztliche Behandlung
bendtigen.

Sozial benachteiligte junge Menschen fur die Zu-
kunft starken

Junge Menschen fur die berufliche und private Zukunft
zu starken, ist eine Kernaufgabe von Schule. Schiler
werden in besonderen Lebenslagen durch schulpsy-
chologische Angeboten der Schule, durch MafBnah-
men der Arbeitsverwaltung und durch unterschiedli-
che sozialpadagogische MalBnahmen und Angeboten
der Jugendhilfe unterstUtzt. Die Jugendsozialarbeit an
Schulen bietet hier wieder eine wichtige Verbindung,
um konkrete Hilfen vor Ort zu geben. Auch die anderen
Unterstitzungsangebote der Jugendhilfe (vgl. S&ule 2),
wie z. B. die Hortbetreuung, sind starkende Eckpfeiler
fUr sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche. Die
verschiedenen, bereits in Sdule 1 beschriebenen, Maf3-
nahmen zur Unterstitzung des Ubergangs Schule —
Berufsausbildung — Beruf fangen haufig die jungen
Menschen auf und stérken sie fur den Beruf.

UnterstUtzt werden Familien mit geringem Einkom-
men von Angeboten der Tafel Lebensmittelausgabe in
Schweinfurt und Gerolzhofen. Speziell fUr Kinder und
Jugendliche in Kita und Schule gibt es ein SchulfrUhstick
oder Pausenbrot an verschiedenen Kitas und Schulen
in Stadt und Landkreis. Der Arbeitskreis Jugend in Be-
wegung beschaftigt sich u. a, wie bereits erwahnt (vgl.
Saule 1), mit den Herausforderungen des Ubergangs
von der Schule in die Berufsausbildung oder den Beruf.
DarUber hinaus werden aber auch Probleme und deren
maogliche Losungen sowie Unterstitzungsangebote be-
sprochen, die gezielt sozial benachteiligte Jugendliche
und junge Erwachsene betreffen,

Stadt Schweinfurt

Auch an dieser Stelle ist wieder das Team der Streetwork
Schweinfurt zu nennen, das fUr sozial benachteiligte
junge Menschen eine besondere Unterstitzung dar-
stellt. Ein Angebot im Rahmen des Programmes "Ju-
gend starken im Quartier” ist beispielsweise Q-Base.
Dabei handelt es sich um ein Wohnfahigkeitstraining
von Wohnungslosigkeit bedrohten Jugendlichen und
jungen Erwachsenen. Die Zielgruppe sind bis 26-jahri-
ge junge Menschen, die in ihrer LebensfUhrung noch
UnterstUtzung bendtigen und erste eigenstandige Woh-
nerfahrungen sammeln mussen.

Weitere UnterstUtzung fUr Kinder, Jugendliche und Fami-
lien bieten die Aktivpaten des Deutschen Kinderschutz-
bundes, die vor Ort zu den Familien kommen. Mit dem
Sozialausweis der Stadt Schweinfurt erhalten bedurftige
BUrger VergUnstigungen und Rabatte bei verschiedenen
Kooperationspartnern zur Verbesserung der Mobilitat
oder von Bildung und Teilhabe Uber die gesetzlichen
Leistungen hinaus.

Landkreis Schweinfurt

Kinder und Jugendliche erhalten im Landkreis bei Be-
darf Schulbegleitung zur Verwirklichung des Rechts auf
Bildung nach § 54 SGB XIl. In vielen Gemeinden gibt es
zudem Nachbarschaftshilfe und Ehrenamtliche Helfer
der Freiwilligenagentur GemeinSinn zur UnterstUtzung
von benachteiligten Familien.
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Handlungsempfehlungen

Untergruppe 1:
Junge Menschen mit
Migrationshintergrund

FrOhzeitige Erkennung

von Sonderpddagogischem
Forderbedarf bei Kindern
mit Migrationshintergrund

Ausgangslage: Bei Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, die einen Migrationshintergrund haben,
wird diese besondere Herausforderung oft zu spét
wahrgenommen, da sie durch andere Themen Uberla-
gert wird. Bei Kindern, die erst seit kurzem in Deutsch-
land sind, ist ein Forderbedarf im Bereich Lernen haufig
gar nicht feststellbar. Auch die Folgen einer moglichen
Traumatisierung fUr die sozial-emotionale Entwicklung
sind kaum abschatzbar.

Haufig wird durch diesen Umstand eine passende Maf3-
nahme zu spat eingeleitet und es geht wertvolle Zeit
verloren.

Ziele und Zielgruppe: Ziel dieser Handlungsempfeh-
lung ist es, eine hohe Kompetenz in der Wahrnehmung
der Herausforderung bei allen Beteiligten zu schaffen,
um schnellstméglich einen entsprechenden Hand-
lungsbedarf in der Schule oder in der Kindertagesstat-
te benennen zu kénnen und dadurch moglichst eine
rechtzeitige Forderung anzubahnen. Gleichzeitig zur
Forderung sollen Leistungsanforderungen an Schuler
entsprechend ihrer Fahigkeiten angepasst werden.

Zielgruppe sind in erster Linie pddagogische Fachkrafte
an Kitas und Regelschulen und dadurch bedingt auch
die Kinder mit besonderem Forderbedarf mit Schwer-
punkt Lernen und gleichzeitigem Migrationshintergrund.

MaBnahmenbeschreibung: Der Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund und
gleichzeitigem sonderpddagogischem Forderbedarf,
insbesondere in den Bereichen Lernen und sozial-emo-
tionaler Entwicklung, ist aktuell noch ein unsicheres
Feld. Durch mangelnde Sprachkompetenz und oftmals
weitere Umstdnde kann derzeit eine valide Diagnostik
nicht stattfinden. Umso wichtiger ist es Erziehern und
Lehrkraften in Kitas und Schulen eine gezielte Kompe-
tenzerweiterung, im Sinne von Sensibilisierungs- und
Fortbildungsangeboten, zeitlich und finanziell zu er-
maglichen.

Auch der direkte Austausch in einem institutionstber-
greifenden Netzwerk zwischen Lehrkréften, Erziehern,
Spezialisten und weiteren Akteuren im Bereich der In-
klusion wird von den Teilnehmern des Arbeitskreises als
Hilfestellung gesehen. Daher sollte als einer der Schwer-
punkte auch der Sonderpadagogische Férderbedarf bei
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in
die Handlungsempfehlung der Saule 1 bertcksichtigt
werden.

Ebenso mussen das Beratungsangebot und die Bera-
tungskompetenzen ausgebaut und gestarkt werden.
Es ist wichtig, auch die Eltern Uber Informations- und
Beratungsgesprdche mit ins Boot zu holen bzw. teil-
weise auch zu Uberzeugen, da ihre Aufklédrung Uber
die unterschiedlichen Fordermdglichkeiten ihres Kindes
und ihre Mitarbeit von entscheidender Bedeutung sind.
Der Einsatz von gut ausgebildeten Sprachmittlern bzw.
Bildungslotsen (siehe auch weitere Handlungsempfeh-
lung in dieser Saule) ist dabei von Vorteil.

Der Ausbau finanzieller und personeller Ressourcen
sollte demnach wie folgt zur Verfigung gestellt werden:

- Ausbau Ubergreifender Schulungsangebote fur
padagogische Fachkrafte mit dem speziellen
Fokus auf Kindern und Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund

- Ausweitung der Beratungsressourcen

- Ressourcen fur Elterngesprdche und —beratung

Beteiligte: Kindertagesstatten, Schulen, Staatliche
Schuldmter fur Stadt und Landkreis Schweinfurt, Schul-
beratungsteam der Inklusionsberatung am Schulamt
Schweinfurt, Mobile Sozialpadagogische Dienste, Be-
ratungsstellen, Stadtjugendamt und Amt fUr Jugend
und Familie Landkreis Schweinfurt, Staatliches Gesund-
heitsamt

Bendtigte Mittel: Noch keine genaue Kostenkalkula-
tion erfolgt, Schatzwert ca. 50.000 € / Jahr fur Perso-
nalkostenanteil / Honorarkosten und Schulung sowie
Beratungskosten

Aktueller Stand: Ausweitung bereits bestehender
Mafnahmen, in Planung

Weitere Schritte: Die MaRnahme wird zur mittelfristi-
gen Umsetzung empfohlen.
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Fdrderassistent mit Migrations-
hintergrund (QualifizierungsmaBnahme)

Ausgangslage: In den letzten Jahren kamen immer
mehr Fachkrafte mit einer abgeschlossenen padago-
gischen Ausbildung aus dem Ausland in die Region
Schweinfurt. Die, in ihren Herkunftsldndern, gut aus-
gebildeten Krafte kdnnen ihren Abschluss systembe-
dingt sehr haufig leider nicht anerkennen lassen. Das
Potenzial bleibt daher in den meisten Fallen ungenutzt.
Cleichzeitig ist der Anteil von Kindern mit Migrations-
hintergrund in Kindertagesstatten und Schulen, ebenso
wie der generelle Bedarf nach qualifizierten Kraften,
stark gestiegen.

Um diese Licke zumindest in kleinen Teilen zu schlie-
Ben, gibt es bereits BemUhungen die Fachkrafte zu in-
tegrieren. Sie werden beispielsweise ehrenamtlich an
Kitas und Schulen als Sprach- und Kulturmittler oder
als Padagogische Drittkréfte auf Stundenbasis, in zeitlich
begrenzten Projekten (z. B. zur Deutschférderung), ein-
gesetzt. Dies kann allerdings den tatsachlichen Bedarf
nicht decken und sowohl den Fachkraften als auch den
Einrichtungen ist es nicht moglich langfristig zu planen.

Ziele und Zielgruppe: Die Qualifizierung zur Férderas-
sistenz mit Migrationshintergrund soll eine Grundlage fur
padagogische Fachkrafte aus dem Ausland fur verbind-
liche, langerfristige Beschéaftigungsverhéltnisse bieten.
lhnen und den Einrichtungen wird so mehr Planungs-
sicherheit und Selbstandigkeit ermdéglicht. Gleichzeitig
erhalten die Fachkréfte eine Anerkennung als gleichbe-
rechtigte, interkulturell wirksame Assistenzkréfte.

Ziel ist es auch die Einrichtungen durch den Einsatz der
Forderassistenten zu entlasten. Sie bringen selbst einen
Migrationshintergrund mit und kénnen so entsprechend
in verschiedenen Situationen reagieren und sprachlich
unterstutzen. FUr Kinder und Jugendliche sollen diese
zudem als Vorbild dienen.

Der Einsatz der Férderassistenten mit Migrationshinter-
grund ware damit eine gewinnbringende L&sung fur
alle Beteiligten.

MaBnahmenbeschreibung: Die Empfehlung sieht zu-
nachst die Ausarbeitung eines Konzeptes zu einer Qua-
lifizierungsmalBnahme der Fachkréfte aus dem Ausland
vor. Da sie bereits Uber den padagogischen Hintergrund
verfigen, soll der Fokus der Qualifizierung eher auf den
Erwartungen, die an sie gerichtet werden, und auf den
Dingen, die auf sie zukommen, liegen. Es ist eine Vorberei-
tung auf die Tatigkeit als Assistenzkraft, als Brickenperson
und die Elternarbeit. Inhalte sollten zudem die deutschen
Erziehungsstile, das Wertesystem und die Normen sein.

Als Kooperationspartner waren die Johann-Heinrich-Wi-
chern Fachakademie fUr Sozialpadagogik, das Staatl.

Berufliche Schulzentrum Alfons Goppel Schweinfurt
(BFS fur Kinderpflege) oder ein anderer Bildungstrager
denkbar, die dann auch die Qualifizierungsmal3nahme
als Trager Ubernehmen.

Die Qualifizierung soll einen professionellen, institutio-
nalisierten Arbeitsrahmen fur Fachkrafte schaffen, der
ihrer Qualifikation und ihren Fahigkeiten gerecht wird
und somit auch eine realistische Perspektive auf ein
verbindliches Beschaftigungsverhéltnis schafft. Daher
wird es im Vorfeld auch notwendig sein, die jeweiligen
Trager, Kitas und Schulen nicht nur Uber die Rahmen-
bedingungen und das Angebot zu informieren, son-
dern sie auch in die Konzepterstellung einzubeziehen.
Dadurch soll eine groBtmogliche Passgenauigkeit der
QualifizierungsmalBnahme fUr den bestehenden Bedarf
erzielt und im Umkehrschluss die ,Anerkennung” der
Forderassistenten fur die spatere Beschaftigung gewahr-
leistet werden.

Ansprechpartner / Koordination: Bildungskoordina-
tion fur Neuzugewanderte Stadt und Landkreis Schwein-
furt (Férderprogramm BMBF bis Okt. 2020 bzw. Feb. 2021)

Beteiligte: Schulen und Kitas, Jobcenter Stadt und
Landkreis Schweinfurt, Staatliche Schuldamter fUr Stadt
und Landkreis Schweinfurt, Stadtjugendamt und Amt for
Jugend und Familie Landkreis Schweinfurt, Kita-Trager

Méglicher Trager fur SchulungsmaBnahmen: FAKS,
BS Il und / oder ein anderer Bildungstrager

Bendtigte Mittel: Ausbildungsfinanzierung durch kom-
munale Mittel

Mdgliche Finanzierung des spateren Einsatzes der For-
derassistenten: Stadt und Landkreis Schweinfurt (u. a. durch
Fachamter wie z. B. Jobcenter, Jugendamt, etc.), Agentur
fUr Arbeit, Regierung von Unterfranken, Kita-Trager

Aktueller Stand: Neues Projekt, in Planung
Weitere Schritte: Ma3nahme langfristig umsetzbar.

1. Klarung der Finanzierung

2. Ansprechen von mdglichen Kooperationspartnern for
die QualifizierungsmafBnahme, z. B.:
— Johann-Heinrich-Wichern Fachakademie fUr Sozial-
padagogik oder
— Staatliches Berufliches Schulzentrum Alfons Gop-
pel Schweinfurt - BFS fur Kinderpflege oder
— Bildungstrager

3. Vorstellung der Handlungsempfehlung bei Tragern,
Kitas und Schulen und Angebot zur Mitarbeit

4. Zusammenarbeit mit den Jobcentern Stadt und Land-
kreis Schweinfurt und der Agentur fUr Arbeit Schwein-
furt hinsichtlich moglicher Assistenzkrafte
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Begleitung von neuzuge-
wanderten Jugendlichen

und jungen Erwachsenen
in Alltagssituationen

Ausgangslage: Das Aufgabenfeld der Begleitung von
neuzugewanderten Jugendlichen und jungen Erwach-
senen in Alltagssituationen wird bisher eher von Ehren-
amtlichen und, insbesondere in der Stadt Schweinfurt,
nur in Einzelfallen ausgefUllt. Im Landkreis Schweinfurt
wird die Begleitung, soweit vorhanden, von den Hel-
ferkreisen, in denen sich die Menschen gegenseitig
unterstUtzen, Ubernommen.

Oftmals ist aber fUr die Ehrenamtlichen nicht klar, was
eigentlich in ihren Aufgabenbereich gehért und was da-
rUber hinausgeht. So kommt es immer wieder zu neuen,
haufig sehr speziellen Herausforderungen, bei denen sie
als Einzelpersonen an ihre Grenzen stof3en. Es fehlt zum
Teil an einem Ablaufplan und strukturierten Leitfaden.

Ziele und Zielgruppe: Ziel soll es sein, Ehrenamt-
liche besser in ihrer Tatigkeit als Begleiter von neuzu-
gewanderten Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in Alltagssituationen zu unterstitzen und sie bei einer
Anlaufstelle anzugliedern. Bereits aktive Paten in der
Stadt Schweinfurt erhalten eine durchschaubare Struk-
tur und qualifizierte Ansprechpartner. Die Arbeit in den
Helferkreisen im Landkreis Schweinfurt wird gestarkt.

Durch die Erweiterung des Patenprojektes, sollen mehr
neuzugewanderte Jugendliche und jungen Erwachsene
einen ehrenamtlichen Begleiter zur Seite bekommen.

MaBnahmenbeschreibung: Es ist wichtig fur Men-
schen, die sich ehrenamtlich fir Neuzugewanderte
engagieren bzw. engagieren wollen eine Struktur zur
Vernetzung und Organisation bereitzustellen. Insbeson-
dere in der Stadt Schweinfurt agieren die ehrenamtli-
chen Paten groBtenteils allein. Das soll sich durch die
verstarkte Fokussierung auf diese Gruppe andern.

Um eine gute Qualitat der Erfullung dieser Aufgabe zu
gewadhrleisten, braucht es eine Anlaufstelle mit qualifi-
zierten Ansprechpartnern. Die Ehrenamtlichen sollten
die Mdglichkeit haben sich coachen zu lassen und sich
weiterzubilden. Ein regelmaBiger Austausch sollte zu-
dem Bestandteil sein.

Da die Herausforderungen gerade fir die ehrenamtliche
Arbeit mit Neuzugewanderten sehr komplex sind, mus-
sen die inhaltlichen Aufgaben klar abgesteckt werden.
Hilfreich ist dabei ein zu entwickelnder Leitfaden, der
den Ehrenamtlichen zusétzlich an die Hand gegeben
wird. Dieser sollte Vorgehensweisen, Amter und Be-
horden, aber auch Anlaufstellen und Ansprechpartner,
z. B. zu finanziellen oder rechtlichen Angelegenheiten,

beinhalten. Die Ehrenamtlichen sollten in die Lage ver-
setzt werden, kompetent entweder selbst Auskunft zu
geben oder sich gemeinsam mit den Jugendlichen oder
jungen Erwachsenen an die zustédndigen Fachstellen,
ohne langes Recherchieren, wenden zu kénnen.

Wichtig ist es, dass es nicht zu viele parallele Aktivitaten
verschiedener Institutionen und Verbande gibt und die
teilweise verstreut agierenden Ehrenamtlichen zusam-
mengefUhrt werden. Die bestehenden Strukturen der
Diakonie Schweinfurt und den fUr sie tétigen Integrati-
onslotsen bietet dafr eine Ausgangslage.

Es sollte weiterhin versucht werden weitere Personen
fUr diese Aufgabe zu gewinnen und neue Patenschaften
vermittelt werden.

Ansprechpartner: Integrationslotsen der Diakonie
Schweinfurt (StMAS Férderung nach Beratungs- und Inte-
grationsrichtlinie bis Ende 2020)

MaBnahmentrager: Diakonisches Werk Schweinfurt eV.

Bendtigte Mittel: Die Finanzierung der Integrationslot-
sen erfolgt bereits Uber Férdermittel des StMAS sowie
der Stadt und des Landkreises Schweinfurt

Aktueller Stand: Ausweitung einer bereits bestehen-
den MaBBnahme, umgesetzt

Begleitung in bzw. wahrend
Ausbildungsverhdltnisse/-n
und Praktika

Ausgangslage: Gute Ausbildung ist ein Schlussel zur
nachhaltigen Integration. Deshalb ist es von besonderer
Bedeutung, die Aktivitdten fUr eine erfolgreiche Ausbil-
dung von jungen Migranten zu verstérken. Allerdings
sind nach dervorgesehenen Regelschulzeit viele der Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen nicht ausreichend
in der Lage selbststandig eine Ausbildung erfolgreich
zu absolvieren. Die Schulzeit ist fUr diese spezielle Ziel-
gruppe zu unflexibel und zu kurz.

Das Finden eines Ausbildungsplatzes und das erfolg-
reiche Bestehen der Ausbildung, ohne Begleitung und
Hilfe, ist fUr viele kaum moglich.

Den Neuzugewanderten mangelt es an Orientierung
und Kompetenz, sich individuell zielgerichtet im kom-
plexen deutschen Ausbildungssystem zurechtzufinden.

Ziele und Zielgruppe: Die Starkung der Begleitung
in Ausbildungsverhaltnisse hinein und die Begleitung
wahrend der Ausbildung und / oder Praktika soll Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit Fluchterfahrung
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bzw. Migrationshintergrund mit den benétigten Soft-
skills ausstatten, um sie ausbildungsreif zu machen und
diese erfolgreich abzuschliefen.

Ziel ist es ihnen noch mehr individuelle Unterstitzung
zukommen zu lassen und mehr Zeit und Flexibilitdt, auch
wahrend der Ausbildung, einzurdumen.

MaBnahmenbeschreibung: Die Handlungsempfeh-
lung sieht vor, dass die individuelle Unterstitzung fur
Jugendliche und junge Erwachsene mit Fluchterfahrung
bzw. Migrationshintergrund im Bereich Schulunterricht
bzw. Berufsintegrationsklasse (BIK), dem Weg in Aus-
bildung, sowie in der spateren Ausbildung und im Be-
rufsschulunterricht ausgebaut wird. In allen genannten
Bereichen gibt es bereits gute UnterstUtzungsprogram-
me, zu denen keine Doppelstrukturen aufgebaut werden
sollen, sondern diese sollen eher gestarkt, noch besser
miteinander verzahnt und ausgebaut werden, so dass
kein Jugendlicher bzw. junger Erwachsener durch das
Raster fallt.

Dies kann durch fachspezifischen Zusatzunterricht, klei-
nere Unterrichtsgruppen erfolgen oder die Erweiterung
der Berufsorientierungsprogramme. Auch das Beispiel
des kooperativen Einsatzes von Sozialpddagogen durch
Bildungstrager, wie er zurzeit in den BIK fUr Neuzuge-
wanderte an den Berufsschulen erfolgt, ist in jeweils
angepasster Form denkbar und kénnte in alle Bereiche
Ubertragen werden. Im ehrenamtlichen Bereich ware
die verstarkte UnterstUtzung durch Paten winschens-
wert.

Individuelle L&sungen durch Vertrauenspersonen zur
Begleitung der Migranten in Ubergangsphasen zwi-
schen Schule und Ausbildung mussen gewahrleistet
werden. Durch konstante Strukturen und Ansprechpart-
ner, z. B. bestehende Patenschaften und Sozialpddago-
gen, kénnen erfolgreiche Lebenslaufe untermauert und
nachhaltig Hilfestellung gegeben werden.

Auch die UnterstiUtzung und Begleitung in der Ausbil-
dung bzw. in den Betrieben sollte noch weiter gestarkt
werden. Dabei ist es wichtig, sich Uber bereits beste-
hende Angebote zu informieren und ggf. an diesen
anzudocken. Beispielsweise gibt es bereits Integrations-
beauftragte in einigen gréBeren Betrieben. Dieses Mo-
dell kénnte in abgewandelter Form Uber Kammern auch
kleineren Betrieben zugutekommen. Insbesondere die
Projekte und MaBBnahmen der IHK Wirzburg-Schwein-
furt, HWK Unterfranken, GbF Schweinfurt und des bfz
Schweinfurt, sowie die niederschwelligen Angebote der
Diakonie Schweinfurt im Mehrgenerationenhaus und
viele weitere, sind zu starken oder zu erhalten.

Weitere Faktoren fUr das erfolgreiche Gelingen sind Zeit
und Flexibilitét bei Ausbildungsprozessen. Nach Mog-
lichkeit sollte die Ausbildung flexibel gestaltet werden,
da die individuellen Fahigkeiten der Ausbildungswilligen

sehr unterschiedlich sind. Das bedeutet sowohl ldngere
als auch kUrzere Ausbildungszeiten und die Anpassung
von Ausbildungsrichtlinien, wie z. B. Hilfsmittel bei Pru-
fungen, leichte Sprache, etc.

Ansprechpartner / Koordination: Bildungskoordina-
tion fur Neuzugewanderte Stadt und Landkreis Schwein-
furt (Forderprogramm BMBF bis Okt. 2020 bzw. Feb.
2021)

Beteiligte in unterschiedlichen Bereichen: weiter-
fUhrende Schulen, Staatliche Schuldmter fUr Stadt und
Landkreis Schweinfurt, Regierung von Unterfranken,
Bildungstrager, ehrenamtliche Paten und die Diakonie
Schweinfurt mit speziellen Projekten, Kammern, Unter-
nehmen

MaBnahmentradger: nach Auswahl bzw. Ausschrei-
bung

Bendtigte Mittel / Férdermittel: Die Finanzierung
hangt vom jeweiligen Bereich ab, in dem der personelle
und finanzielle Ausbau erfolgen wirde und musste ggf.
durch den Freistaat Bayern, d. h. das Bayerische Staats-
ministerium fUr Unterricht und Kultus bzw. die Regie-
rung von Unterfranken, die Kommunen, Kammern oder
Unternehmen erfolgen.

Verschiedene Fordermittel fur spezielle MaBnahmen
wadren zu prifen.

Aktueller Stand: Ausweitung bereits bestehender
Projekte und MalBnahme, in Planung

Weitere Schritte: Mittel- bis langfristig umsetzbar

Es handelt sich um ein, in allen Bereichen, bereits
bestehendes und funktionierendes System, das quali-
tativ und quantitativ noch nicht ausreicht und daher wird
eine sukzessive personelle und finanzielle Erweiterung
empfohlen.

Ein Ansatzpunkt zur weiteren Verzahnung ist der
Runde Tisch ,Bildungs- und Ausbildungsmdglichkeiten
der BIK-Absolventen in Schweinfurt” der Bildungskoordi-
natorinnen fUr Neuzugewanderte in Stadt und Landkreis
Schweinfurt.
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Sprachmittler und
Bildungslotsen

Ausgangslage: Der Sprachmittlerpool und das Projekt
der Bildungslotsen sind bereits seit einigen Jahren erfolg-
reich in der Stadt Schweinfurt etabliert. Sprachmittler sind
Migranten, die ehrenamitlich fUr Einrichtungen und Amter
der Stadt Schweinfurt dolmetschen, wahrend Bildungslot-
sen* speziell geschulte, Migranten sind, die ehrenamtlich
andere Migranten in ihrer Muttersprache Uber das bay-
erische Bildungssystem informieren und, neben weiteren
Angeboten, beispielsweise von Kitas und Schulen auch zu
Elterninformationsabenden eingeladen werden kénnen.

Im Landkreis Schweinfurt steigen die Bedarfe nach qua-
lifizierten Sprachmittlern und Bildungslotsen und es fehlt
an einer Struktur fOr diese Tatigkeiten.

Ziele und Zielgruppe: Die Grenze zwischen Stadt und
Land ist keine sinnvolle Abgrenzung, sondern behindert
immer wieder gute Initiativen. Daher sollen die erfolg-
reichen Aktivitdten von Sprachmittlern und Bildungslot-
sen auch im Landkreis Schweinfurt Ubernommen und
durchgefUhrt werden.

Ziele:

- Der Aufbau eines Sprachmittlerpools im Land-
kreis Schweinfurt in Kooperation mit der Stadt
Schweinfurt

- Ein gemeinsamer Sprachmittlerpool fUr Stadt und
Landkreis Schweinfurt

- Die Ausweitung des Bildungslotsen Projektes auf den
Landkreis Schweinfurt in Kooperation mit der Stadt

Da die Tatigkeit von Sprachmittlern und Bildungslosten
absehbar langerfristig notwendig ist, soll sie durch die
Kooperation von Stadt und Landkreis Schweinfurt in
gefestigte, langfristige Strukturen UberfUhrt werden.

MaBnahmenbeschreibung: Die MaBnahme gliedert
sich in verschiedene Teilbereiche:

Wichtig ist es zunachst im Landkreis Schweinfurt die
entsprechenden Strukturen fUr einen Sprachmittlerpool
aufzubauen. Dazu mUssten neue Dolmetscher akquiriert
und / oder in Kooperation mit der Stadt Schweinfurt
bereits tatige Sprachmittler zusatzlich fUr den Landkreis
gewonnen werden.

Die Sprachmittler, die aktuell noch weitestgehend
ohne eine spezielle Schulung tétig waren, sollen durch
Dolmetscher-Schulungen, auf freiwilliger Basis, besser
vorbereitet sowie qualifiziert werden und somit mehr
Sicherheit erlangen. FUr neue Sprachmittler wird die
Schulung obligatorisch sein. Sukzessive wird so ein ge-
meinsamer Sprachmittlerpool von Stadt und Landkreis
Schweinfurt aufgebaut, fUr den die bisherigen Erfahrun-
gen als Grundlage dienen.

Das Bildungslotsen Projekt besteht als Best Practice
Beispiel in seinen Strukturen und kann komplett for
den Landkreis Schweinfurt Gbernommen werden. Die
Schulungen zum Bildungslotsen, die aktuell bereits in
Schweinfurt durchgefUhrt werden, sollen in Zukunft
gemeinsam fUr Ehrenamtliche aus Stadt und Landkreis
angeboten werden. Erfahrungsgemal lassen sich einige
Ehrenamtliche, die sich bereits als Sprachmittler enga-
gieren, auch zu Bildungslotsen ausbilden.

Um eine Uberfuhrung in langfristige, nachhaltige Struk-
turen beider Projekte zu gewdhrleisten muss die Koor-
dination an zentraler Stelle erfolgen und eine Koopera-
tionsvereinbarung zwischen Stadt und Landkreis getroffen
werden.

Ansprechpartner / Kooperationspartner / Trager:

Sprachmittler:

- Ansprechpartner: Stabsstelle ,gerne daheim in
Schweinfurt” und Bildungskoordination fur Neu-
zugewanderte Landkreis Schweinfurt (Forderpro-
gramm BMBF bis Okt. 2020)

- Kooperationspartner fur die Sprachmittlerschu-
lungen: Diakonie Schweinfurt — Integrations-
lotsen (StMAS Forderung nach Beratungs- und
Integrationsrichtlinie bis Ende 2020)

- Trager: Stadt und Landkreis Schweinfurt

Bildungslotsen:

- Ansprechpartner: IBF e. V. Schweinfurt und Bil-
dungskoordination fur Neuzugewanderte von
Stadt und Landkreis Schweinfurt (Forderpro-
gramm BMBF bis Okt. 2020 bzw. Feb. 2021)

- Trager: IBF e. V. Schweinfurt
Bendtigte Mittel: Finanzierung anteilig durch Stadt
und Landkreis Schweinfurt:

Bereits laufende Finanzierung der Stadt Schweinfurt:
- Sprachmittlerschulungen: 5.000 Euro / Jahr

- Aufwandsentschadigungen fur Sprachmittler:
10.000 Euro / Jahr

- Bildungslotsenschulungen: 2.000 Euro / alle
zwei Jahre

- Aufwandsentschadigungen fur Bildungslotsen:
10.000 Euro / Jahr

Neu zur Verfigung gestellte und bereits beschlossene
Mittel des Landkreises:

- Sprachmittlerschulungen: 1.500 Euro / Jahr

- Aufwandsentschadigungen fUr Sprachmittler:
3.300 Euro / Jahr

- Fahrtkostenerstattung: 3.500 Euro / Jahr

- Bildungslotsenschulungen: 2000 Euro / Jahr




Kein Talent darf verloren gehen — Jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen | SAULE 3

- Aufwandsentschadigungen fur Bildungslotsen:
3.200 Euro / Jahr

- Materialkosten: 3.000 Euro / Jahr

Aktueller Stand: Ausweitung bereits bestehender
Projekte, umgesetzt

Weitere Schritte:

- Der Aufbau eines Sprachmittlerpools fUr den
Landkreis und die Ausweitung von Bildungslot-
sen auf den Landkreis wurden in der Kreisaus-
schusssitzung am 21.03.2019 beschlossen. Ein
Sprachmittlerpool wurde seitdem aufgebaut und
die Bildungslotsen im Landkreis etabliert.

- Die Kooperationsvereinbarung zwischen Stadt
und Landkreis Schweinfurt wurde im Mai 2019
abgeschlossen.

- Seit Februar 2019 wurden bereits mehrere Schu-
lungen mit den bereits aktiven Sprachmittlern
der Stadt Schweinfurt durchgefihrt, zu denen
die Sprachmittler for den Landkreis sukzessive
hinzustieBen.

* Flyer zum Download unter: http://www.ibf-schweinfurt.de/mediapool/116/
1169879/data/bilo_flyer final.pdf

Weiteres

Die nachfolgenden Aspekte wurden im Arbeitskreis
Uber die zuvor genannten konkreten Empfehlungen
hinaus diskutiert und als wichtig erachtet bzw. werden
sie von den Teilnehmern unterstUtzt und empfohlen.

Einrichtung einer Fachstelle fur interkommu-
nales, datenbasiertes Bildungsmanagement

Die Teilnehmer der Untergruppe 1 des Arbeitskreises
Séule 3 unterstUtzen und empfehlen die Handlungs-
empfehlung der Saule 5 zur Einrichtung einer Fachstelle
fUr interkommunales, datenbasiertes Bildungsmanage-
ment. Diese Stelle ist ein wichtiges, zentrales Bindeglied
fur die Nachhaltigkeit der begonnenen Arbeit der Bil-
dungsregion. Gemeinsam mit der Bildungskoordination
fUr Neuzugewanderte der Stadt und des Landkreises ist
es die Aufgabe der Fachstelle fUr Transparenz und Ver-
netzung zu sorgen und eine hauptamtliche Anlaufstelle
im Bereich Bildung fur die Zukunft zu sein, die die hier
angefuhrten Handlungsempfehlungen umsetzt.

Freizeitangebote fUr jugendliche
Migranten und GeflUchtete

Ein weiteres Thema, das im Arbeitskreis angesprochen
wurde, ist die Tatsache, dass es fur jugendliche Migran-
ten und FlUchtlinge immer noch schwer ist in der Freizeit
Orte bzw. Angebote zu finden an denen bzw. zu denen
sie sich, bestenfalls mit Betreuung, treffen kénnen. Trotz
umfangreicher Angebote, z. B. der Kommunalen Jugend-
arbeit Stadt und Landkreis Schweinfurt oder der ver-
schiedenen Vereine, finden sie noch nicht ausreichend
Zugang dazu. Dies wirde auch den Kontakt zu deut-
schen Jugendlichen verbessern. Im Arbeitskreis wurde
dieses Thema nicht bis in die Tiefe besprochen, es ware
aber empfehlenswert sich dem Thema in Zukunft anzu-
nehmen. Ein genannter Ansatzpunkt kénnte u. U. sein,
Integrationsangebote nicht als solche zu kennzeichnen,
um eine breitere Zielgruppe zu erreichen.

Erh6hung der Anzahl der Deutschsprach-
forderstunden an Schulen und Vorkurs D 240

Die Deutschsprachforderstunden an Schulen werden
in der Regel durch das Bayerische Staatsministerium fUr
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst finanziert.
Das zur VerfUgung stehende Budget dafur hat sich, trotz
Zuwanderung und steigendem Forderbedarf, in den
letzten Jahren nicht erhdht. Der Anteil der Schulen, die
diese Stunden in Anspruch nehmen mussen, allerdings
schon. Die gleiche Stundenanzahl wird somit nun auf
mehr Schulen verteilt, was letztlich einer sukzessiven
KUrzung der wichtigen Sprachférderstunden entspricht.
Zusétzlich wurden zum Schuljahr 2019/20 die Stunden
des Vorkurses D240 reduziert. Das gemeinsame Pro-
gramm von Grundschule und Kita fordert alle Kinder,
mit und ohne Migrationshintergrund, die besonderem
UnterstUtzungsbedarf in der deutschen Sprache haben.

Die Teilnehmer des Arbeitskreises erachten es daher
als &uBBerst wichtig, das Budget fUr die Deutschsprach-
forderstunden und die Stunden des Vorkurses D240
(wieder) aufzustocken, um jungen Migranten bessere
Bildungschancen fUr die Zukunft einzurdumen. hnen ist
bewusst, dass diese Entscheidung nicht auf Stadt- und
Landkreisebene getroffen werden kann. Die AnfUhrung
an dieser Stelle soll aber noch einmal auf die Wichtigkeit
und die dringende Empfehlung hinweisen.

Elternarbeit

Die Mitglieder der Untergruppe 1 Sdule 3 unterstUtzen
die niederschwelligen Ansétze zur Elternarbeit der Sau-
le 0, beispielsweise durch den Ausbau des Rucksack
Projektes bzw. der Interkulturellen Elterngruppen an
Schulen (ehemals Rucksack), und machen gleichzeitig
aber auch darauf aufmerksam, dass es ggf. nicht nur in
derKita und in der Grundschule wichtig ist Elternkompe-
tenz zu starken, sondern auch in hoheren Klassen, wie
z. B. den Deutschklassen (ehemals Ubergangsklassen)
an den Mittelschulen.
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Handlungsempfehlungen

Untergruppe 2: Junge Menschen
mit Behinderung bzw. sonder-
padagogischem Foérderbedarf

Erleichterung der Qualifikation
und Arbeitssuche

Ausgangslage: Die personliche Situation bzw. die
Bildungs- und Zukunftschancen junger Menschen mit
Behinderung oder sonderpddagogischem Foérderbedarf
erfordern nachhaltige Verbesserungen, da die Anstel-
lungsmoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt aufgrund
steigender Komplexitat von Arbeitsstellen und Berufs-
bildern sinken.

Ziele und Zielgruppe: Ziele dieser Handlungsemp-
fehlung sind es die Qualifikation und Arbeitssuche zu
erleichtern. Dies soll fUr die Zielgruppe der Jugendlichen
und jungen Menschen mit UnterstUtzungsbedarf bei der
beruflichen Orientierung der Fall sein.

MaBnahmenbeschreibung: Die Erfahrung der Ar-
beitskreismitglieder zeigt, dass folgende MalBBnahmen
die Qualifikation und Arbeitssuche betroffener Men-
schen erleichtern wirden:

Schaffung neuer Berufsbilder fUr gering Qualifi-
zierte (Weiterentwicklung von ,Teilqualifikationen
/ Modulen” und deren Anerkennung

Ruckholung von ,Fremdvergabe-Arbeiten” in die
Betriebe (,einfache” Tatigkeiten ohne / mit ge-
ringer Qualifizierung)

Anpassung und Splitten von Arbeitsplatzen im
Hinblick auf Teilqualifizierungen

Forderung der Qualifizierung der Ausbilder, um
Behinderte und junge Menschen mit sonderpa-
dagogischem Férderbedarf ausbilden zu kénnen
(z.B. qualifizierte Gehorlosen- / Sehbehinderten-
schulung, sonderpadagogische Schulungen, etc.)

Um diese Mal3nahmen gezielt angehen zu kénnen, wird
der Aufbau eines Netzwerkes empfohlen, um diese suk-
zessive anzustol3en bzw. umzusetzen.

Beteiligte: IHK, HWK, Regierung von Unterfranken,
Agentur fUr Arbeit, Betriebe/Industrie (Firmenleitung,
Betriebsrate), Gewerkschaften, Berufsschulen / StMUK

Bendtigte Mittel / Férdermittel: Forderzusagen fur
die Finanzierung von Weiterqualifizierungen

Aktueller Stand: Neue Mal3nahme, in Planung

100

Weitere Schritte: Der Netzwerkaufbau wird zu mit-
telfristigen Umsetzung empfohlen, die Umsetzung der
MalBnahmen mittel- bis langfristig.

Gestaltung von Ubergangen

Ausgangslage: Die personliche Situation bzw. die
Bildungs- und Zukunftschancen junger Menschen mit
Behinderung oder sonderpadagogischem Forderbedarf
erfordern eine enge und qualifizierte Begleitung und Be-
ratung, da die individuellen BedUrfnisse und Potenziale
bei der Wahl des Bildungs- und Ausbildungsweges zu
wenig berlcksichtigt werden.

Ziele und Zielgruppe: Es soll angestrebt werden, dass
Ubergénge zwischen Schularten und beim Wechsel in
das Arbeitsleben noch besser begleitet und erleichtert
werden.

Zielgruppe sind schulpflichtige junge Menschen mit Be-
hinderung oder sonderpadagogischem Férderbedarf,
Eltern, Schulen, Werkstatten, Sondereinrichtungen, Be-
triebe.

MaBnahmenbeschreibung: Die Arbeitskreismitglie-
der empfehlen zum einen die Férderung und Beratung
betroffener Familien, Schulen und Betriebe hinsichtlich
der Umsetzung von Schulbegleitungs-, Betriebsbeglei-
tungs- und Patenmodellen zu starken und ggf. auszu-
bauen.

Zum anderen sollten Kooperationen zwischen Berufs-
schulen und Behinderteneinrichtungen ausgebaut wer-
den, um den Belangen und Spezifika von Behinderten
und jungen Menschen mit individuellem Férderbedarf
gerecht zu werden.

Beteiligte: Staatliche Schulberatungsstelle, diverse Be-
ratungsstellen, Berufsschulen, Behindertenhilfen, Trager
der Jugendhilfe, Agentur fUr Arbeit, Jobcenter Stadt und
Landkreis Schweinfurt

Bendtigte Mittel: Fachpersonal / anrechenbare Ar-
beitszeit

Aktueller Stand: Ausweitung bereits bestehender
MafBnahmen, in Planung

Weitere Schritte: Die MaBnahme wird zur mittelfristi-
gen Umsetzung empfohlen
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Schaffung von Bewusstsein

Ausgangslage: UN-Behindertenrechtskonvention und
gesamtgesellschaftlicher Auftrag: Der Inklusionsgedan-
ke in Offentlichkeit, Medien und Politik ist présent und
wird diskutiert. Gleichwohl fokussieren sich die bishe-
rigen BemUhungen einseitig auf das Bildungssystem
und die baulichen MaBBnahmen 6ffentlicher Gebaude.
Dort reichen allerdings die Mittel und die personelle
Ausstattung bei weitem nicht aus, um die Ziele einer
Inklusion zu verwirklichen. Wesentliche Bereiche der
Gesellschaft wie die Arbeitswelt, der Freizeitbereich
und das Vereinsleben werden noch nicht ausreichend
eingebunden.

Ziele und Zielgruppe: Ziel dieser Empfehlung ist es
Bewusstsein und Akzeptanz fUr Inklusion in der Ge-
sellschaft sowie bei wirtschaftlichen und politischen
Entscheidungstrager zu schaffen und zu férdern.

MaBnahmenbeschreibung: Ein wichtiger Beitrag
zur Bewusstseinsschaffung sollte nach Ansicht der
Teilnehmer des Arbeitskreises aus der Politik kommen.
Dazu gehdrt beispielweise die Entsendung von Kom-
munalpolitikern in Gremien mit Inklusionsbezug (z. B.
die Teilnahme der Stadtréte und Kreisrate im Beirat fUr
Menschen mit Behinderung). Auch politische Vorgaben,
die inklusives Denken einfordern, sind ebenso wie die
Einflussnahme auf politische Entscheidungstrager (Bund,
Lander) hinsichtlich der Realisierungschancen von Inklu-
sion in diesem Zuge denkbar.

Zudem fehlt es Einrichtungen und Betrieben haufig an
finanziellen Ressourcen, um die Voraussetzungen fur
Bewusstsein und Akzeptanz zur Inklusion schaffen zu
konnen. Daher wére die finanzielle UnterstUtzung und
Beratung winschenswert.

WeiterfUhrend wéren folgende Projekte und Ansatz-
punkte denkbar, um das Thema Inklusion noch weiter
in die Gesellschaft hineinzutragen:

Auszubildende besuchen / arbeiten in Behinder-
tenwerkstatten und umgekehrt

Inklusion im Betrieb contra Ausgleichsabgabe
Inklusion in Schulen leben und lehren
Inklusion in Kitas statt Einzelintegration

Einsetzung von Inklusionsbeauftragten in allen
gesellschaftlichen Bereichen und Institutionen

Zusatzliche Aufmerksamkeit schafft die Veréffentlichung
von Artikeln und Modellprojekten in den Medien. Wich-
tig dabei ist die Sensibilisierung der Presse zu diesem
Thema.

Beteiligte: Politische Gremien, Verbdnde, Sachaufwand-
strager (6ffentliche, private und kirchliche), Arbeitgeber,
Privatinitiativen, Vereine und Medien
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Bendtigte Mittel / Férdermittel: Férderzusagen fur
inklusive Projekte und Maflsnahmen

Aktueller Stand: Neues Projekt, in Planung

Weitere Schritte: Die Schaffung von Bewusstsein ist
ein wachsender Prozess, der sukzessive an den verschie-
denen Stellen angesto3en und vorbereitet werden muss
und somit zur mittelfristigen Umsetzung empfohlen
wird.

Abbau von BUrokratie

Ausgangslage: Behinderte und junge Menschen mit
individuellem Forderbedarf sowie deren Betreuungs-
und Bezugspersonen kennen oft nicht alle in Frage
kommenden MalBnahmen und Finanzierungsmaglich-
keiten. Die entsprechenden bUrokratischen Abldufe sind
haufig unklar und Zusténdigkeiten liegen bei zu vielen
verschiedenen Institutionen.

Daher wére es winschenswert in diesem Bereich fur
mehr Transparenz zu sorgen und insbesondere Buro-
kratie abzubauen.

Ziele und Zielgruppe: Oberstes Ziel dieser Handlungs-
empfehlung ist die Vereinfachung bUrokratischer Abldu-
fe fUr Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadago-
gischem Forderbedarf sowie deren Betreuungs- und
Bezugspersonen.

MaBnahmenbeschreibung: Der Kontakt zu und mit
Amtern kann nach Ansicht der Arbeitskreisteilnehmer
wie folgt erleichtert werden:

Schaffung einer zentralen Behorde / Abteilung
fUr Inklusionsangelegenheiten

Offnungszeiten anpassen

Befragung von Einrichtungen und Organisatio-
nen zu Problemen im Umgang mit Behorden

Bescheide und Informationen in leichter Sprache
bzw. Bildersprache

Fallbezogene Abstimmung von Amtern
Einsetzung von Amter-/Behérdenlotsen

Erstellung und Veroffentlichung von speziellen
Inklusions-Behdrdenwegweisern

Zusatzlich sollten Schul- / Betriebsbegleitung erwei-
tert werden. Dazu bedarf es jedoch der Anpassung
von Gesetzen, bedarfsorientierte Sonderregelungen in
kommunaler Entscheidungskompetenz und / oder der
KostenUbernahme von Sondermal3nahmen.

Beteiligte: Behtrden und Amter auf allen Verwaltungs-
ebenen, politische Entscheidungstrager, Schulen, Be-
triebe, alle Einrichtungen Personen mit Inklusionsbezug
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Bendtigte Mittel: Nicht abschatzbar
Aktueller Stand: Neues Projekt, in Planung

Weitere Schritte: Die MalBnahme wird zur langfristigen
Umsetzung empfohlen.

Weiteres

Schaffung einer zentralen Inklusionsstelle

Um eine sinnvolle und effektive Umsetzung der ge-
nannten Handlungsempfehlungen zu gewahrleisten,
ist die Schaffung einer zentralen Inklusionsstelle mit
entsprechender personeller Ausstattung (mind. 1 Voll-
zeitstelle) dringend geboten. Der Stelleninhaber fungiert
als Berater, Multiplikator, Koordinator und Netzwerker.

Ziel ist die Schaffung eines inklusiven Bewusstseins in
der Offentlichkeit, in den Betrieben, Schulen und Einrich-
tungen sowie das Schaffen von tragfahigen Strukturen,
die eine erfolgreiche Inklusion ermoglichen.

Handlungsempfehlungen

Untergruppe 3: Kein Talent
darf verloren gehen - Jungen
Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

Starkung der Vernetzung
und Transparenz

Ausgangslage: Die Anzahl von Kindern und Jugend-
lichen in besonderen Lebenslagen und Krisen, z. B. mit
Suchterkrankungen oder psychischen Erkrankungen,
steigt in den letzten Jahren immer mehr an. Dement-
sprechend werden praventive und kurative Begleit- und
Hilfsangebote, z. B. durch die Jugendhilfeplanung in
Stadt und Landkreis Schweinfurt, weiter ausgebaut.

Allerdings kommt es, gerade auch im Schulalltag, im-
mer wieder zu akuten Situationen, in denen u. a. auch
das Kindeswohl gefahrdet sein kann und in denen ein
schnelles Handeln in Kooperation mit z. B. Einrichtungen
der Jugendhilfe, der Kinder- und Jugendpsychiatrie, Arz-
ten oder der Polizei notwendig ist. Die Teilnehmer des
Arbeitskreises berichten, dass ihnen oftmals gerade in
diesen Augenblicken der richtige Ansprechpartner fehlt
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oder nichtimmer bekannt ist. Oft ist ein Ansprechpartner
akut auch nicht erreichbar, dies gilt auch fUr eventuelle
Vertretungen. Bei Vertretungen fehlt oft die n&tige Sach-
kenntnis, so dass ein schnelles Handeln in der Regel
kaum moglich ist! Auch die Hilfsangebote als solche
sind eher mUhsam im Internet zusammen zu suchen
und zu recherchieren.

Es ware daher absolut notwendig und winschenswert
mehr Transparenz und Vernetzung in dieses wichtige
und immer gréBer werdende Feld zu bringen und klare
Ausgangslagen zu schaffenl

Ziele und Zielgruppe: Ziele der Vernetzung sind ins-
besondere der Informations- und Erfahrungsaustausch,
das personliche Kennenlernen, die Verbesserung der
Kooperation, das Kennenlernen von Ablaufen bei den
Kooperationspartnern, das Entwickeln gemeinsamer
Standards und Strategien, ggf. die Gestaltung interdiszip-
lindrer Projekte und die schiler- bzw. jugendfreundliche
Verwirklichung gemeinsamer Ziele.

Durch den persénlichen Kontakt soll vor allem eine
konstruktive und wertschatzende Zusammenarbeit aller
Institutionen im Sinne der Jugendlichen erreicht werden.

Zudem soll es durch die Transparenzschaffung den
Netzwerkpartnern ermoglicht werden, fUr diverse Krisen
schnell Ansprechpartner und Hilfen zu finden.

Zielgruppe sind in erster Linie Schulen, Kindertagesstat-
ten und weitere Bildungseinrichtungen.

MaBnahmenbeschreibung: Zur Stdrkung der
Transparenzschaffung und Vernetzung empfiehlt die
Arbeitsgruppe verschiedene Ansatzpunkte bzw. auch
AnknUpfungspunkte, die es teilweise bereits in Stadt
und Landkreis Schweinfurt gibt.

Der personliche Austausch ist in diesem Bereich un-
umganglich, daher soll ein gemeinsamer, rhythmisier-
ter Austausch aller beteiligten Institutionen angestrebt
werden. Ideal ware es, ein jahrliches Vernetzungstref-
fen neu zu installieren, an welchem alle beteiligten
Akteure zusammenkommen. Zusatzlich ware es win-
schenswert, in unregelmaBigen Abstédnden, d. h. bei
Bedarf, einen Runden Tisch oder einen Tag der offenen
TUr zusammen mit dem Stadtjugendamt, dem Amt fur
Jugend und Familie, dem Familiengericht oder der Poli-
zei, etc. einzurichten, um spezielle Fragen zu klaren oder
Uber Ablaufe zu informieren.

Im Zuge der gemeinsamen Zusammenarbeit im Netz-
werk wére es zudem hilfreich Ansprechpartner zu
benennen, an die sich Schulen wenden kénnen und die
im Notfall, auch zu ungUnstigen Zeiten, erreichbar sind
(z. B. mit Hilfe eines Schriftlichen Handouts, Prospekts,
etc.). UnterstUtzend sollten Notfallnummer eingerichtet
und dafUr in den Kernzeiten kompetente Mitarbeiter
abgeordnet oder neue Stelle einrichtet werden.
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Ansprechpartner bzgl. einer Ubersicht Uber die Bera-
tungsstellen sind die Mitarbeiter der Jugendhilfeplanung
in Stadt und Landkreis Schweinfurt. Auf der Homepage
www.jugendhilfeplan-sw.de finden sich Informationen
zuU bestimmten Lebenslagen und Situationen. Diese Seite
dient bereits als erstes Mittel zur Transparenzschaffung
und bietet grundlegende Informationen zu allen Tatig-
keiten der Jugendhilfe.

Die Arbeitskreismitglieder empfehlen dariber hinaus
die Reaktivierung der Internetseite www.Beratung-SW.
de, die zuvor von der Gesellschaft fur berufliche For-
derung mbh Schweinfurt gefhrt worden ist, oder
eine vergleichbare Informationsplattform. Diese soll for
Bildungsakteure, Eltern, betroffene Kinder und Jugendli-
che in Stadt und Landkreis Schweinfurt zugéanglich sein
und alle wichtigen Ansprechpartner, Beratungsstellen
und Hilfsangebote im Uberblick bieten.

Eine neu kreierte Seite mit allen Basisinformationen so-
wie einem geschUtzten Bereich nur fir die Ansprech-
partner der Bildungseinrichtungen ware auch im Sinn
der Digitalisierung sehr sinnvoll.

Ansprechpartner und Trager: Sind noch zu benen-
nen

Beteiligte: Vertretungen aller Schularten, Tréager der
freien und o&ffentlichen Jugendbhilfe, Beratungsstellen
der Wohlfahrtsverbénde, Kindertageseinrichtungen,
Kinderarzte, Psychologen und niedergelassene Kinder-
und Jugendpsychotherapeuten, Polizei, Notfalldienste,
Praventionsberatungsstellen, u. v. m.

Benoétigte Mittel / Férdermittel:

Mittel fUr die Erstellung des Internetportals und
gdf. Flyer

Mittel fUr die DurchfUhrung der Treffen

Mittel fUr die Einrichtung einer Notfallzentrale und
entsprechendes Personal

Aktueller Stand: Ausweitung bereits bestehender
Malnahmen, in Planung

Weitere Schritte: Der Aufbau des Netzwerkes wird
zur kurz- bis mittelfristigen Umsetzung empfohlen. Die
notwendigen Ansprechpartner und Fachstellen sind zu
identifizieren und einzuladen.

Gdf. ist eine VerknUpfung oder Ausweitung des Netz-
werkes ,Jugend in Bewegung" der GbF Schweinfurt
sinnvoll. Dies ware in einem ersten Schritt zu klaren.
Die verschiedenen Mdglichkeiten bzgl. einer Informa-
tionsplattform im Internet missten in einem spateren
Schritt, bestenfalls gemeinsam im Netzwerk, geprift
werden.
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Erhéhung der

personellen Ressourcen

Ausgangslage: Die Anzahl der Kinder und Jugend-
lichen in schwierigen Lebenslagen und Krisen sowie
die Zahl von Suchterkrankungen im Kinder- und Ju-
gendbereich steigt stetig an. Beispielsweise wird laut
einer Studie des Staatsministeriums fur Gesundheit
und Pflege aus dem Jahr 2016 die Zahl von Schuler mit
psychischen Erkrankungen auf ein Viertel der Schuler-
schaft geschatzt. Auch die Mitglieder des Arbeitskreises
berichten von einer steigenden Zahl, die unabhéngig
von der Schulform ist. Dies stellt viele, insbesondere aber
auch Bildungseinrichtungen deren originarer Auftrag
eigentlich ein anderer ist, vor besondere Herausforde-
rungen. Sie sind daher auf die kontinuierliche Unter-
stUtzung und Zusammenarbeit mit Einrichtungen und
Mitarbeitern der Jugendhilfe angewiesen. Diese sind oft
akut nicht erreichbar bzw. es fehlt immer wieder auch
im Notfall eine Mobilitatsmaglichkeit..

Ziele und Zielgruppe: Ziel der Erhéhung der perso-
nellen Ressourcen im Bereich der Jugendhilfe ist die
bestmdgliche UnterstUtzung fur Kinder und Jugendliche
in schwierigen Lebenslagen und Krisensituationen aller
Art. Die Devise muss dabei lauten, dass ,niemand durchs
Raster” fallen darf.

Zielgruppe sind vordergrindig die Mitarbeiter der
Jugendbhilfe und die Institutionen der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie, deren personelle Starkung betroffenen
Kindern, Jugendlichen und deren Eltern und Bildungs-
einrichtungen zu Gute kommt.

MaBnahmenbeschreibung: Den Teilnehmern der Ar-
beitsgruppe ist bewusst, dass gerade diese Empfehlung
mit einem grof3en finanziellen Mehraufwand verbunden
ist. Doch die stetig steigende Zahl von Suchterkrankun-
gen, psychischer Erkrankungen oder genereller schwie-
riger Lebenssituationen bei Kindern und Jugendlichen
rechtfertigt in die Empfehlung zu einer Erhéhung der
personellen Ressourcen in verschiedenen Bereichen der
Jugendbhilfe:

Erhohung des Zeitbudgets fUr Mitarbeiter der
Jugendhilfe in Stadt und Landkreis Schweinfurt

Erhohung des Zeitbudgets fUr Mitarbeiter der
Institutionen der Kinder- und Jugendpsychiatrie

Fldchendeckende Ausweitung von Jugendsozi-
alarbeit an Schulen (JaS)

Praventive Sozialarbeit an Schulen

Zusatzliches Personal (,KUmmerer” und Bera-
tungsfihrer)

Zusatzliche Transportmaoglichkeiten

Drogen- und Suchtpravention
(zB. durch Polizei — Flashback, PIT, etc))
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Zusatzlich zu der direkten Hilfe vor Ort fur Kinder,
Jugendliche und Eltern, kénnen durch die Erhéhung des
Zeitbudgets feste Ansprechpartner fUr die Institutionen
benannt werden, so dass ein Informationsaustausch in
beide Richtungen stattfinden kann. Auch die Erreichbar-
keit ,rund um die Uhr" (Kernzeit: 7 Uhr bis 19 Uhrl) eines
Mitarbeiters im Stadtjugendamt und / oder im Amt
fur Jugend und Familie im Landkreis Schweinfurt muss
gewadhrleistet sein. Gemeinsam kénnte man so auch
Ablaufplane fur diverse Szenarien erarbeiten (siehe auch
Empfehlung zur Entwicklung bzw. Weiterentwicklung
von Konzepten).

Ansprechpartner, Trager und Beteiligte: Sind noch
genauer zu benennen

Benoétigte Mittel:

— Schwer bzw. nicht abschatzbar, da der Bedarf vor
Ort zundchst individuell geprUft werden muss.

— Mittel fUr Mobilitat zur Ausweitung des Fuhr-
parks! (Elektromobilitat!)

Aktueller Stand: Ausweitung bereits bestehender
Malnahmen, in Planung

Weitere Schritte: Der Ausbau von personellen Res-
sourcen ist dringlich und wird deshalb zur kurzfristigen
Umsetzung empfohlen. Sinnvoll waren hier auch Teams,
die gemeinsam arbeiten, so dass keine Information ver-
loren geht und die Ansprechpartner vor Ort auch zur
Verfigung stehen.
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Sensibilisierung

Ausgangslage: Die verschiedenen Problemlagen der
jungen Menschen, insbesondere mit psychischen Er-
krankungen, erfordern einen sensiblen Umgang mit
ihnen und deren Familien. In der Regel sind die unter-
schiedlichen Probleme und Krankheitsbilder nicht bis
ins Detail fUr Erzieher und Lehrkréfte erkennbar und
behebbar. Daher ist die Zusammenarbeit mit den Exper-
ten der Jugendhilfe und Kinder- und Jugendpsychiatrie
zwingend erforderlich.

Durch den immer hoher werdenden Termindruck und
Stress aller Beteiligten gehen jedoch, laut der Mitglieder
des Arbeitskreises, Mdglichkeiten verloren, in denen
man sich ,auf Augenhthe" Uber den jeweiligen Fall
austauscht und das weitere, gemeinsame Vorgehen
bespricht. Eine Sensibilisierung fUr den Umgang mit-
einander und die entsprechende Wertschdtzung der
jeweiligen Expertise ware daher winschenswert.

Ziele und Zielgruppe: Ziel ist es mit dieser Hand-
lungsempfehlung ein Zusammenarbeiten auf Augen-
hohe und gegenseitiger Wertschatzung zu stérken. Es
soll ein institutionsunabhéngiges, I6sungsorientiertes
Miteinander initiiert werden, bei dem die Kinder und
Jugendlichen im Mittelpunkt stehen.

MaBnahmenbeschreibung: Die Empfehlung sieht
die Sensibilisierung aller Beteiligter vor, dass nicht die
eigene Institution mitihren Belangen oder zeitliche oder
finanzielle Mittel, sondern das bestmdgliche Handeln
im Sinne der Kinder und Jugendlichen im Vordergrund
stehen sollte. Die Grundsatzposition bei allen im Dialog
Beteiligten MUSS sein, dass der Jugendliche im Mittel-
punkt steht.

Als Mittel zur Sensibilisierung ware die Ausarbeitung
und die Verpflichtung zu gemeinsamen Qualitatsstan-
dards denkbar. Die sollten beispielsweise den Ablauf
von Ubergabegesprache oder die Differenzierung nach
Problemlage und Voraussetzung beinhalten.

Ansprechpartner und Trager: Sind noch zu benen-
nen

Beteiligte: Stadtjugendamt und Amt fUr Jugend und
Familie Landkreis Schweinfurt, Kinder- und Jugendpsychi-
atrie, Bildungseinrichtungen, die von betroffenen Kindern
und Jugendlichen besucht werden.

Bendtigte Mittel: Ggf. zeitliche Ressourcen und Ge-
sprachsraummoglichkeiten bei den beteiligten Institu-
tionen

Aktueller Stand: Neues Projekt, in Planung
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Entwicklung / Weiterent-
wicklung von Konzepten

Ausgangslage: FUr Krisensituationen existieren schrift-
lich keine Handlungskonzepte. Grundlage an Schulen ist
zumindest die jeweilige Schulordnung bzw. das BayEUG..

Ziele und Zielgruppe: Durch die Entwicklung bzw.
Weiterentwicklung von Konzepten in Krisensituationen
sollen u. a. folgende Ziele verfolgt werden:

— Anpassung von Rahmenbedingungen und Hand-
lungsablaufen

— Entwicklung individueller Lésungsansatze und
Konzepte

— Abbau von BUrokratie

— Schnelle Hilfe fur alle Beteiligten, insbesondere
den Jugendlichen bzw. dessen Familie

— Handlungssicherheit fur alle Beteiligten

Zielgruppe sind Lehrkrafte, Erzieher, Mitarbeiter der Ju-
gendbhilfe, der Kinder- und Jugendpsychiatrie, der Polizei
und der Beratungsstellen.

MaBnahmenbeschreibung: Der Wandel der Gesell-
schaft, der Familienstrukturen und vieler weiterer Faktoren,
welche sich auf unsere Kinder und Jugendlichen nachhal-
tig auswirken, fordern zwingend ein zeitnahes Um- bzw.
Weiterdenken von vorhandenen Handlungsabléufen und
Vorgehensweisen.

Ein erster Ansatzpunkt ist dazu bereits die empfohlene
verstarkte Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen
den Institutionen und damit verbundene Vereinfachung
der Ubergéange bzw. Ubergaben der Kinder und Jugend-
lichen.

Weiterhin sollten aber auch Rahmenbedingungen und
Ablaufstrukturen fur den Ernstfall von Bildungseinrich-
tungen, Jugendhilfe und Fachstellen erarbeitet werden.
D. h. es ware hilfreich einen gemeinsam strukturierten
Ablaufplan bei diversen Szenarien zu haben, in dem
beispielsweise auch zeitliche Rahmen, etc. benannt sind
und an den sich die Beteiligten im Bedarfsfall halten.

Ansprechpartner u. Beteiligte: siehe Zielgruppe /
Trager

Bendtigte Mittel: Mittel fUr die Durchfuhrung der
Treffen

Aktueller Stand: Neue MafBnahme, in Planung

Weitere Schritte: Der Aufbau des Netzwerkes wird
zur kurz- bis mittelfristigen Umsetzung empfohlen. Die
notwendigen Ansprechpartner und Fachstellen sind zu
identifizieren und einzuladen.

Die verschiedenen Mdoglichkeiten bzgl. einer Informa-
tionsplattform im Internet mUssten in einem spateren
Schritt, bestenfalls gemeinsam im Netzwerk, gepruft
werden.

Weiteres

Erhéhung der finanziellen (Sach-)Mittel

Dieser Punkt betrifft alle bereits genannten Punkte
und stellt somit eine gewisse Schnittmenge darl Eine
detaillierte Aufstellung bzw. Ausformulierung erUbrigt
sichl Dieser Punkt soll aber aufgrund der Wichtigkeit
(= Grundvoraussetzung fur viele Umsetzungsmaglich-
keiten) explizit trotzdem aufgefUhrt werden!

105

\




SAULE 4 | Burgergesellschaft stérken und entwickeln

BUrgergesellschaft
starken und entwickeln

Allgemeine Daten

JUrgen Eusemann

Sprecher Schulamtsdirektor a. D.

Matthias Kref3
Leiter Stabsstelle ,gerne daheim in SW"

* 34 gemeldete Arbeitskreisteilnehmer, inkl. Sprecher

 Anzahl der Arbeitskreissitzungen: 4

Daten

- 1.Sitzung am 05.07.2018, Besprechungszimmer, Obere Diele, Altes Rathaus SW, 24 TN

- 2.Sitzung am 15.10.2018, GrofBer Sitzungssaal, Landratsamt Schweinfurt, 23 TN
- 3.Sitzung am 22.01.2019, Fraktionszimmer Obere Diele, Altes Rathaus SW, 22 TN
- 4. Sitzung am 16.05.2019 Grol3er Sitzungssaal, Landratsamt Schweinfurt, 19 TN

« Starkung von BUrgergesellschaft, durch ehrenamtliche Jugendarbeit sowie Kooperationen
schulischer und auBerschulischer Partner fur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, v. a. bei

Ganztagsangeboten
Themen

* -Gestaltung Lebensraum Schule in Kooperation mit auBerschul. Partnemn

« Sicherung ehrenamtlicher Jugendarbeit in Vereinen und Kirchen
« Starkung von generationstbergreifenden Dialogen und UnterstUtzungsangeboten

Ist-Stand

Junge Menschen fur die BUrgergesellschaft
gewinnen

Die Bereitschaft junger Menschen, sich zu engagieren, ist
stark ausgepragt. In der Jugend aktiv zu sein, sich sozial
und politisch zu engagieren, ist insgesamt gesehen hau-
fig der Einstieg in ein Engagementim Erwachsenenalter.
Deshalb wird an vielen Bildungseinrichtungen in Stadt
und Landkreis Schweinfurt die Moglichkeit angeboten,
sich aulBerhalb des Pflichtschulbetriebes ehrenamtlich
einzusetzen und zu engagieren. Viele Schulen haben Ar-
beitsgemeinschaften mit Ubergreifenden Themeninhal-
ten gegrUndet, wie z.B. Tutoren- bzw. Mentorensysteme
oder Spendenprojekte, wie die Arbeitsgruppe Education
for India (E. F. 1) des Bayernkollegs zur UnterstUtzung
einer Partnerschule in Indien. Zudem gibt es an sehr
vielen Schulen eine Vielzahl an Projekten im Bereich
des ehrenamtlichen Engagements. Gelebte Verantwor-
tung durch Schuler gibt es z. B. am AvH Gymnasium als
Streitschlichter oder im Bereich des Schulsanitatsdiens-
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tes. Die Schiler werden in der Schule zu Schulsanitatern
ausgebildet und einige Freiwillige lassen zudem noch
SanHelfern bei den Johannitern fortbilden. Exkursionen,
z.B. zur Leitstelle, umrahmen das Sanitatsprogramm.

Neben dem schulischen Bereich tragen auch die freie und
die kommunale Jugendarbeit dazu bei, junge Menschen
frihzeitig zu aktivem, ehrenamtlichem Engagement anzu-
regen und sie zur Ubernahme von soziale Verantwortung
zu motivieren. Eine Plattform hierzu bietet beispielsweise
das Kultival, ein interkultureller Kinder- und Jugendtag, der
alle zwei Jahre vom Stadtjugendring (SJR) organisiert wird
und den Jugendvereinen und Organisationen aus Stadt
und Land die Mdglichkeit gibt, ihren Verein der Offent-
lichkeit zu prasentieren und sich dabei gleichzeitig fUr das
Thema Interkulturelle Offnung einzusetzen.

Das bereits unter ,Gute Beispiele aus der Praxis” erwahn-
te HEROES Projekt richtet sich an Jugendliche und junge
erwachsene Manner (16-21 Jahre) aus sog. Ehrenkultu-
ren, die sich gegen die auf Unterdriickung von Frauen
basierende Gesellschaft einsetzen und als Botschafter
agieren wollen.
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Die meisten Vereine und Organisationen in Stadt und
Landkreis haben Kinder- und Jugendgruppen, in denen
sich auch schon Jugendliche als Jugendleiter engagieren
kénnen. Dazu gehdren u. a. Sport- und Musikgruppen,
kirchliche Jugendgruppen oder gemeinnitzige Grup-
pen, wie z. B. die Jugendfeuerwehren. Sie alle leisten
einen wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen, integra-
tiven und interkulturellen Arbeit. Eine wertvolle Hilfe und
einen Anreiz bietet die Jugendleiterkarte (Juleika), die
vom SJR und vom Kreisjugendring (KJR) organisiert und
herausgegeben wird. Die Juleika bescheinigt die Legi-
timation zur ehrenamtliche Jugendarbeit und gewahrt
dem Karteninhaber bei einigen Kooperationspartnern
Vorteile. Ein dhnliches Prinzip verfolgt die Bayerische
Ehrenamtskarte, die fUr alle ehrenamtlich engagierten
Menschen in Bayern vom StMAS ausgegeben wird.

Stadt Schweinfurt

Die kommunale Jugendarbeit der Stadt und verschiede-
ne freie Trager der Jugendarbeit versuchen Jugendliche
mdglichst bald in ihre Programmgestaltung einzubezie-
hen, um sie so frihzeitig und langfristig fur die ehren-
amtliche Arbeit zu gewinnen. Verschiedene Ehrungen,
wie z. B. die Sportlerehrung bei der Sportgala oder der
Forderpreis "Ehrenamtliches Engagement in der Jugend-
arbeit”, zeigen Anerkennung und bieten einen zuséatz-
lichen Anreiz.

Die Lokale Agenda 2030 der Stadt Schweinfurt orga-
nisiert verschiedene Arbeitsgruppen, in denen sich je-
der ehrenamtlich engagieren kann, wie z. B. die AG
Nachhaltigkeit in der regionalen Wirtschaft oder die
AG Klimawandel.

Landkreis Schweinfurt

Ein spezielles Projekt fur die 2.-4. Klassen an Grund-
schulen, meistens angeboten in den Ganztagsklassen
oder auf Freizeiten, ist "Kindern das Ehrenamt erklaren”.
Die Lehrkrafte und Betreuer versuchen so die Kinder
schon frUhzeitig fUr das Ehrenamt zu sensibilisieren. Die
Initiative "Wir nehmen’s sportlich!” - Migranten im Sport-
verein motiviert Menschen mit Migrationshintergrund
zum Mitmachen im Sportverein.

Kooperation von schulischen und auBerschuli-
schen Partnern zur Stirkung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf insbesondere bei Ganztag-
sangeboten

Der flachendeckende und bedarfsgerechte Ausbau
von Ganztagsangeboten in allen Schularten ist ein vor-
rangiges Ziel der Bayerischen Staatsregierung und der
Kommunen. Daher hat in den letzten Jahren sowohl in
der Stadt als auch im Landkreis ein Ausbau von unter-
schiedlichen Ganztagsangeboten, mit jeweils einer An-
zahlvon begrenzten Platzen, stattgefunden. Die meisten
Grund- und Mittelschulen in Schweinfurt bieten aktuell
das Modell des gebundenen Ganztags an. Zudem gibt
es aber auch Formen der offenen Ganztagsschule, der

107

verlangerten Mittagsbetreuung und der Hausaufgaben-
betreuung. Die Durchfuhrung erfolgt Gber die Lehrkrafte
der Schulen und / oder Kooperationspartner, wie z. B.
Haus Marienthal, Sozialdienst katholischer Frauen e. V,
Interkulturelles Begegnungszentrum fUr Frauen e. V, dfi
Schweinfurt, Ehrenamtliche Mitarbeiter der Gemeinde
St. Josef und St. Max Kolbe, Idealverein fur Sportkommu-
nikation und Bildung e. V. oder Kolping Bildungswerk
Schweinfurt. Auch die Realschulen und Gymnasien
bieten inzwischen fur die jungeren Klassenstufen den
offenen oder den gebundenen Ganztag an. An den
Grund- und Mittelschulen im Landkreis, wie z. B. Ber-
grheinfeld, Gerolzhofen, Gochsheim, Niederwerrn und
vielen weiteren Gemeinden, wird die offene und ge-
bundene Ganztagsschule immer weiter ausgebaut. Die
Schulen arbeiten haufig mit den Kooperationspartnern
zusammen, die auch schon in der Stadt aktiv sind. Das
sind beispielsweise Haus Marienthal, gfi Schweinfurt,
Idealverein fUr Sportkommunikation und Bildung e. V.
oder Kolping Bildungswerk Schweinfurt.

Ergédnzt werden diese Modelle durch Angebote der
Kinder- und Jugendbhilfe, wie z. B. Hortangebote, der
kommunalen Jugendarbeit oder durch Vereinsangebote.
Beispielsweise ist hier noch einmal das Kids & Teens
Programm zu erwahnen, das in Zusammenarbeit mit
Vereinen, Organisationen und Kirchengemeinden von
der kommunalen Jugendarbeit Schweinfurt organisiert
wird. Es bietet ein umfangreiches Ferienangebot, er-
lebnispadagogische Freizeiten und Mdéglichkeiten der
Freizeitgestaltung wahrend der Schulzeit. Das Programm
erscheint halbjéhrlich im Kids & Teens Magazin, das
online unter: www.schweinfurt.de/kids-und-teens ab-
gerufen werden kann.

Gestaltung des Lebensraums Schule gemeinsam
mit auBerschulischen Kooperationspartnern

Die Schulen entwickeln sich vom Lern- zum umfassen-
deren Lebensraum. Dazu gestalten sie ihr Schulleben
Uber den Unterricht hinaus und verstehen sich mehr
und mehr auch als Begegnungsort von Lehrkréften, El-
tern, Schilern mit MitbUrgern aus ihrem gemeindlichen
Einzugsgebiet. Auch Schuler in der Region Schweinfurt
nehmen in ihrer Freizeit Angebote in der Schule wahr
und bringen ihre Interessen ein.

Stadt Schweinfurt

In Schweinfurt beschaftigen sich mehrere Gremien und
Arbeitskreise mit diesen Themen, z. B. der Arbeitskreis
Jugendverbande und -vereine in Schulen (Durchfuh-
rung: Staatliches Schulamt), der Arbeitskreis Jugend und
Pravention (Durchfhrung durch die einzelnen Teilneh-
mer) oder der Arbeitskreis Hauptamtliche Mitarbeiter
der Jugendarbeit in Stadt und Landkreis Schweinfurt
(Durchfthrung: Kommunale Jugendarbeit).
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Landkreis Schweinfurt

Ebenso arbeiten auch im Landkreis verschiedene Gremien
und Arbeitskreise an der Gestaltung von Begegnungsrau-
men, wie z. B. ein Runder Tisch zum Thema Kinder- und
Jugendarbeit in Sennfeld (Durchfthrung: Gemeindeju-
gendpflege Sennfeld), der Arbeitskreis “Familien aktivie-
ren” (Durchfuhrung: Gemeindejugendpflege Sennfeld),
der Trialog mit Rundem Tisch, Jugendforum und Kinder-
beteiligung (Durchfuhrung: verschiedene Gemeinden im
Landkreis zum Teil in Kooperation mit der kommunalen
Jugendarbeit) oder ein Kommunalpolitisches Forum mit
diversen aktuellen Themen (Durchfihrung: kommunale
Jugendarbeit des Landkreises Schweinfurt).

Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in
Jugendverbédnden, Vereinen und Kirchen auch im
ldndlichen Raum

Zu einer guten sozialen Infrastruktur gehodren Orte,
Einrichtungen und Angebote der Jugendarbeit, die in
offentlicher Verantwortung kind- und jugendgemafie
Freizeitanregungen, Bildungsmoglichkeiten und Teil-
habechancen vermitteln. FUr Trdger, Fachkréfte und
Verantwortliche der Jugendarbeit besteht die Heraus-
forderung, Praxisformen und Konzepte zu entwickeln,
durch die den jungen Menschen in erreichbarer Nahe
zum Wohnort oder hilfsweise auch sonstigen von ih-
nen regelmafig aufgesuchten Orten eine angemessene
Vielfalt von Angeboten, Einrichtungen und Diensten der
Jugendarbeit unterbreitet werden kann. Ortliche Jugend-
einrichtungen stehen vor der Aufgabe, Programm- und
Raumkonzepte zu entwickeln und zu erproben, die eine
Mehrfachnutzung der Einrichtungen nicht ausschlie3en,
aber trotzdem fUr Zwecke der Jugendarbeit und der
Jugendlichen geeignet sind.

Stadt Schweinfurt

In Schweinfurt gibt es verschiedene Kinder- und Ju-
gendtreffs der kommunalen Jugendarbeit, z. B. das
Café Morrison und den Kindertreff ,Die Scheibe" am
Bergl, das ,KuSch" am Deutschhof, das Jugendhaus
JFranZ" oder in kirchlicher Tragerschaft das ,Kom,ma"
in der Innenstadt, die nicht nur Treffpunkt sind, son-
dern auch Raum bieten kreativ zu sein oder Sport zu
machen. Das ,Kom,ma" bietet z. B. ein Musical-Projekt,
einen Werkraum und eine Fitness-Ecke. Projektarbeit
und Jugendgruppen fUr und von Jugendlichen in den Ju-
gendverbanden des Stadtjugendrings sind ein weiterer
Baustein im &rtlichen Angebot. Wie bereits erwahnt, ist
das Thema der interkulturellen Offnung ein immer wie-
der kehrendes Thema in verschiedenen Gruppen, wie z.
B. der Arbeitsgemeinschaft Interkulturelle Offnung. Aber
auch Freunde von Kunst und Kultur aller Altersgruppen
konnen sich bei der Kulturkonferenz engagieren, die
eine Plattform fUr alle kunstschaffenden Vereine und
Institutionen bietet.
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Landkreis Schweinfurt

Im Landkreis Schweinfurt haben mehrere Gemeinden,
wie z. B. Sennfeld und Niederwerrn, eine Gemeindeju-
gendpflege vor Ort eingerichtet. Dabei handelt es sich
um ein Angebot an alle Kinder und Jugendlichen der
jeweiligen Gemeinde und diejenigen, die mit ihnen zu
tun haben. Die Jugendpflege ist u. a. zustandig fUr die
Jugendtreffs und Freizeitprogramme. Zudem ist sie An-
laufstelle fUr alle, die Hilfe in besonderen, schwierigen
Lebenslagen bendtigen.

Die kommunale Jugendarbeit des Landratsamtes bie-
ten zudem allen politischen Entscheidungstragern,
hauptamtlichen Mitarbeitern und Multiplikatoren in den
Gemeinden Beratung und Unterstitzung im kompletten
Bereich der aul3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit,
inklusive der 6rtlichen Offenen Jugendarbeit an.

Die Freiwilligen Agentur GemeinSinn hat ein umfang-
reiches, sehr breites Angebot fUr alle ehrenamtlich
Engagierten oder die, die es noch werden mdochten.
Dazu gehoren z. B. unterschiedliche Weiterbildungsan-
gebote, Verleih von Sprachférdermittel an ehrenamtliche
Sprachmittler bzw. —férderer, Service-Learning - Lernen
durch Engagement, Einzelvermittlung von Patenschaften
und viele weitere Angebote.

Starkung der generationenibergreifenden Dialog
und UnterstUtzungsangebote und -strukturen

Kinder, Schiler sowie Studierende sollen Kontakt zu &l-
teren Menschen erhalten, sich in generationentbergrei-
fende Projekte einbringen und vom Erfahrungswissen
und den Talenten &lterer Menschen profitieren. Ziel ist
dabei die Starkung des Zusammenhalts in der Gesell-
schaft. An vielen Kitas werden daher bereits Koopera-
tionen mit Seniorenheimen gepflegt, um den Kontakt
herzustellen. Das Bayernkolleg l&dt traditionell jedes Jahr
ehemalige Absolventen der Schule zur Veranstaltung
"Was aus uns geworden ist" ein, die Gber ihren Werde-
gang nach dem Bayernkolleg berichten und fur Fragen
der Schuler offenstehen.

Ein wichtiger Baustein im generationentbergreifenden
Dialog sind die Mehrgenerationenhduser des Diakoni-
schen Werkes e. V. in Schweinfurt und in Schwebheim.
Die Hauser stehen allen Menschen offen, unabhéngig
von Alter oder Herkunft. Sie sind Begegnungsorte, an de-
nen das Miteinander der Generationen aktiv gelebt wird
und bieten Raum fUr gemeinsame Aktivitdten. In beiden
Mehrgenerationenhadusern gibt es unterschiedliche feste
Angebote in Kombination mit variierenden Vortréagen
und Veranstaltungen. Dazu gehoéren u. a. in Schweinfurt
beispielsweise der Nahtreff, der Malkreis, Hausaufgaben-
hilfen oder der interkulturelle Treff. Das Mehrgeneratio-
nenhaus in Schwebheim bietet u. a. Hilfen im Alltag, eine
Handysprechstunde, ein Repair Café oder ein Tanzcafe an.
Jeder ist dort jederzeit herzlich willkommen.
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Eine weitere M&glichkeit der Begegnung ist der Mehr-
generationengarten — Garten der Begegnung des Evan-
gelischen Frauenbunds Schweinfurt e. V. Der Garten
bietet den im Integrationsnetzwerk aktiven Akteuren
eine Mdglichkeit der Begegnung ,im Grinen” und ist
regelmafig ein Ort fUr Veranstaltungen.

In der Stadt Schweinfurt gibt es zudem seit 2012 ein Seni-
orenpolitisches Gesamtkonzept, da sich u. a. mit der ge-
sellschaftlichen Teilhabe von Senioren auseinandersetzt.

Handlungsempfehlungen

Einrichtung einer Ubergreifenden
Stelle fUr den Dialog der
Generationen in Stadt und
Landkreis Schweinfurt

Ausgangslage: Die demographische Entwicklung zeigt,
dass es in Stadt und Landkreis Schweinfurt immer mehr
altere Menschen gibt bzw. geben wird, die mitihrem Wis-
sen, ihren Erfahrungen und ihrem Kénnen speziell fir den
Bildungsbereich eine wichtige Ressource darstellen. Den-
noch bleiben diese Kompetenzen im Augenblick haufig
ungenutzt und das Potenzial liegt sozusagen brach.

Vereins-, schul- und gemeindeintern finden zwar viele wert-
volle Einzelaktionen statt, aber je nach Ansiedelung und
Eingliederung vor Ort sind diese meist zu wenig instituti-
onalisiert, was sich haufig auf die Nachhaltigkeit auswirkt,
und oft mit groBem Aufwand der Beteiligten verbunden ist.

GenerationenUbergreifender Austausch von Wissen,
die Weitergabe von Fahigkeiten und Erfahrungen an
andere als (Bildungs-) Ressource wird kaum beachtet
und wenig gefordert. Moglichkeiten altersunabhangi-
ger Aus- und Weiterbildung, Engagement fUr generatio-
nenUbergreifende Wissensvermittiung und deutlichere
Weiterentwicklung lebenslanger Lernméglichkeiten und
-notwendigkeiten werden zu wenig wahrgenommen.

Ziele und Zielgruppe: Die Einrichtung der Ubergrei-
fenden Stelle fUr den Dialog der Generationen soll eine
Vernetzung und BUndelung der sozialen, fachlichen und
emotionalen Kompetenzen hervorbringen und Potenzia-
le wecken und nutzen.

Einzelprojekte in den Kommunen, an Schulen, ande-
ren Bildungseinrichtungen oder in Seniorenheimen
sollen strukturiert, koordiniert und nachhaltig wirksam
gemacht werden, um ein generationentbergreifendes
Lernen, von dem alle Beteiligten profitieren, zu starken.
Wichtig ist dabei die Einbindung bereits bestehen-
der Strukturen und Projekte (Beispiel Lesepaten’), um
Parallelstrukturen zu verhindern.
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Die Begegnung und der Austausch zwischen den
Generationen mit- und untereinander stehen im Fokus
und er6ffnen viele weitere Wege, u. U. auch fur allein-
stehende Senioren, zur Teilhabe an der sich oft rasant
wandelnden Gesellschaft. Die Etablierung einer gegen-
seitigen und gesellschaftlichen Anerkennungskultur soll
die Folge sein.

Mitgestaltung und Einflussnahme auf politischer Ebene
soll durch die Einrichtung eines interkommunalen Fach-
gremiums fUr den generationentbergreifenden Dialog
mdglich werden.

MaBnahmenbeschreibung: Konzepte und Angebo-
te zur Nutzung der oben beschriebenen, ungenutzten
Ressourcen werden entwickelt und umgesetzt. Dafur
braucht es ein disziplinibergreifendes Netzwerk von Ak-
teuren, das Uber herkdmmliche Verwaltungsstrukturen
sowie Fach-, Organisations- und Tragergebundenheit
hinausgeht. Aufgabe wird es sein ein solches Netzwerk
zu schaffen und Vernetzung zwischen den Akteuren
und Generationen zu férdern. Dies beinhaltet u. a. auch
Offentlichkeits- und Lobbyarbeit fir das Thema und die
Angebote.

Im Wesentlichen machen die zu entwickelnden Ange-
bote Uber den Bereich ,Schule’ hinaus Sozialrdume im
Gemeinwesen wahrnehmbarer und bringen generatio-
nenubergreifende Kooperationen voran. Darunter sind,
neben vielen anderen Moglichkeiten, beispielsweise
auch kulturUbergreifende Angebote oder eine gemein-
same Wertebildung fUr Alt und Jung zu verstehen.

Neben diesen Bildungsangeboten sollen zudem Quialifi-
zierungsangebote fUr die Beteiligten entwickelt werden,
um ihre (Bildungs-)Arbeit zum einen zu unterstitzen,
ihnen aber zum anderen auch eine persoénliche Wei-
terentwicklung zu ermdglichen.

Das Monitoring der Aufgaben und Angebote ist dabei
eine wichtige MalBnahme zur nachhaltigen Starkung
des Dialogs der Generationen.

Insgesamt ist fUr den anspruchsvollen Betrieb des Dia-
logs der Generationen eine fachliche, sozialraumorien-
tierte Qualifikation der einzurichtenden Stelle erforder-
lich, die den Motor bildet und ein institutionalisierter
KUmmerer' des gesamten Netzwerkes ist. FUr die Region
Schweinfurt Stadt und Land ist die Einrichtung des ,Di-
alogs der Generationen' ein Alleinstellungsmerkmal im
Vergleich zu anderen zertifizierten Bildungsregionen
in Bayern.

Das einzurichtende Fachgremium fUr den Dialog der
Generationen unterstUtzt die Konzeptionierung und
Umsetzung der Aufgaben. Es sollte sich aus verschie-
denen Akteuren zusammensetzen, um eine einseitige,
inhaltliche Ausrichtung zu vermeiden und alle Genera-
tionen im Blick zu haben.




SAULE 4 | Burgergesellschaft stérken und entwickeln

Ansprechpartner: Ubergreifende Stelle fur den Dialog
der Generationen (neu einzurichten); Diese Stelle sollte
eng mit dem empfohlenen interkommunalen, datenba-
sierten Bildungsmanagement zusammenarbeiten.

Trager: Stadt und Landratsamt Schweinfurt anteilig.

Beteiligte: Kommunen, Vereine, Verbdnde, Senioren-
beirate, Seniorenbeauftragte, zustandige Stelle in der
Stadt- und Landkreisverwaltung, Interkommunale Alli-
anzen, Stadt- und Regionalentwicklung, Fachstellen fur
burgerschaftliches Engagement u.a.

Bendtigte Mittel / Fordermittel: 1 Personalstelle Voll-
zeit, 3. QE mit einer Qualifikation z. B. Masterstudium
Sozialwesen Fachbereich Sozialraumorientierung /
Netzwerkarbeit / Sozialmanagement

Weiterhin muUssen sich Fachkréfte in Stadt und Landkreis
um Fordermittel fOr den Ausbau der Stelle kimmern.

Aktueller Stand: Neue Mal3nahme, in Planung

Weitere Schritte: MaBnahme mittelfristig umsetzbar.

Zur Umsetzung bedarf es der Vorstellung des Konzepts
und des Beschlusses in Stadtrat und Kreistag.

Weiterfuhrende Empfehlung: Der Bereich des generati-
onenubergreifenden Dialogs und die Belange von Se-
nioren sind Teilbereiche des immer mehr an Bedeutung
gewinnenden Themas Demografie bzw. demographi-
scher Wandel. Eine kommunalpolitische Ausrichtung
und nachhaltig wirksame Bearbeitung in der kommen-
den Legislatur, z. B. durch einen Ausschuss Demographie
oder die Erweiterung bestehender Ausschisse, wird
daher empfohlen.
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Akquise ehrenamtlichen
Engagements in Schule und
Verein — Initiierung eines
Fachausschusses ,Schule &
Ehrenamt” zur Schaffung
einer professionellen
Koordinierungsstelle

Ausgangslage: BUrgerengagement, Freiwilligenarbeit,
Ehrenamt: Hinter all diesen Begriffen verbergen sich viele
tausende Menschen und Organisationen, die sich in
ihrer Freizeit unentgeltlich fir unsere Gesellschaft enga-
gieren. In Bayern ist die Bereitschaft sich ehrenamtlich zu
engagieren besonders grof3. Rund 47 Prozent der Men-
schen GUber 14 Jahre, also fast 5,2 Millionen Menschen,
sind ehrenamtlich tatig (Quelle: www.stmi.bayern.de).

Auch in Stadt und Landkreis Schweinfurt engagieren
sich viele tausend Menschen im Ehrenamt in den un-
terschiedlichsten Genres fUr die Gemeinschaft. Trotz
des bereits vorhandenen hohen Engagements er-
kennen die Autoren dieser Handlungsempfehlung
einen weiteren Bedarf an spezifischen ehrenamtli-
chen Engagement, insbesondere suchen Bildungs-
einrichtungen Ehrenamtliche zur DurchfUhrung von
Arbeitsgemeinschaften und / oder Projekten sowie
Vereine oder Verbande wiederum ehrenamtliche
Ubungsleiter zur Durchfihrung von Trainings oder sonsti-
gen Vereinsaktivitaten.

Ziele und Zielgruppe: Mit der Initiierung und Imple-
mentierung des Fachausschusses ,Schule & Ehrenamt”
und der sich daraus ergebenden, neu zu schaffenden
Koordinierungsstelle soll es u. a. Vereinen und Verban-
den ermdglicht werden, Gber die Schule die Kinder und
Jugendlichen zu erreichen, die bisher den Weg dorthin
noch nicht gefunden haben. Verbunden ist damit das
Ziel neue Mitglieder und so potentielle Ehrenamtliche
zu gewinnen (erst Mitglieder, die dann in die Rolle des
Ehrenamtlichen hineinwachsen).

Durch die Gewinnung von Vereinen und Verbanden
als externe Projektpartner kdnnen die Schulen wiede-
rum auf das vielfaltige Angebot zurickgreifen und es
bei Bedarf, z. B. durch Schnupperstunden o. &, in ihren
Schulalltag einbauen.

Den Schulern kann dadurch ein abwechslungsreiches
und vielfaltiges Freizeitangebot aufgezeigt und gleich-
zeitig Begeisterung fur ehrenamtliches Engagement im
Verein oder Verband geweckt werden. Kurzum sollen
die Bildungspotenziale der auBerschulischen Jugendar-
beit genutzt und Sozial- und Selbstkompetenzen sowie
Verantwortungsbewusstsein der Kinder und Jugendli-
chen gestarkt werden.
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Mit den in der Handlungsempfehlung genannten Maf3-
nahmen sollen Vereine und Verbdnde sowie Kinder und
Jugendliche angesprochen werden. Weitere Zielgruppe
sind die Bildungseinrichtungen, insbesondere Schulen.

MaBnahmenbeschreibung: Die vorgenannten Zie-
le sollen durch die Einrichtung eines Fachausschusses
.Schule & Ehrenamt” zur Schaffung einer professionellen
Koordinierungsstelle erreicht werden.

Der von den Jugendringen (Stadt- und Kreisjugendring
Schweinfurt) getragene und koordinierte Ausschuss soll
die auBBerschulische Jugendarbeit mit Schulen, vernet-
zen und bedarfsorientiert Projekte, Malsnahmen und
Aktionen entwickeln, die spater durch die Koordinie-
rungsstelle umgesetzt werden.

Dem Ausschuss kommen daher eher strategische und
strukturelle sowie konzeptionelle Aufgaben zu. Vorstell-
bar ware z. B.:

- Festlegung von Zielen und Rahmenbedingungen

- Wie kénnen Kontakte hergestellt werden bzw.
welche Wege der Kontaktaufnahme gibt es zu
den Beteiligten

- Wege der Angebotsakquise

- Wie kénnen Kinder und Jugendliche in Vereine
und Verbédnde vermittelt werden

- Losungsansatze hinsichtlich des Faktors Zeit, ge-
meint sind schrumpfende zeitliche Ressourcen
aller Beteiligten, unterschiedliche freie Zeitfenster
von Ehrenamtlichen und Schule, etc.

Der Fachausschuss wird dadurch zur vorbereitenden
Instanz der Koordinierungsstelle, die die Konzepte
weiterfOhrend umsetzt. Zu den Aufgaben sollten u. a.
Folgende gehoren:

- Koordinierung und / oder Organisation von
Veranstaltungen und Projekten. Im Rahmen des
Arbeitskreises wurden hierzu bereits ein paar
Ideen zusammengetragen, die moglich, aber
nicht bindend waéren, z. B.:

o Aktionstage: Vereine aus der Region stellen
an einer Schule ihre Angebote vor

o Schnupperstunden mit Begleitung

o Kooperationen im Rahmen von z.B. P-Semina-
ren zum Thema ,Ehrenamt” mit den Inhalten
Juleica / Ubungsleiterausbildung” oder ,Trai-
nings-/Gruppenstunden im Verein"

o Info-Veranstaltungen um Uber Zweck und Nut-
zen von Ehrenamt zu informieren (z. B. positi-
ve Effekte von ehrenamtlichen Engagementin
Bewerbungsunterlagen, etc) und Anreize fUr
ehrenamtliches Engagement schaffen

- Kinder und Jugendliche in die Vereine vermitteln

- Vernetzung und Bereitstellen von Informationen
(z. B. durch Info-Veranstaltungen)

- Online-Datenbank aufbauen und pflegen

- Férderung der Offnung der Schule fur auBerschuli-
sche Jugendarbeit durch entsprechende Lobbyarbeit

- Anerkennung von Ehrenamt férdern (u. a. finanziell)

Wichtig ist es an bestehende Strukturen anzuknipfen
bzw. diese einzubinden, um keine Doppelstrukturen
aufzubauen.

Ansprechpartner / Koordination: Stadt- und Kreis-
jugendring Schweinfurt

Beteiligte: Schulen, Vereine und Verbdnde aus dem
Bereich Sport, Kultur, Musik und Soziales

Bendtigte Mittel / Fordermittel: Die Initiierung eines
Fachausschusses ,Schule & Ehrenamt” benétigt im ers-
ten Schritt wenige zusétzliche Mittel (ca. 5.000 € / Jahr).

Der Aufbau einer darauffolgenden professionalisierten
Koordinierungsstelle benétigt 2 mal 0,5 Vollzeitstelle
(SJR / KJR) der 3. QE (sozialpadagogischer Hintergrund)

Fordermaoglichkeiten mussen geprift werden:
- Bayerischer Jugendring (BJR)
- Stiftungsmittel (Aktion Mensch, 70-Prozent For-
derung)

Aktueller Stand: Neue Mal3nahme, in Planung

Weitere Schritte: Der erste Schritt der MaBnahme wird
zur kurzfristigen Umsetzung empfohlen. Dies erfordert
eine entsprechende Absprache innerhalb des SIR und
KJR und die Konstituierung des Ausschusses.

Der Aufbau der professionellen Koordinierungsstelle
wird entsprechend den Vorarbeiten des Ausschusses
zur mittel- bis langfristigen Umsetzung empfohlen.
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Gemeinsame Fachstelle fUr
bUrgerschaftliches Engagement

Ausgangslage: Wahrend im Landkreis Schweinfurt dem
Bayerischen Roten Kreuz KdOR — Kreisverband Schwein-
furt die Rolle der Tragerschaft der Freiwilligenagentur
.GemeinSinn” seit 2011 zufallt, ist in der Stadt Schwein-
furt die vom Freistaat Bayern geforderte Fachstelle zur
Koordination des Burgerschaftlichen Engagements zum
31.12.2016 ausgelaufen. Seitdem wird die Vermittlung
von potentiellen Ehrenamtlichen eher nebenher, dezen-
tral in den jeweiligen Fachdmtern durchgefihrt.

Es ware winschenswert, dass es in beiden Gebietskor-
perschaften wieder eine zentrale Stelle gibt, die sich um
die Belange der Ehrenamtlichkeit kimmert. Im Sinne
der Bildungsregion und der in der Ehrenamtlichkeit ver-
schwimmenden Grenzen zwischen Stadt und Landkreis
sollten diese Stellen zu einer gemeinsamen Fachstelle
zusammengeschlossen werden. Zu bericksichtigen ist
eine ggfs. unterschiedliche Bedarfslage der Zielgruppen
in Stadt und Landkreis Schweinfurt. Allerdings kénnten
durch den Zusammenschluss der beiden Fachstellen
Synergien genutzt und Ressourcen eingespart werden.

Ziele und Zielgruppe: Die Ziele der gemeinsamen
Fachstelle fUr burgerschaftliches Engagement sind neu-
es ehrenamtliches Engagement zu beférdern, vorhan-
dene Parallelstrukturen zwischen Stadt und Landkreis
Schweinfurt aufzuldsen, mogliche Synergien zu nutzen
und die Wirkung und Anerkennungskultur zu fordern.

Direkte Zielgruppen sind:

- aktuelle und potenzielle zukUnftige Engagierte
bzw. Interessierte an verschiedenen Engage-
ment-Formaten wie Ehrenamt und Freiwilligen-
diensten/-arbeit und

- Vertreter von Tragern von aktuellen und zukunf-
tigen Einsatzpldtzen wie gemeinnUtzige Vereine
und Verbande, Stiftungen, Initiativen, Nachbar-
schaftshilfen, Forderkreise oder die &ffentliche
Hand (Verwaltung, Schulen etc) selbst.

- DarUberhinausgehende Anspruchsgruppe ist die
Zivilgesellschaft, fur die gesellschaftliche Mehr-
werte erwirkt werden (,Social-Profit").

- Eine weitere Zielgruppe konnen Unternehmen in
Stadt und Landkreis Schweinfurt darstellen, die
fUr Kooperationsprojekte offen sind.

MaBnahmenbeschreibung: Die in der Ausgangslage
beschriebene Anregung wurde zum 01.04.2019 in der
Stadt Schweinfurt aufgegriffen und eine neue Fachstelle
(50 % einer Vollzeitstelle) im Referat | zur Koordination
des bUrgerschaftlichen Engagements eingerichtet.

Die vorgenannten Ziele der gemeinsamen Fachstelle von
Stadt- und Landkreis Schweinfurt fur bUrgerschaftliches
Engagement sollen durch eine Bestandsaufnahme unter
den Zielgruppen mit dem Zweck, eine gegenseitige
Zuerkennung von potenziellen Engagierten und Ein-
satzplatzen (,Matching” bzw. ,Fitting"), ggfs. mit einer
Begleitung erster Schritte neuer Paarungen, erreicht
werden. Weiterhin soll eine qualifizierte Beratung und
Begleitung der Zielgruppe (2 — Vereine, Verbénde, etc)
in Organisations- und Personalentwicklung stattfinden
und bedarfsorientierte Schulungs- und Qualifizierungs-
angebote fur die Zielgruppe (1 — aktuelle und potenziel-
le zukUnftige Engagierte) entwickelt werden.

Die im folgenden genannten Mal3nahmen sollten, bei
entsprechender personeller Ausstattung, wichtige Be-
standteile der gemeinsamen Fachstelle fUr bUrgerschaft-
liches Engagement sein:

Die verstarkte Forderung der Anerkennungskultur for
bestehendes Engagement soll durch die Entwicklung
von Formaten fUr noch besseren Zugang der o. g.
Zielgruppen zu Entscheidern aus Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und anderen Ressourcengebern (Stiftungs-
wesen, Medien etc.), durch qualifizierte Beratung in Fra-
gen des (Steuer) Rechts, durch die Weiterentwicklung
und DurchfUhrung von MaBnahmen der Wordigung
bestehenden Engagements (Ehrungsveranstaltungen,
Wettbewerbe), durch die Pflege von Austausch- und
Vernetzungsformaten fur alle Zielgruppen und durch die
Annahme der Tragerrolle fUr verschiedene Freiwilligen-
dienstformate (Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilli-
gendienst, ggf. auch weltwarts-Formate for kommunale
entwicklungspolitische Arbeit) erreicht werden.

Die verstarkte Wirkungsorientierung soll durch die Ent-
wicklung neuer kommunaler Férdermodelle, die eine
Férderung von Einrichtungen verschiedener Zwecke un-
tereinander vergleichbar halt und auf Basis sozialer Wir-
kung harmonisiert sowie die Entwicklung und Etablie-
rung neuer Formen des Férderwesens fur die Stadt und
den Landkreis Schweinfurt, wie bspw. Wahlmdglichkeit
zwischen Gestellung wirkungsnaher Dienstleistungen
in Verwaltung und Instandhaltung sowie wirkungsna-
hen Anlagevermdgens (Gebdude, Fahrzeuge etc) und
herkdmmlicher monetarer Forderung, erreicht werden.
Bei der Modellierung von Wirkungsmodellen sollte die
Etablierung digitaler Wirkungsmodelle im Fokus stehen.

Ansprechpartner und Trdger: Die zu errichtende ge-
meinsame Fachstelle fur bUrgerschaftliches Engagement
soll sich an bestehenden Strukturen orientieren und
Kooperationen aufbauen.

Beteiligte: Vgl. Zielgruppen
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Bendtigte Mittel / Férdermittel: Es werden Mittel zur
Bewirtschaftung verschiedener Stellen und Sachmittel
in folgendem Umfang bendtigt:

- Leitung: 2 x Vollzeit, 3. QE, ca. 140.000 €/Jahr

- Verwaltung: 1 x Vollzeit, 2. QE, ca. 50.000 €/Jahr
(evtl. 2 x. 05)

- Budget fur o. g. Veranstaltungen, Verwaltung,
Infrastruktur, ca. 60.000 €/Jahr

Weiterhin soll die Option auf Teilzeitstellen, Minijobs
und Honorarkraften vorgehalten werden.

Insgesamt kann bei einer fUr Stadt und Landkreis ge-
meinsamen Fachstelle auf eine erhebliche Kostenerspar-
nis hingewiesen werden, beispielsweise beim Einsatz
von Fachreferenten oder bei der Homepagepflege, etc.

Aktueller Stand: Ausweitung einer bereits bestehen-
den MalBnahme, in der Umsetzung

Weitere Schritte: Mit der Einrichtung der Fachstelle
(50 % einer Vollzeitstelle) in der Stadt Schweinfurt zum
01.04.2019 wurde bereits der erste Schritt der Empfeh-
lung getan.

Die beiden Fachstellen stehen seitdem im Austausch
und haben bereits vereinzelt Kooperationen durchge-
fuhrt. Die Autoren der Handlungsempfehlung empfeh-
len zudem bestehende Materialien (Datenbanken, etc.)
moglichst bald gemeinsam zu nutzen.

Der Zusammenschluss zu einer gemeinsamen Fachstelle
wird mittelfristig zur Umsetzung empfohlen.

Weiteres

Die nachfolgenden Aspekte wurden im Arbeitskreis
Uber die zuvor genannten konkreten Empfehlungen
hinaus diskutiert und als wichtig erachtet bzw. werden
sie von den Teilnehmern unterstitzt und empfohlen.

Entwicklung und Implementierung eines
interkommunalen, datenbasierten Bildungs-
managements

Im Mai 2012 hatte das Bayerische Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus im Einvernehmen mit dem dama-
ligen Staatsministerium fUr Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen die Initiative ,Bildungsregionen in
Bayern" gestartet. Im Sommer 2017 haben die Stadt
und der Landkreis Schweinfurt beschlossen, eine Be-
werbung fUr die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern”
auszuarbeiten.

Im Rahmen der Ausarbeitungen zu Séule 4 "BUrgerge-
sellschaft starken und entwickeln — Beitrag von Jugend-
hilfe einschlieBlich Jugendarbeit, Ganztagsangeboten

und generationenUbergreifendem Dialog” wurde den
beteiligten Bildungsakteuren bewusst, dass einerseits
nicht alle der ausgearbeiteten Handlungsempfehlungen
unverziglich und vollstandig, sondern vielmehr stufen-
weise umgesetzt werden kdnnen und andererseits
durch die sich standig verdndernden Rahmenbedingun-
gen im Bildungsbereich der Prozess der Arbeitsphase (=
Analyse des Angebots, Entwicklung bedarfsorientierter
Angebote, etc.) nicht mit der etwaigen Vergabe der Zer-
tifikate enden sollte.

DarUber hinaus bedUrfen die meisten Umsetzungen der
im Rahmen der Bewerbung ausgearbeiteten Handlungs-
empfehlungen professioneller Anleitung und mussen
nachhaltig begleitet werden. Aus diesem Grund un-
terstUtzen und empfehlen die Mitglieder des Arbeits-
kreises Saule 4 die Handlungsempfehlung Saule 5 zur
Einrichtung einer Fachstelle fUr ein interkommunales,
datenbasiertes Bildungsmanagement.

Die Aufgabe des Bildungsmanagements muss, nach
Auffassung der Teilnehmer, durch ein Bildungsmonito-
ring, gestutzt werden, das belastbare Daten fur bildungs-
politische Entscheidungen und durch eine kontinuier-
liche Berichterstattung hilft, Entwicklungspotenziale
frUhzeitig zu erkennen und Erfolge sichtbar zu machen.

Installierung eines Bildungsrates

Die Empfehlung der Saule 2, die im Hinblick auf die
Nachhaltigkeit der Bildungsregion von der Saule 4 un-
terstUtzt wird, ist die Installierung eines Bildungsrates fur
Stadt und Landkreis Schweinfurt. Wie angesprochen, ist
den Arbeitskreismitglieder bewusst, dass nicht alle aus-
gearbeiteten Handlungsempfehlung unverziglich und
vollstdndig umgesetzt werden kénnen. Der Bildungsrat
wUrde daher das Fachgremium darstellen, das die Auf-
sicht Uber den weiteren Verlauf hat und zukinftig neue
Themen in die Entwicklung der Bildungslandschaft der
Region Schweinfurt spielt. Die GeschéftsfUhrung wére
dabei, neben weiteren Tatigkeiten, durch eine Fachstelle
interkommunale, datenbasierte Bildungsmanagement
denkbar.

Starkung der Elternkompetenz
durch das Ehrenamt

Ein wichtiger Aspekt, der im Arbeitskreis diskutiert
wurde, ist die Stérkung der Elternkompetenz durch das
Ehrenamt. In den anderen Sdulen sind bereits einige
Aspekte dazu angesprochen worden, die Uberwiegend
von oder in den Institutionen durchgefUhrt werden. Ei-
nige Angebote, wie z. B. das Bildungslotsen Projekt fur
Migranteneltern (vgl. Sdule 3) werden aber bereits von
Ehrenamtlichen durchgefUhrt. Es ware winschenswert
diesen Gedanken in Zukunft fUr das Ehrenamt weiter
auszubauen und entweder an bestehende Konzepte
anzuknupfen oder Weitere zur Starkung der Elternkom-
petenz zu entwickeln.




Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

René Gutermann

Horst Frohling
Rektor Mittelschule Gerolzhofen

- 1.Sitzung am 18.07.2018, Besprechungszimmer, Obere Diele, Altes Rathaus SW, 10 TN

2. Sitzung am 27.09.2018, Besprechungszimmer 1. Stock, Rathaus Bergrheinfeld, 14 TN
3. Sitzung am 10.01.2019, Fraktionszimmer Obere Diele, Altes Rathaus SW, 10 TN

4. Sitzung am 27.03.2019, Besprechungszimmer Obere Diele, Altes Rathaus SW, 6 TN
5. Sitzung am 15.05.2019, Besprechungszimmer Obere Diele, Altes Rathaus SW, 6 TN

Sprecher Amtsleiter Amt fUr Sport und Schulen Stadt SW
* 14 gemeldete Arbeitskreisteilnehmer, inkl. Sprecher
 Anzahl der Arbeitskreissitzungen: 5
Daten -
« Verstehen von Bildung als Standortfaktor
« Sicherung der bestehenden Bildungsangebote
Themen * nachhaltige Schulgebdudegestaltung

« standort- und regionalbezogene Schulentwicklung
« Sicherung von Schule und Ausbildungsstatten in Wohnortndhe

DBildung ist die Grundlage fur Arbeit, Wohlstand und
soziale Sicherheit. Sie ist damit der SchlUssel zu einer
erfolgreichen Zukunft. Der Standortfaktor Bildung ge-
winnt in einer Zeit des demographischen Wandels und
zunehmender Mobilitat weiter an Bedeutung. Wohn-
ortentscheidungen von Familien und Standortentschei-
dungen von Unternehmen hangen zum Teil von den
Bildungsangeboten und der Innovationskraft einer Re-
gion ab. Bildung bietet insoweit auch eine Mdglichkeit
for kommunale Gestaltung.

Zusatzliche, qualitatssteigernde Angebote kénnen dem-
nach die Attraktivitat der Bildungseinrichtungen und
damit u. U. auch die Wohnortentscheidung von Familien
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beeinflussen. Kleine Klassen, Kurssysteme, Deutschlern-
klassen oder Forderunterricht fur Schiler aller Schulen
sind beispielsweise Angebote, die inzwischen von
sehr vielen Schulen in Stadt und Landkreis Schweinfurt
gemacht werden. Das Schulteam der Dr. Georg-Scha-
fer-Berufsschule beteiligt sich u. a. am Programm QmbS
-Qualitatsmanagement fur berufliche Schulen, des Staat-
sinstituts fUr Schulqualitat und Bildungsforschung Mun-
chen. Das OMG und das AvH Gymnasium Schweinfurt
fordern hochbegabte bzw. durch ihre Leistungsfahigkeit
oder Begeisterungsfahigkeit fur Neues auffallende Schu-
ler durch das Enrichment-Programm der Regierung von
Unterfranken. Verschiedene Fachkréfteberatungen und
Weiterbildungen der IHK Wurzburg-Schweinfurt richten
sich an Multiplikatoren der Bildungseinrichtungen so-
wie Ausbildungsbetriebe und kénnen die (Aus-)Bildung
gewinnbringend unterstUtzen.
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Wichtig ist auch, dass sich die Bildungseinrichtungen auf
aulBere Umstande und Entwicklungen einstellen, wie z.
B. der zunehmenden Nachfrage nach Ganztagesange-
boten, Mittagsbetreuungen und Hausaufgabenhilfen.
Der stetige Ausbau in den letzten Jahren von offenen
und gebundenen Ganztagsschulen in Stadt und Land-
kreis, vor allem an den Grund- und Mittelschulen, zeigt
dies. Auch die Realschulen und Gymnasien bieten in-
zwischen fUr die unteren Jahrgangsstufen verschiedene
Modelle der Ganztagesbetreuung an.

Wohnortnahe, gut erreichbare Schulen aller Schularten
sind eine Voraussetzung dafur, dass junge Menschen
ihre Bildungschancen wahrnehmen und den fur sie pas-
senden Bildungsweg beschreiten kdnnen. In einer Zeit
des demographischen Wandels und des Schulerrick-
gangs stellt sich in der Regel nicht mehr die Frage nach
Schulneugrindungen, sondern wie die bestehenden
Bildungsangebote, ggf. durch Kooperationen, gesichert
werden kdénnen.

Aufgrund des demographischen Wandels und der da-
mit verbundenen eher sinkenden Schilerzahlen werden
mdgliche Kooperationen zur Sicherung des Bildungs-
angebotes in verschiedenen Varianten im Schulent-
wicklungsplan, der im Juli 2016 erschien, erértert. Stadt
und Landkreis entschieden sich zu dem Zeitpunkt zur
Erstellung eines, in Teilen gemeinsamen Schulentwick-
lungsplans. Dieser zielt auf eine gemeinsame Gestaltung
der Schullandschaftim Raum Schweinfurt und beinhaltet
die Schulen, die sowohl von Schulern aus der Stadt als
auch aus dem Landkreis (vgl. Strukturdaten) besucht
werden, und im Sachaufwand der beiden Gebietskor-
perschaften stehen. Als Referenz-Férderschulen wurden
fUr den Landkreis Schweinfurt die Heide-Schule Schweb-
heim und fUr die Stadt Schweinfurt die Pestalozzi-Schule
herangezogen.

Stadt Schweinfurt

Die Stadt Schweinfurt hat darUber hinaus den Schul-
entwicklungsplan noch erweitert fUr die Grund- und
Mittelschulen erstellen lassen. Auch in diesem Bereich
gibt es Empfehlungen, beispielsweise zur Schulspren-
gelumgestaltung oder zur Sicherung des Bildungsan-
gebotes. Im Bereich der Mittelschulen besteht bereits
eine Kooperation im Mittelschulverbund. Verschiede-
ne Fordervereine an den Schulen, wie z. B. der Fried-
rich-RUckert-Grundschule, der Friedenschule oder der
Pestalozzi-Schule, kUmmern sich um die Sicherung und
Forderung der Ausbildungsstandards.
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Schulhduser und Klassenzimmer werden immer mehr
zu Mit-Erziehern" der Kinder. Wissenschaftliche Unter-
suchungen belegen, dass Schulgebdude beim Lernen
helfen oder aber auch behindern. Sie sind Orte fir ganz-
heitliches Erleben, Erfahrungsraum fUr soziales Lernen,
Erprobungsfeld fur personliche Lebensgestaltung.

Um den Schilern ein positives Umfeld zu schaffen,
sind grundlegende (Teil-)Sanierungen zur Gestaltung
des Lebensraumes Schule immer wieder notwendig.
Der Schulentwicklungsplan spricht auch zu diesem Be-
reich Handlungsbedarfe aus, die u. a. auf der Grundla-
ge von Schulleiterbefragungen basieren. Zudem sind
die Sachaufwandstrager Stadt und Landkreis um ein
nachhaltiges Gebdudemanagement, z. B. an der Al-
bert-Schweitzer-Grundschule, der Gartenstadt-Grund-
schule, den Realschulen oder den Gymnasien bemiht.
Diese Handlungsempfehlungen sind bzw. werden aktiv
in Angriff genommen.

Schulen und Bildungseinrichtungen sind SchlUsselfakto-
ren fUr die Attraktivitat einer Region. Daher ist es wichtig,
dass die vorhandenen Einrichtungen mdglichst in ihrer
Menge und Qualitat bestehen und erhalten bleiben.
Dazu ist es, wie bereits genannt, u. a. wichtig auf Ko-
operation und Zusammenarbeit zu setzen. Auch Aul3en-
stellen der Bildungseinrichtungen, wie z. B. die der vhs
Schweinfurt, tragen zur Sicherung der Wohnortnahe bei.

Eine andere Mdglichkeit zur Sicherung der Nahe zu
schulischer Bildung, wenn die Bildungseinrichtungen
trotz BemuUhungen zu weit entfernt sind, ist die Unter-
bringung der Schuler und Auszubildenden in Wohn-
heimen am Bildungsstandort. Das Bayernkolleg verfugt
beispielsweise Uber 60 Einzelzimmer, die die Schiler
fur die Dauer eines Schuljahres mieten kénnen. Auch
im Kolping-Jugendwohnheim Schweinfurt besteht eine
begrenzte Moglichkeit zur Unterbringung von Auszu-
bildenden. Hilfreich ist es auch, die Unterrichtszeiten an
den offentlichen Verkehrsmitteln oder umgekehrt zu
orientieren. Zur Sicherung eines reibungslosen Ablaufs
des Schul- und Busverkehrs haben beispielsweise das
OMG Schweinfurt und die Walther-Rathenau-Schulen
die Unterrichtsanfangszeiten angepasst.
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Schulen sind zentrale Orte der Bildung und Erziehung
und pragen gemeinsam das Bildungsangebot in der Re-
gion. Bayernweit gehen die Schilerzahlen an allen Schul-
arten zurUck und die Bevélkerung wird immer dlter. Die
Auswirkungen sind lokal und regional unterschiedlich, so
auch in Stadt und Landkreis Schweinfurt. Die standort-
und regionalbezogene Schulentwicklung nimmt die Her-
ausforderungen des demographischen Wandels an und
versucht, Lésungen fur die Schulorganisation auf lokaler
und regionaler Ebene zu erarbeiten. Der Schulentwick-
lungsplan ist bzw. war dazu bereits ein wichtiger Schritt.
Ziel wird es aber sein, eine verstarkte Kooperation und
Koordination aller Bildungsaktivitdten zu erreichen, die-
se entsprechend zu vernetzen, um so ein lebenslanges
Lernen, zugeschnitten auf den Bildungs- und Wirtschafts-
standort Region Schweinfurt, zu ermdglichen.

Einrichtung einer Fachstelle
fOr ein interkommunales,
datenbasiertes Bildungs-
management

: Die Arbeitsgruppenphase der Initia-
tive Bildungsregionen in Bayern, die im Sommer 2018
gestartet ist, zeigt, dass es einer koordinierenden Stelle
bedarf, die die Arbeitskreissprecher und Arbeitskreismit-
glieder organisatorisch, inhaltlich und in der Vernetzung
unterstUtzt. Diese Aufgabe wird wahrend des Bewer-
bungsprozesses bis zur Vergabe des Qualitatssiegels
durch die Koordination der Bildungsregion Stadt und
Landkreis Schweinfurt ausgefihrt.

Aufgrund der positiven Erfahrungen im Rahmen der
Arbeitskreise wird ein Fortbestand des Projektmanage-
ments Bildungsregion bzw. einer Stelle, die sich um die
weiteren Schritte, die sich aus der Bildungsregion er-
geben, kimmert, empfohlen. Die aufgebauten Vernet-
zungsstrukturen und der Informationsaustausch in der
Region sollen weitergepflegt und ausgebaut werden.

Ziel der Einrichtung einer
Fachstelle interkommunales, datenbasiertes Bildungs-
management ist die Sicherstellung der Umsetzung und
Nachhaltigkeit der Ergebnisse der Initiative Bildungsregi-
onen in Bayern. Ebenso die Koordination aller weiteren
sich daraus ergebenden Bildungsthemen in Stadt und
Landkreis Schweinfurt.
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Die Stelle soll dauerhaft eine zentrale Anlauf- und In-
formationsstelle zu Bildungsthemen in Stadt und Land-
kreis Schweinfurt darstellen und fir Transparenz und
Vernetzung sorgen.

Die Mitglieder des Ar-
beitskreises Saule 5 sind sich, ebenso wie alle ande-
ren Akteure der Bildungsregion Stadt und Landkreis
Schweinfurt, einig, dass die begonnene Arbeit in der
Bildungsregion zielfUhrend, fur alle gewinnbringend,
wirksam und nachhaltig weitergefUhrt werden soll. Da-
her sprechen sie sich fur die Einrichtung einer solchen
Fachstelle aus.

Aufgaben dieser Fachstelle waren:

- Koordination und Sicherstellung der Nachhaltig-
keit der erarbeiteten Handlungsempfehlungen,
Malnahmen und Projekte im Rahmen der Bil-
dungsregion

- UnterstUtzung und Initiierung von Folgeprojekte
und MafBnahmen

- Kommunaler Ansprechpartner und dauerhafte,
zentrale Anlaufstelle fUr allgemeine Bildungsthe-
men

- Information und Transparenzschaffung, z. B.
durch Pflege des Bildungsportals, Newsletter-
versand, Informationsveranstaltungen, etc.

- Bildungsmarketing bzw. Offentlichkeitsarbeit
fur den Bildungsstandort Stadt und Landkreis
Schweinfurt

- UnterstUtzung und Koordination der Vernetzung
und des Informationsaustausches der Bildungs-
akteure, auch institutionstbergreifend, ggf. aber
auch Entzerrung der ,Ubervernetzung"

- Ausrichtung einer jahrlichen bzw. zweijahrlichen
Bildungskonferenz

- Geschéftsfhrung des Bildungsrates (siehe Hand-
lungsempfehlung Séaule 2)

- Bildungsmonitoring, das u. a. die Recherche,
Datenerhebung, Auswertung und Interpretation
von Daten sowie die Présentation der Ergebnisse,
Zuarbeit fUr Fachamter und die Erstellung eines
Bildungsberichtes bzw. Bildungsberichterstattung
in politischen Gremien beinhaltet

Bildungsberatung

Es wird empfohlen, die angefthrten Aufgaben fach-
spezifisch in einem Team aufzuteilen, da die Bearbei-
tung von einer Person allein zu umfangreich und nicht
moglich ist. Es ware wichtig die Fachstelle zur Erfillung
ihrer Aufgaben mit den entsprechenden Kompetenzen
auszustatten.
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Stadt und Landkreis
Schweinfurt.

Zur wirksamen Bearbeitung der Auf-
gaben in Stadt und Landkreis Schweinfurt gemeinsam
werden 4 Personenstellen empfohlen, aufgegliedert in:

- 1 x Vollzeit Leitung, 3. QE
- 1 x Vollzeit Monitoring, 3. QE

- 1 x Vollzeit Bildungsmarketing und
Bildungsportal, 3. QE

- 1 x Vollzeit Beratung / Verwaltung, 2. QE

Des Weiteren wird empfohlen, dass zur Umsetzung der
oben genannten Aufgaben entsprechende Sachmittel
zur VerfUgung gestellt werden.

Neue Mal3nahme, in Planung

Um einen moglichst nahtlosen
Ubergang von der Bewerbungsphase zu der daran
anschlieBenden Umsetzung und weiteren Arbeit der
Bildungsregion zu ermdglichen, wird die Einrichtung
der Fachstelle kurzfristig empfohlen.

Eine zukUnftige MalBnahme der Fachstelle soll die Ko-
ordination der Auslobung eines Zukunftspreises sein
(siehe Beschreibung unter Weiteres in der Saule 5).

Offnung der Schulen -
Schulen als soziale Zentren

Bildung ist ein ganz wesentlicher Faktor
fur die Ansiedlung und das Halten von Menschen in
einer Region. Schulen spielen dabei eine entscheiden-
de Rolle. Sie sind Attraktivitdtsmerkmal, Visitenkarten
der Stadte und Gemeinden und wichtiger Anker fur
die Infrastruktur. DarUber hinaus stellen sie eine hohe
Geldinvestition fur die Tréager dar.

Der demographischen Entwicklung und verénderten
Ansprichen an Schule geschuldet, kommt es aber im-
mer wieder, insbesondere in Gemeinden im Landkreis
Schweinfurt, zu Unterauslastungen der Schulen und
dadurch zu Uberlegungen von SchlieBungen oder Zu-
sammenlegungen in SchulverbUnden.

Aus den genannten Grinden ist es allerdings win-
schenswert und wichtig Schulstandorte nicht zu stark
zu zentralisieren und SchulschlieBungen in der Region
Schweinfurt zu vermeiden. Generell muss fUr alle Schul-
standorte nach Maoglichkeiten zur Attraktivitatssteige-
rung gesucht werden.
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Grundgedanke beim Ausbau
von Schulen als soziale Zentren ist es einen lebendigen,
wohnortnahen Bereich sowohl fur Schiler als auch fur
alle BUrger jeden Alters zu schaffen. Die Schulen werden
vom reinen Lernort zu einem Ort des Lernens und der
Begegnung. Sie werden Treffpunkt in einem Stadtvier-
tel oder den Gemeinden und legen Grundsteine des
sozialen Miteinanders.

Die Offnung und Nutzung der Schulen Uber den Re-
gelunterricht hinaus bringt Synergieeffekte, die Schul-
schlieBungen ggf. vermeiden und schwachere Standorte
starken kénnen.

Die Stadte, Gemeinden
und Schulen im Raum Schweinfurt missen sich immer
mehr auf die sich wandelnde, heterogene Gesellschaft
einstellen und zusatzliche Angebote machen, wie z.
B. Verpflegung, Ganztagsunterricht, Gelande im Freien,
weitere Auslastung am Nachmittag. Auch Ferienzeiten
sollten von den Kommunen mitgestaltet werden, um
Beruf und Familie besser vereinbar machen zu kénnen.
Multifunktionalitat und Flexibilitat von Schulgeb&duden
sind dabei wichtige Aspekte.

Die sozialen Zentren sind Schulgebaude der Zukunft
und sollten:

- offen fUrauBerschulische Angebote, wie z. B. die
Erwachsenenbildung, sein

- in den Ferien offen sein
- keine reinen Beschulungsorte sein und

- ein ansprechendes Freigeldnde mit Nutzungs-
maoglichkeiten in der Freizeit haben.

Hierzu gibt es schon verschiedene Beispiele in kleinerem
Rahmen an Schulen in der Region Schweinfurt. Diese gilt
es zu identifizieren, eine Bestandsaufnahme zu machen
und von den Erfahrungen zu lernen, beispielsweise auch
im Hinblick auf zu klarenden rechtliche und organisa-
torische Rahmenbedingen, Probleme und Hindernisse.

Weiterhin sollte der Blick weiterfGhren, hin zu einem
Gesamtkonzept, das zusétzlich die Vorschule, Erwach-
sene, Eltern, Senioren, Kultur, etc. einschlieBen kann. Im
Schulgebdude kénnten Bildungsangebote fur Kinder
und Erwachsene vereint sein. Von der Kinderkrippe
Uber die Kindertagesstatte, die Grundschule, den Hort
und Freizeitangeboten wie der Musikschule oder The-
atergruppen, etc. konnte fur Kinder alles unter einem
Dach vereint werden. FUr die Erwachsenen wadre eine
integrierte BUcherei und Angebote von Erwachsenen-
bildungstragern, sowie kulturelle Veranstaltung, z. B.
Vortradge und Konzerte, denkbar.

Hierzu gibt es unterschiedliche Moglichkeiten und An-
sdtze, die je nach den Bedurfnissen vor Ort angepasst
werden k&énnen.
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Im konkreten Fall die Sachaufwand-
strager / Gemeinden

Schulleitungen, Burgermeister und Sachauf-
wandstrager (Schulverbandsvorsitzender)

Derzeit nicht ab-
schatzbar.

Neue MalBnahme, in Planung

GesamtmafBnahme langfristig um-
setzbar. Der Start wird mittelfristig an einer Pilotschule
als Projekt empfohlen. Diese soll zur Dokumentation
und als Vorbild for weitere Schulen dienen.

Gemeinsamer Mittagstisch fOr
Jung und Alt (Best Practice Beispiele)

Es kommt immer haufiger vor, dass
alleinstehende Senioren wenig Teilhabe an der (mo-
dernen) Gesellschaft haben, soziale Kontakte vermissen
und sich aber gerne einbringen méchten. Auch Kind
ern und Jugendlichen fehlt aus verschiedenen Grin-
den die Anbindung an die dlteren Generationen. Es gilt
demnach den generationentbergreifenden Dialog zu
starken.

In Stadt und Landkreis Schweinfurt gibt es bereits einige
Begegnungsprojekte an Schulen. Jede Schule handhabt
diese jedoch unterschiedlich und meist ist es fur die
Schulen mit einem grofBen zeitlichen Aufwand verbun-
den.

Durch ein Begegnungsprojekt
wie dem gemeinsamen Mittagstisch fUr Jung und Alt
soll eine Verbesserung von sozialen Kontakten beider-
seits und ein generationenUbergreifender Dialog im
sozialen Nahraum entstehen, von dem alle Beteiligten
profitieren und voneinander lernen kénnen. Je nach Ge-
gebenheit vor Ort kann es auch Ziel sein, das Wissen
Uber die Zubereitung von gesunden, ausgewogenen
Mahlzeiten zu vermitteln.

Durch Best Practice Beispiele werden Strukturen aufge-
zeigt, die den zeitlichen Mehraufwand der Schulen, die
sich fUr ein solches Begegnungsprojekt entscheiden,
mdglichst geringhalten kdnnen. Ein regionales Konzept
gewsdhrleistet die RegelmaBigkeit und Nachhaltigkeit
des Projektes.

Sofern das Essen durch einen externen Lieferanten an
die Schule gebracht wird, ware eine qualitative Stei-
gerung der Mahlzeiten durch die Co-Finanzierung der
Senioren, GroB3eltern, Verwandten, etc. fUr die zuséatzli-
chen Essen denkbar.
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Diese Handlungsemp-
fehlung grindet sich auf Erfahrungen aus der Region
Schweinfurt und soll mit einer Aufstellung von Best
Practice Beispielen Schulen zu diesen Begegnungs-
projekten anregen sowie bei Interesse Informationen
bereitstellen. Ahnlich wie es u. a. bereits am Beispiel der
Realschule Gerolzhofen zu sehen ist, in der die Schuler
der Offenen Ganztagsschule das gemeinsame Mittag-
essen in der Seniorenresidenz einnehmen.

Auch an anderen Schulen und Einrichtungen gibt es
bereits gute Voraussetzungen, die ggf. Chancen bzw.
Potenzial fUr ein solches Begegnungsprojekt bieten
konnten. Ideen sind u. a.:

- An der Mittelschule Gerolzhofen werden die
Mabhlzeiten von der Seniorenresidenz geliefert
und nicht subventioniert, was beispielsweise die
Abrechnung von zusatzlichen Mahlzeiten erleich-
tern wirde.

- An der Grundschule Gerolzhofen werden die
Mahlzeiten 4 x in der Woche geliefert und 1 x
selbst zubereitet.

- In der Grundschule Oberschwarzach versorgen
sich die Kinder des Ganztages freitags selbst, in-
dem sie unter Anleitung ein eigenes Mittagessen
einkaufen und zubereiten.

- Im Haus der Begegnung in Bergrheinfeld findet
in regelméaligen Abstanden ein Mittagstisch An-
gebot statt. Unter Umstanden kdnnten Schulen
dazu eingeladen werden.

Auch die Handlungsempfehlung zur Offnung der Schu-
len — Schulen als soziale Zentren, bietet in Zukunft még-
licherweise die Chance auf verschiedene Begegnungs-
projekte wie dem Mittagstisch zwischen Jung und Alt.

Wie beschrieben, soll die Empfehlung eher eine An-
regung fUr interessierte Schulen und Schulleitungen
sein. Im Zuge der Bildungsregion werden Best Practice
Beispiele und Potenziale sichtbar gemacht, die als Un-
terstUtzung bei der Umsetzung helfen kdnnen. Den Ar-
beitskreismitgliedern ist bewusst, dass bei der Aufnahme
eines solchen Projektes zundchst grundsatzliche Fragen,
wie z. B. die generelle Mdglichkeit der Schule zur Off-
nung fir einen Mittagstisch, die Prifung von rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie Hygienevorschriften, etc.
oder die Abrechnung zusatzlicher Mahlzeiten geklart
werden mussen. Meist ist dies von Schule zu Schule nur
individuell moéglich und muss von den Schulleitungen
sowie Sachaufwandstragern entschieden werden. Ein
Katalog mit Best Practice Beispielen konnte dahinge-
hend bei der Entscheidung unterstitzen.

Bei groBerem Bedarf kdnnte sukzessive, auf Grundlage
der gesammelten Modelle, ein Konzept erarbeitet wer-
den, das eine gewisse RegelmaBigkeit und Nachhaltigkeit
vorsieht und den Schulen idealerweise wenig zeitlichen
Mehraufwand bereitet. In ein solches Konzept kdnnte
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auch eine professionelle Erndhrungsberatung und an-
schlieBende gemeinsame Aktivitdten von Senioren und
Kindern einbezogen werden. Dies sollte aber nicht mit
den Angeboten der Ganztagsschulen kollidieren.

Schulen, 6rtliche Senioren- und Jugendver-
tretungen, Sachaufwandstrager, Gesundheitsamt, etc.

Vorstellbar als weitere Kooperationspartner waren auch
das Amt fUr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten,
Krankenkassen, Pfarrgemeinden, etc.

Verschiedene indi-
viduelle Losungen denkbar, daher nicht abschatzbar .

Neues Projekt, in Planung

Gemeinsamer Schul-
entwicklungsplan von Stadt
und Landkreis Schweinfurt

Die Schulentwicklungspléne fur Stadt
und Landkreis Schweinfurt sind im Jahr 2016 getrennt
voneinander aufgelegt worden. Ein einheitliches Kon-
zept fehlt somit, obwohl die Grenzen zwischen Stadt
und Landkreis ohnehin bei den weiterfGhrenden Schu-
len, mit Ausnahme der Mittelschulen, verschwinden. Der
Sachaufwand vieler weiterfUhrender Schulen, die zu 2/3
von Schulern aus dem Landkreis besucht werden, liegt
bei der Stadt, was u. a. auch eine Lastverteilung win-
schenswert macht. Zudem sind die damaligen Schuler-
zahlprognosen bereits durch starke Schwankungen in
der Bevolkerung Uberholt. In einigen Gemeinden und
der Stadt steigt die Schulerzahl héher als erwartet, in
anderen Gemeinden fallen sie starker als prognostiziert..

Ein gemeinschaftliches Konzept
ist fUr die Kooperation der Stadt und des Landkreises
in der Bildungsregion ein wichtiger Schritt. Schiler und
Eltern profitieren von einem maoglichst wohnortnahem
und im Idealfall flichendeckendem Bildungsangebot.
Die Gebietskorperschaften kénnen von den Erfahrun-
gen gegenseitig profitieren und sich die Erstellungs-
kosten teilen.

Es wird empfohlen,
dass in einem gemeinsamen Schulentwicklungsplan
die Punkte Schulgebdudeplanung, kooperative Finan-
zierungsplanung und Ausstattung der Schulen Berick-
sichtigung finden.

- Schulgebaudeplanung beinhaltet die intensive Pru-
fung von:

o SchliefBung, Erhaltung / Sicherung, Um- oder Neu-
bauten von Schulen
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0 Moglichkeiten zur Starkung schwécherer Stand-
orte, um sie attraktiver zu gestalten bzw. sie auf-
zuwerten

Wichtig dabei ware, falls die Notwendigkeit eines Ver-
bundes erkannt wird, dass alle Beteiligten daftr offen
sind. Es ware auch zu prufen, ob bei Notwendigkeit das
Konzept des Mittelschulverbands auf Realschulen und
Gymnasien Ubertragen werden musste.

- Kooperative Finanzierungsplanung beinhaltet:

o Die Auslotung von mdglichen Finanzierungs-
modellen, z.B. Paritatische Finanzierung oder
Einrichtung von Schulgeb&uden im Landkreis (>
Verkehrsanbindung lasst dies aber eher nicht als
sinnvoll erscheinen)

o Die Klarung von Finanzierungsproblemen, der
Landkreis ist z. B. umlagefinanziert, dies erfordert
eine Prufung

o Mittel- und langfristige Sicherheit in der Bedarfs-
und Mittelplanung fur alle Schulstandorte; die
aktuelle Situation der Vergabe von Mitteln nach
dem Windhundverfahren ist fUr einige Schulen
schwierig

Fragen zur (technischen) Ausstattung, Digitalisierung,
etc. an Schulen sollten bertcksichtigt werden, z. B.
auch ganz spezifische Fragen wie bspw. traditionelle
Tafel oder / und Whiteboard?

Im Vorfeld der Erstellung eines gemeinsamen Schulent-
wicklungsplans wird es wichtig sein, einen Ist-Stand fur
Stadt und Landkreis Schweinfurt, inklusive mittelfristi-
ger Schulerzahlprognosen (die regelmaBig aktualisiert
werden), anzufertigen. Auch die Schulen, die nicht vom
Landkreis unterhalten werden, aber im Landkreis vor-
handen sind, z. B. FLSH Schloss Gaibach / Au3enstelle
Gerolzhofen, sollten einbezogen werden, da diese die
Entwicklung in dem jeweiligen Gebiet erheblich beein-
flussen. Auch die 'Bildungs-Abwanderungen' von Schi-
lern in Schulen der umliegenden Landkreise mussten
berUcksichtigt werden.

Stadt und Landkreis Schweinfurt,
jeweilige Sachaufwandstrager der Schulen

Staatliche Schulamter Stadt und Landkreis
Schweinfurt, Schulverband, Zweckverbande, Schulen,
Regionalentwicklung, etc.

Gemeinsame Finan-
zierung von Stadt und Landkreis Schweinfurt in Hohe
von ca. 100.000 €; Keine Fordermittel z. Z. moglich.

Neue MalBnahme, in Planung
Da die aktuellen Schulentwicklungs-

plane aus dem Jahr 2016 sind, wird diese MaRnahme
langfristig zur Umsetzung empfohlen.
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Fachkraftesicherung

Obwohl es bereits sehr viele MaB3nah-
men im Bereich Fachkréftesicherung gibt, entwickelt sich
die Bindung bzw. der wachsende Fachkréftemangel zu ei-
nem immer gréeren Problem in der Region Schweinfurt.

Bestehende Malnahmen beginnen bereits im schuli-
schen Bereich mit Angeboten zur Berufsorientierung
und -vorbereitung, z. B. von der Agentur fUr Arbeit und
von verschiedenen Bildungstragern. Zudem organisie-
ren einige Schulen Betriebsbesichtigungen und / oder
Schnupperprogramme und es gibt Kooperationen zwi-
schen Mittelschulen und Realschulen, etc. Jede Schule
hat dabei andere Herangehensweisen und Projekte.

Auch die Berufswahlmesse SBIT in Schweinfurt und
die Ausbildungs- und Freiwilligenmesse in Gerolzho-
fen finden jahrlich statt. Im Mai 2019 hat die Vocatium
Messe in Schweinfurt zum ersten Mal stattgefunden. Die
Weichen werden demnach gut gestellt, aber dennoch
kommen die Nachwuchskréfte nicht in ausreichender
Personenzahl in den Betrieben bzw. in bestimmten
Branchen an. Zudem wandern bereits ausgebildete
Krafte, die beispielsweise eine berufliche Ausbildung
abgeschlossen oder an der FHWS studiert haben, aus
unterschiedlichen Grinden aus der Region ab.

Dadurch wird klar, dass Fachkraftesicherung nicht nur
von MafBnahmen der Berufsorientierung und —vorbe-
reitung, sowie Aus-, Fort- und Weiterbildung abhangt,
sondern auch von anderen Lebensbereichen wie z. B.
ausreichende Wohnraume oder flexible Kinderbetreu-
ung. Auch in diesen verschiedenen Einzelbereichen
gibt es in Stadt und Landkreis Schweinfurt bereits viele
Mafnahmen, die zur Attraktivitat beitragen, aber noch
nicht vollends ineinandergreifen.

Ziel der Empfehlung ist es
folglich die verschiedenen MalBnahmen noch besser
zU unterstUtzen und zu starken, miteinander zu ver-
zahnen und aufeinander abzustimmen, was zu einer
ressortUbergreifenden Gesamtstrategie der Fachkraf-
tesicherung fuhren soll.

DarUber hinaus ist es wichtig, Ideen zur Verbreitung bzw.
Bewerbung der Angebote, Mal3nahmen und Strategien
zu erarbeiten. Fachkréfte sollen durch bessere Transpa-
renz Uber ihre vielen Md&glichkeiten nicht nur besser
an die Region gebunden, sondern auch zur Rickkehr
bewogen oder sogar von extern angeworben werden

Zur Umsetzung dieser
Ziele wird angeregt Ubergreifende Expertenrunden
zu bilden, die gemeinsam diese Gesamtstrategie zur
Fachkraftesicherung erarbeiten. Dabei kénnen einzel-
ne MalBnahmen bereichsintern, z. B. Kooperation von
Schulen im Bereich Berufsorientierung, aber eben auch
Ubergreifende Zusammenarbeiten, die auf alle Lebens-
bereiche Einfluss haben, gemeint sein. Vorhandene
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Angebote sollen miteinander kombiniert bzw. LUcken
geschlossen werden, um die Attraktivitdt der Region
durch das Gesamtkonzept zu steigern.

Wichtig wadre zunéchst die unterschiedlichen Indika-
toren, die zur Fachkréftesicherung, Ruckkehr und An-
werbung beitragen, festzulegen bzw. zu identifizieren.
FUr den Bildungsbereich waren das u. a. Angebote zur
Berufsorientierung und —vorbereitung, Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie non-formale Bildungsangebote.
Entscheidungskriterien fur weitere Lebensbereiche
konnten z. B. ausreichend Wohnraume, Sicherheit und
Attraktivitat des Arbeitsplatzes, flexible Kinderbetreu-
ung, Schulstandorte und Angebote, Mobilitét, anspre-
chende Freizeitmoéglichkeiten, etc. sein. Diese Indikato-
ren sind jederzeit erweiterbar.

Erste Ideen zur Umsetzung im schulischen Bereich, die
bereits im Arbeitskreis diskutiert wurden:

- Bei Bedarf wére der Zusammenschluss oder die
Kooperation von Schulen, auch schulartibergrei-
fend, bei bestimmten MaBBnahmen und Angebo-
ten sinnvoll, um ein fldchendeckendes Angebot
machen zu kénnen.

- Bei der bestehenden Kooperation zur Berufsorien-
tierung zwischen den Mittel- und Realschulen wdre
es moglich ggf. die Gymnasien hinzuzunehmen.

- Berufswahimessen sollten regional bzw. lokal
und attraktiv gestaltet werden.

Grundgedanke dieser Ideen ist es bestehende Angebo-
te noch besser zu nutzen, auch fUr bestimmte Berufs-
gruppen, und ggf. auszubauen.

Wie beschrieben ist es aber auch notwendig Angebote
und Mal3nahmen transparent und zuganglich zu ma-
chen, um Fachkrafte in der Region zu halten. Zudem
konnten RUckkehrer oder neu anzuwerbende Fachkrafte
durch entsprechende MarketingmalBnahmen besseren
Zugang erhalten und so fUr die Region gewonnen wer-
den. Aufgabe der Expertenrunden soll es demnach auch
sein, die Gesamtstrategie publik zu machen.

Experten aus unterschiedlichen Bereichen,
wie z. B. Schulleitungen, Unternehmen, Offentliche
Hand, Arbeitnehmer, Kita-Trager (Nennungen beispiel-
haft und erweiterbar)

Finanzieller Aufwand fur Sitzungen
und ggf. Referentenhonorare.

Ausweitung bereits bestehender
MalBnahmen, in Planung

MaBnahme kurzfristig umsetzbar.

1. Identifikation der Experten und MalBnahmen bzw.
Angebote

2. Konstituierung der Expertenrunde(n)
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UnterstUtzung der FHWS

bei der Installation eigener
Studiengange fur Berufsschul-
lehrkrafte und akademisch
qualifizierte Ausbilder in
Metallverarbeitung und
Elektrotechnik in Schweinfurt

Der zunehmende Fachkraftemangel in
der Region zeigt sich nicht nur in der freien Wirtschaft,
sondern auch an den Berufsschulen in Form von feh-
lenden Berufsschullehrkréften. Auch die Betriebe selbst
haben einen Bedarf an qualifizierten Ausbildern.

Aus diesem Grund strebt die FHWS ein Pilotprojekt mit
der Einrichtung eigener Studiengange auf Bachelor- und
Masterebene fUr Berufsschullehrkrafte und akademisch
qualifizierter betrieblicher Ausbilder in der Metallver-
arbeitung und Elektrotechnik in Schweinfurt an. Die
Ausbildung soll anwendungsorientiert erfolgen. Dazu
konnten die Studierenden alle Einrichtungen, Labore,
etc. der FHWS nutzen. Die padagogische Ausbildung fur
die angehenden Lehrkrafte mUsste neu an der FHWS
installiert werden. Die Hochschule befindet sich derzeit
in Abstimmung mit dem Bayerischen Staatsministerium
fUr Unterricht und Kultus sowie dem Bayerischen Staats-
ministerium fOr Wissenschaft und Kunst hinsichtlich der
Maoglichkeiten und Rahmenbedingungen eines solchen
Vorhabens.

Ziel der UnterstUtzung der
FHWS bei der Installation der genannten Studiengénge
ist es, die Moglichkeit zu schaffen, angehende Berufs-
schullehrkrafte direkt vor Ort auszubilden. Durch die
Ausbildung vor Ort soll eine Bindung an den Standort
entstehen und dem Fachkraftemangel entgegenge-
treten werden. Die Berufsschulen werden mit Nach-
wuchskréften versorgt, wodurch Berufsschulen bzw.
Berufsschulzweige in Schweinfurt besser gehalten oder
ggf. sogar erweitert werden kdnnen. Eine nachhalti-
ge Starkung des Ausbildungsstandortes Schweinfurt
wird insgesamt angestrebt und der Industriestandort
Schweinfurt geférdert.

Aus dem Konzept der
Bildungsregion geht eine klare Bekundung der Unter-
stUtzung und des Rickhalts aus der Region hervor.

Diese UnterstUtzung wird in einer schriftlichen Stellung-
nahme der Bildungsregion an die FHWS zur Vorlage ins-
besondere bei dem Bayerischen Staatsministerium for
Unterricht und Kultus sowie dem Bayerischen Staatsmi-
nisterium fOr Wissenschaft und Kunst zum Ausdruck ge-
bracht und auf die Chancen fur die Bildungsregion und
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den Wirtschaftsstandort verwiesen. Berufsschulen und
Betrieben wird eine enge Zusammenarbeit bei Konzep-
tion und DurchfUhrung der Studienvorhaben empfohlen.

Hochschule fUr ange-
wandte Wissenschaften Wirzburg — Schweinfurt

Bildungsregion Stadt und Landkreis Schwein-

furt
Vom Trager zu prufen.
Neues Projekt, in Planung
Schriftliche Stellungnahme kurzfristig
umsetzbar.
Weiteres

Die nachfolgenden Aspekte wurden im Arbeitskreis
Uber die zuvor genannten konkreten Empfehlungen
hinaus diskutiert und als wichtig erachtet bzw. werden
sie von den Teilnehmern unterstitzt und empfohlen.

Die Einrichtung eines Bildungsportals, das eine Uber-
sicht und Transparenz Uber alle Bildungsangebote in
der Region gibt, wird als duBerst sinnvoll erachtet, was
deckungsgleich mit der Arbeitin Sdule 2 ist. Aus diesem
Grund wird die Hauptarbeit im Arbeitskreis der Saule 2
gesehen, allerdings sollten auch Inhalte und Empfehlun-
gen der Saule 5 in dieses Portal einflie3en.

Der demographische Wandel ist auf den ersten Blick in
Stadt und Landkreis Schweinfurt v. a. durch die immer
alter werdende Bevolkerung wahrnehmbar. Die Arbeits-
kreisteilnehmer sind sich jedoch einig, dass der Begriff
demographischer Wandel viel weitldufiger zu fassen
ist und viel mehr Facetten aufweist. Dazu gehoren u.
a. die Verdnderungen in Tatigkeitsbereichen, wie z. B.
den Wandel von der Ehrenamtlichkeit in der Pflege hin
zur Uberwiegenden Hauptamtlichkeit, oder veranderte
Familienstrukturen. Hinsichtlich des strukturellen Wan-
dels liegen zudem zwischen Stadt und Landkreis klare
Unterschiede vor. Daher sind insbesondere die klein-
raumigeren Entwicklungen im Gegensatz von stadtna-
hen und von der Stadt weiter entfernten Gemeinden
zu beachten.

Um den vielen Herausforderungen des demographi-
schen Wandels gerecht werden zu kénnen, ist die
Einrichtung eines Ubergreifenden Strategiekreises De-
mographie fUr Stadt und Landkreis Schweinfurt fur die
Arbeitskreismitglieder unumgéanglich. Der Strategiekreis
erarbeitet Konzepte, Projekte und Malnahmen, um
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die Folgen des demografischen Wandels abzufedern
und die soziale und technische Infrastruktur an die
Bedarfe der verschiedenen Generationen anzupassen.
Wichtige Bestandteile der Aufgabe mussen die politi-
sche Arbeit und die Lobbyarbeit fUr das Thema sein.
Damit hat die Steuerungsgruppe eine zentrale Bedeu-
tung fUr eine langfristige erfolgreiche und nachhaltige
Entwicklung in der Bildungsregion Schweinfurt.

Der Strategiekreis ist ein disziplinUbergreifendes Netz-
werk von Akteuren, das Uber herkémmliche Verwal-
tungsstrukturen, Fach-, Organisations-, Trdgergebunden-
heit hinausgeht. Sie sollten aus sehr unterschiedlichen
Bereichen zusammenkommen, um mdglichst viele
Themen abzudecken und mitzudenken. Eine Verzah-
nung mit bestehenden Strukturen, wie z. B. dem Re-
gionalmanagement, dem Seniorenbeirat Schweinfurt,
den Seniorenraten im Landkreis und vielen weiteren,
ist unbedingt zu empfehlen.

Dem Thema Demographie soll und muss in einer sich
weiterentwickelnden Bildungsregion Stadt und Land-
kreis Schweinfurt in Zukunft mehr Platz eingerdumt
werden, sowohl auf inhaltlich-konzeptioneller Basis als
auch auf politischer Ebene. Daher ware als langfristige
Entwicklung des Strategiekreises hin zu einem Aus-
schuss, der bestehende Ausschisse erganzt, denkbar.

Bestimmte Personengruppen, wie z. B. Auszubildende
oder Senioren, in Stadt und Landkreis Schweinfurt be-
sitzen haufiger als andere aus verschiedenen Grunden,
wie z. B. finanzielle oder gesundheitliche Grinde, kei-
nen eigenen PKW. Sie sind somit haufig zur Teilhabe an
Bildung, Ausbildung und Gesellschaft auf den 6ffentli-
chen Nahverkehr angewiesen. Daher ist die Sicherstel-
lung eines durchgehenden Fahrplans, auBerhalb der
Schulzeiten und auch zu Rand- und Wochenendzeiten
aus Sicht des Arbeitskreises notwendig. Auch der zu-
vor empfohlene Ausbau von Schulen als soziale Zent-
ren bringt mit sich, dass das Angebot auf Abend- und
Wochenendtermine erweitert wird. Insbesondere in den

peripheren Lagen im Landkreis Schweinfurt kollidieren
diese Anforderungen allerdings haufig mit den Fahr-
planen des OPNV. Manche Orte sind sogar véllig vom
Schulernetz-Fahrplan abhangig, da kein Linienbus die
Orte anfahrt. Randzeiten sind oft ausgeschlossen.

Stadt und Landkreis Schweinfurt arbeiten aktuell inten-
siv an einem gemeinsamen Nahverkehrskonzept und
gemeinsam mit anderen Gebietskorperschaften an
der Erweiterung des aktuellen Verkehrsverbundes. Das
Mobilitadtskonzept des Landkreises liegt nach einer um-
fangreichen partizipativen Workshop Phase mit Erkennt-
nissen und Handlungsempfehlungen zum ,Zielsystem
C" als Entwurf vor.

Um keine Dopplungen herbeizufUhren, unterstitzen
die Teilnehmer des Arbeitskreises diese MalBnahmen.
Allerdings méchten sie auch noch einmal darauf hin-
weisen, dass es im Sinne der Teilhabe an Bildung und
Ausbildung duBerst wichtig ist die Interessen von spe-
Ziellen Zielgruppen, wie eben z.B. Schiler (auBBerhalb
des Schulernetz-Fahrplans), Auszubildende und Seni-
oren im Nahverkehrsplan zu bericksichtigen. Lokale
Anbindungslésungen, wie z. B. Carsharing, BUrgerbus,
Mitnahmestrukturen, etc, sollten dabei fUr interessierte
bzw. betroffene Kommunen (,letzte Meile") deutlich
gemacht und in den Vordergrund gestellt werden.

Um in Zukunft innovative und nachhaltige Projekte der
schulischen sowie beruflichen Bildung in der Region
zusétzlich zu unterstUtzen, halten die Arbeitskreisteil-
nehmer die Auslobung eines Zukunftspreises fUr wich-
tig. Die Installierung des Preises ist sinnvoll, wenn Stadt
und Landkreis Schweinfurt ihn gemeinsam ausloben,
was mindestens alle zwei Jahre der Fall sein sollte. Fir
die Region liegt einer der Vorteile v.a. auch darin, dass
der Zukunftspreis eine Art Steuerungselement darstellt,
um spezielle Inhalte voranzutreiben. Im weiteren Schritt
bedarf es der Ausarbeitung von Kriterien.
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Digitale Bildungsregion

Allgemeine Daten

Maximilian Eichhorn

Sprecher Student und Lehrbeauftragter

Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen - NUrberg

Christian ZeiB3ner
Lehrer und Systembetreuer
Wilhelm-Sattler-Realschule Schweinfurt

* 66 gemeldete Arbeitskreisteilnehmer, inkl. Sprecher

* Anzahl der Arbeitskreissitzungen: 3

Daten

- 1. Sitzung am 20.02.2019, Altes Rathaus Schweinfurt, 42 TN

- 2. Sitzung am 10.04.2019, Wilhelm-Sattler-Realschule Schule SW, 28 TN
- 3. Sitzung am 06.06.2019, Wilhelm-Sattler-Realschule Schule SW, 20 TN

* Digitalisierung gemeinsam gestalten

Themen

Ist-Stand

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Ist-Standes und Bear-
beitung des Themas im Arbeitskreis |dsst sich feststellen,
dass es in Stadt und Landkreis Schweinfurt bereits einige
Bereiche gibt, in denen die Digitalisierung wesentlich
weiter vorangeschritten ist, als in anderen. Es lassen sich
ein Uberwiegend hohes Interesse und Aufgeschlossen-
heit gegenUber dem Thema, allerdings auch viele Fragen
und Unsicherheiten feststellen. Problematisch fur viele
Institutionen und Einrichtungen ist vor allem entweder
die fehlende notwendige, technische Ausstattung und
/ oder die mangelnden, personellen Ressourcen, ohne
die die Digitalisierung nicht umsetzbar ist.

Digitalisierung gemeinsam gestalten

Die ,Digitale Revolution” betrifft alle Menschen und
durchdringt sémtliche Lebensbereiche und Lebensalter.
Alle Akteure der Gesellschaft sind von der Digitalisie-
rung betroffen, keiner kann sich den Verdnderungen,
die die Digitalisierung mit sich bringt, verschlie3en. Da-
her mUssen alle Akteure die Herausforderungen der
Digitalisierung bewaltigen und die damit verbundenen
Chancen nutzen. Die Bildungsregion soll die Plattform
bieten sich Uber und gerade auch mit Hilfe der Digitali-
sierung noch besser zu vernetzen und sich gegenseitig
ZU unterstUtzen.

* Entwicklung einer modernen [T-Landschaft
Vermittiung von Kompetenzen fUr eine digitalisierte Welt
Handlungsfeld: Wirtschaft 4.0 — Digitale Transformation
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Kindertagesstatten

Die Kitas in Stadt und Landkreis Schweinfurt sind Uber-
wiegend sehr gut in den verschiedensten Bereichen
vernetzt, allerdings kaum bis gar nicht zum Thema
Digitalisierung. Die Leiterinnen der Kindergarten Grof3-
gemeinde Schonungen treffen sich beispielsweise ein
bis zweimal jghrlich zu einem Austausch, auch ein jahr-
liches Kooperationstreffen mit der Grundschule in Scho-
nungen ebenso wie ein Treffen mit der GroBgemeinde
Schonungen findet statt. Das Montessori Kinderhaus St.
Sebastian Kolitzheim pflegt zudem sehr viele Kooperati-
onen zu externen Partnern, wie z. B. zur Frihférderstelle
Gerolzhofen, der Polizei, zum Roten Kreuz und vielen
mehr. Auch die anderen Kitas pflegen enge und regel-
mafige Kontakte zu den jeweiligen Grundschulen und
zu den Tragern. Digitalisierung wird allerdings hierfur als
Hilfe zur Terminvereinbarung und Kommunikation fur
diese Austauschtreffen genutzt, sie ist aber nicht bzw.
nur wenig inhaltlicher Bestandteil der Treffen.

Zentrale Themen, die aktuell sehr viele Fragen und Un-
sicherheiten aufwerfen, sind Sicherheit und Datenschutz
im digitalen Raum. Kitas und Schulen nehmen dies teil-
weise noch sehr unterschiedlich wahr. In der Evangeli-
schen Kindertagesstatte in der Heide Schwebheim gab
es hierzu eine Leitungskonferenz, die u. a. auch Daten-
schutz in der Digitalisierung beinhaltete.

Eine Kooperation zwischen dem Jugendamt der Stadt
Schweinfurt, einigen Kitas in Schweinfurt und der IHK
W(rzburg-Schweinfurt, bei dem bereits schon die
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Kita-Kinder das Thema Digitalisierung entdecken kon-
nen, ist das Haus der Kleinen Forscher. Dabei handelt
es sich um ein MINT-Angebot mit und ohne Computer
bzw. Tablet fUr Kinder unter 6 Jahren. Regelméfige Fort-
bildungen unterstUtzen die Erzieher bei der Arbeit, die
Administration der Geréte liegt bei den Kita-Tragern.

Staatliche Grund-, Mittel- und Forderschulen

Zum aktuellen Zeitpunkt der Aufstellung dieses Kon-
zeptes wurden an allen Schulen die Medienkonzep-
te erarbeitet bzw. waren bereits fertiggestellt. In den
meisten Fallen tat dies jede Schule fUr sich, ohne eine
Kooperation mit einer anderen Schule. Ausnahmen sind
Schulen, die sich das gleiche Schulhaus teilen, wie z. B.
die Auen-Grund- und Mittelschule in Schweinfurt oder
die Grund- und Mittelschule in Sennfeld.

Ein regelméBiger Austausch zur Anschaffung digitaler
Medien bzw. zur Ausstattung findet zwischen dem
jeweils zustandigen Sachaufwandstrager und allen
Schulen statt. In der Stadt Schweinfurt gibt es zudem
ein inoffizielles Treffen der Schulleiter von GS, MS, F&S,
bei dem ein allgemeiner Informationsaustausch, u. a.
auch zu den Medienkonzepten, und Absprachen zwi-
schen den Schulen stattfinden. Digitalisierung kann ein
Teilbestand des Austausches sein, ist aber nicht das
spezifische Thema.

Hilfe holen sich die meisten Schulen individuell beim
medienpddagogisch-informationstechnischen Berater
der Region Stadt und Landkreis Schweinfurt sowie Land-
kreis HaBBberge. Auch Einzelunterstitzung durch externe
Ansprechpartner, Berater, Wartungsfirmen und Betriebe
findet statt.

Der Mittelschulverbund Oberes Werntal (Mittelschule
+Am Sonnenteller” Dittelbrunn, Hugo-von-Trimberg-Mit-
telschule Niederwerrn, Mittelschule Oerlenbach und
Mittelschule ,Oberes Werntal" Poppenhausen) plant
derzeit eine Kooperation im Bereich der Digitalisierung.
In der Heide Schule Schwebheim werden bereits koope-
rative Fortbildungen mit Nachbarschulen und Studiense-
minaren ausgerichtet und die Austauschplattform zum
Medienkonzept in mebis genutzt.

Die Auflistung zeigt, dass Uberwiegend noch Einzel-
mafBnahmen der Schulen und weniger Kooperationen
zur Digitalisierung stattfinden. Die Vernetzung zu dem
spezifischen Thema gibt es oft nur aufgrund ortlicher
Gegebenheiten, wie z. B. durch ein gleiches Schulhaus.

Realschulen, Gymnasien, Berufsschulen, FOS / BOS und
Landwirtschaftsschule

Zwischen den Systembetreuern und z. T. den Schullei-
tungen haben zum Thema der Digitalisierung bereits
mehrere (Austausch-) Treffen mit unterschiedlicher Be-
teiligung stattgefunden. Auch ein spezifisches Treffen
der Realschulen und Gymnasien in Schweinfurt an der
FOS / BOS zur Abstimmung geplanter MaBBnahmen
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zur Digitalisierung gab es bereits. Eine besonders enge
Kooperation hat sich, auch aufgrund der rdumlichen
Néhe, zwischen der FOS / BOS und der Wilhelm-Satt-
ler-Realschule ergeben.

Der Systembetreuer der Wilhelm-Sattler-Realschule ar-
beitet zudem im ISB an der Ausarbeitung zu Konzepten
der digitalen Bildung mit und ist dadurch Uberregional
vernetzt und in engem Austausch mit anderen Kolle-
gen. Insbesondere die FOS / BOS ist in Nordbayern eng
mit anderen Fach- und Berufsoberschulen vernetzt und
fUhrte bereits eine, auch fUr alle anderen Schulen offene,
Informationsveranstaltung zur Installation eines WLANs
an einer Schule sowie eine Fortbildung zur Erstellung
eines Medienkonzeptes an nordbayerischen Fachober-
schulen durch. Als Hilfsmittel zur Vernetzung nutzt die
FOS / BOS aktuell die Microsoft Cloud 365.

Eine besondere Form der Kooperation im MINT Be-
reich ist die Junior Ingenieur Akademie des Alexan-
der-von-Humboldt Gymnasiums Schweinfurt. Dabei
handelt es sich um ein Kooperationsprojekt zwischen
Schule, Wissenschaft und Wirtschaft zur Férderung des
Ingenieurnachwuchses, welches von der deutschen
Telekomstiftung fUr besonders naturwissenschaft-
lich begeisterte Schiler der 8. und 9. Jahrgangsstufe
initilert wurde. Die SchUler arbeiten dabei Uber vier
Semester in den vier Bereichen Vermessung und Na-
vigation, Bauingenieurwesen, Formel 1 in der Schule
(bzw. Kfz-Technik), Optik und Optoelektronik verschie-
dene Projekt aus. Die Kooperationspartner kommen
direkt aus der Wirtschaft bzw. aulBerschulischen Institu-
tionen, wie dem Vermessungsamt Schweinfurt, Gléckle,
Schaéffler, Fresenius, nanoplus und von der FHWS bzw.
Universitat WUrzburg.

Auch die Landwirtschaftsschule Schweinfurtist in ihrem
Fachbereich Uberregional vernetzt. Es gibt beispielswei-
se eine gemeinsame Konzeption von Vortragsreihen fur
Lehrkréfte an Landwirtschaftsschulen durch die Staat-
liche FGhrungsakademie fUr Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten.

Ein wichtiger Meilenstein im Bereich der beruflichen
Bildung wurde an der Dr.-Georg-Schafer Berufsschule
Schweinfurt mit der Einrichtung der Smart Factory gelegt
(siehe auch Wirtschaft 4.0 - Digitale Transformation).
Durch die Installierung der Smart Factory ergaben sich
bereits jetzt schon verschiedene Kooperationsmdglich-
keiten, die entweder noch in der Planung bzw. schon an-
gelaufen sind. Hierzu gehdéren u. a. die Zusammenarbeit
mit der Hochschule fUr angewandte Wissenschaften
WUrzburg-Schweinfurt bei Projektarbeiten von Studen-
ten und Techniker-Schilern sowie die Vernetzung mit
der Ludwig-Erhard-Berufsschule Schweinfurt mit Nut-
zung von SAP4School.
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Die Vernetzung und Kooperation der Digitalisierung der
Schulen in diesem Bereich sind weiter vorangeschritten,
als bei den zuvor genannten. Es gibt bereits einige Uber-
greifende gemeinsame Gestaltungsansatze, die aber
noch in sehr unterschiedlicher Intensitat stattfinden.

Hochschule fUr angewandte Wissenschaften Worz-
burg-Schweinfurt (FHWS)

Sehr weit vorangeschritten in allen Bereichen der Digi-
talisierung ist die FHWS. Uber den FAST-Verbund (Fran-
conia Alliance of Science and Technology) ist sie mit den
nordwestbayerischen Hochschulen (HAWSs Aschaffen-
burg, Ansbach, Wurzburg-Schweinfurt sowie die Uni
WUrzburg und das Uni-Klinikum) eng verbunden. Auch
Uber das ZDAM (Zentrum digitale Anwendungen in der
Metallverarbeitung) bespielt die FHWS dieses Thema.
Uber die Einrichtung der Zentren CERI (Robotik) und
KAIRO (Kl und Robotik) etabliert die Hochschule den
Bereich der Digitalisierung in der Hochschulausbildung
im weitesten Sinn. Als weitere Leuchtturmprojekte in
Kooperation mit der Stadt Schweinfurt und der IHK
konnen die i-factory mit der cfactory genannt werden
(siehe auch Wirtschaft 4.0 — Digitale Transformation).

DarUber hinaus pflegt die FHWS eine regelmafige
Zusammenarbeit mit Unternehmen im Rahmen von
Bachelor- und Masterarbeiten, ebenso im Rahmen von
W- und P-Seminare in Kooperation mit den Schwein-
furter Gymnasien.

Bildungstrager und Weitere

DarUber hinaus gibt es das medienpadagogische Netz-
werk Schweinfurt. Dabei handelt es sich um Einrich-
tungen, Institutionen und Einzelpersonen, die medien-
padagogische Angebote in der Stadt und der Region
anbieten oder unterstitzen. Das Netzwerk dient zur
Bildung von Synergien, Informationsaustausch, Koope-
ration und fachlicher UnterstiUtzung, sowie der Herstel-
lung von Standards und Qualitatskriterien. Ziel ist es,
die medienpadagogischen Angebote in Schweinfurt
optimal weiter zu entwickeln.

Die Kommunale Jugendarbeit (Erzieherischer Jugend-
schutz) fuhrt auf Anfrage oder in Kooperation mit der
Volkshochschule Elternabende an Schulen im Landkreis
zum Thema Medienbildung und Digitalisierung durch.

Die Volkshochschulen sind untereinander in engem
Kontakt und Austausch Uber eine eigene, Ubergreifende
Vhs-Cloud. Zudem unterrichten an den Volkshochschu-
len einige Referenten zu unterschiedlichen Themen der
Digitalisierung. Die vhs Schweinfurt hat beispielsweise
im Rahmen eines ESF-Projektes bereits Medienkompe-
tenzschulungen fUr Erzieher angeboten. Auch die vhs
Gerolzhofen bietet, u. a. in Kooperation mit der Stadt-
bibliothek und der Freiwilligenagentur GemeinSinn,
verschiedene Kurse bzw. Vortrage fur unterschiedliche
Zielgruppen an, z. B. Senioren an die Maus, Internet
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WeiterfUhrung am Nachmittag, Excel, Kinder und mo-
derne Medien, Smartphone und Tablet, Digitales Lesen,
Crashkurs HTML, XML und Social Media.

Die Standorte der Gesellschaft fUr berufliche Férderung
(GbF) Schweinfurt sind alle via Intranet miteinander ver-
netzt. Die GbF tauscht Teilnehmerdaten mit ihren Auf-
traggebern mit Hilfe digitaler Technologie aus. Uber eine
spezielle Schnittstelle (em@w) werden Teilnehmerda-
ten geholt, bearbeitet und zum Hauptauftraggeber der
Agentur fUr Arbeit versendet. Zudem existieren weitere
Schnittstellen z. B. zum BAMF. Uber eine Software gibt
es die Moglichkeit auf die Integrations-Geschaftsdatei
(InGe-online) vom BAMF zuzugreifen, um Teilnehmer-
daten zu verwalten oder Kurse ab- und anzumelden.

Das BSI Schweinfurt beteiligt sich an Netzwerktreffen
mit der Agentur fUr Arbeit, den Jobcentern Stadt und
Landkreis Schweinfurt und anderen Bildungstrégern.
Diese beinhalten verschiedenste Themen, u. a. auch die
Digitalisierung.

Die Stadtbucherei Schweinfurt bietet virtuelle Nach-
schlagewerke an und setzt damit Fake-News ein quali-
fiziertes Angebot entgegen, das allen registrierten Nut-
zern rund um die Uhr zur Verfigung steht. Wer auf der
Suche nach Informationen bzw. Fachliteratur fUr Schule,
Studium oder Berufist, Fragen zur Onlinebibliothek und
dem Web-Opac der Bucherei hat oder wissen méchte,
welche Literaturtrends gerade angesagt sind, kann dies
per Email erfragen.

Entwicklung einer modernen IT-Landschaft

Die Arbeit an der Bewerbung zur Digitalen Bildungs-
region hat sehr schnell gezeigt, dass eine wesentliche
Voraussetzung fUr einen gewinnbringenden Einsatz
digitaler Medien und Werkzeuge in Bildungseinrich-
tungen eine, an padagogischen Zielsetzungen orien-
tierte, IT-Ausstattung und -Infrastruktur ist. Diese muss
modern, zuverlassig und effizient verfugbar sein. In der
folgenden Ist-Standdarstellung sind daher die Gerat-
bestande und Internetanbindungen berUcksichtigt, die
zwar nicht zwingend etwas Uber die Qualitdt und den
Einsatz aussagen, allerdings oft die Voraussetzung sind.

Der Ist-Stand in der Region Schweinfurt gestaltet sich
diesbzgl. sehr vielféltig, was einerseits an unterschied-
lichen padagogischen Ausrichtungen, anderseits aber
auch an unterschiedlichen Ansdtzen bei der Beschaf-
fung und Betreuung durch die Sachaufwandstrager
liegt. Allen schulischen Einrichtungen gemeinsam ist
die Tatsache, dass zum Stand Médrz 2019 aufgrund von
Landes- und / oder Bundesfordermittelausschreibun-
gen verschiedene Antrage auf Fordermittel zum Ausbau
der IT-Ausstattung und -Infrastruktur gestellt wurden.
Dazu gehdren z. B. Antrage zum Masterplan BAYERN DI-
GITALII (ab April 2019 von der Strategie BAYERN DIGITAL
abgeldst) mit Digitalbudget fur das digitale Klassenzim-
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mer und Budget fUr integrierte Fachunterrichtsraume an
berufsqualifizierenden Schulen, Glasfasernetzanschluss
und DigitalPakt Schule.

Ein Problem, dass sich jedoch fUr Sachaufwandstrager
von Schulen bei der Férdermittelbeantragung stellt, ist
die Tatsache, dass Sachaufwandstréger mit mehreren
Schulhdusern, aber nur einer Schulnummer, auch nur
einmal Fordermittel aus jeder Ausschreibung fur ihre
Schulen beantragen kénnen. Schulen unterschiedlicher
Sachaufwandstrager, die unmittelbar réumlich neben-
einander sind, konnten die gleiche Infrastruktur nutzen,
allerdings ist dies mit einem sehr hohen vergaberecht-
lichen Aufwand verbunden. Auch die von den Firmen
angegebenen Raten zu Internetgeschwindigkeiten stim-
men nicht immer mit der Realitat Uberein.

Aktuell wird die Beschaffung und Wartung der techni-
schen Infrastruktur in den Kindertagesstatten und Schu-
len Uberwiegend von den jeweiligen Sachaufwandstra-
gern individuell gestaltet.

Kindertagesstatten

Die technische Ausstattung in den meisten Kitas in Stadt
und Landkreis Schweinfurt beschrankt sich Uberwie-
gend auf die Buroarbeit der Leitungen und Erzieher an
einem Computer. Diese Arbeit umfasst z. B. die tagliche
Verwaltung und die Erstellung von Beobachtungsbogen.
Das Montessori-Kinderhaus bietet sogar eine digitale
Dokumentation der Entwicklung der Kinder an, so dass
Eltern die M&glichkeit haben diese Entwicklung genau
zU beobachten.

Insgesamt steht fUr die Verwaltung in den meisten Fallen
Technik in ausreichender oder grundlegender Ausstat-
tung zur Verfigung. In manchen Kitas wird die techni-
sche Ausstattung jedoch als ausbauféhig bezeichnet,
ebenso wie die Internetanbindung. Zur mancherorts
ohnehin schon langsamen Internetanbindung kommt
die Arbeit im sicheren Netz der Trager hinzu. Die setzt
die Geschwindigkeit noch einmal herab, was das online
Arbeiten schwieriger gestaltet. Eine WLAN-Infrastruktur
gibt es nur zum Teil in den Kitas.

Die padagogische Arbeit mit den Kindern gestaltet sich
sehr heterogen. Teilweise nutzen die Erzieher keine di-
gitalen Endgerdte bei ihrer Arbeit gemeinsam mit den
Kindern. Sie verzichten, wie z. B. die Evangelische Kin-
dertagesstétte Zell, bislang konzeptionell bewusst auf
den Einsatz elektronischer Medien am Kind und mit den
Kindern und legen mehr Wert auf aktives Erleben und
Begreifen der Umwelt. Die Kinder sollen mit und in der
realen Natur aufwachsen, diese kennen und schatzen
lernen, und mediale Erfahrungen spéter im Schulalter
sammeln. In anderen Kitas sind die Endgerdte vorhan-
den, werden aber noch nicht genutzt oder die Kinder
haben die Moéglichkeit, zeitlich begrenzt, den Computer
durch Spiele kennenzulernen.
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In der Katholischen Kindertagesstatte Wasserlosen
befindet sich in jedem Funktionsraum ein Tablet, das
hauptsachlich fur Dokumentationen und Portfolioar-
beiten genutzt wird. Die Portfolios werden gemeinsam
mit den Kindern am Tablet erarbeitet, ansonsten nutzen
die Kinder es nicht. Im Kinderhaus St. Bartholomaus
GreBthal, das zertifiziertes Haus der kleinen Forscher
ist, dokumentieren die Regelkinder ihre Forschungen,
Bauwerke, etc. und fUr die Schulkinder steht ein Com-
puter bereit. Auch in vielen weiteren Kitas findet eine
regelmaBige, gemeinsame Arbeit mit den Kindern an
Computern oder Tablets statt.

Staatliche Grund-, Mittel- und Forderschulen

Insgesamt lasst sich feststellen, dass der Bestand an
technischen Gerdten in den genannten Schularten
sehr stark variiert und stark schulartabhéngig ist. Viele
Gerdte (ca. 50%) wurden bis 2013 angeschafft. Einige
Schulen sind bereits mit einem oder mehreren Digita-
len Klassenzimmern ausgestattet, wie z. B. die Fried-
rich-Ruckert-Grundschule Schweinfurt oder die Baltha-
sar-Neumann-Grundschule Werneck. Die Grund- und
Mittelschule Sennfeld verfigt Uber WLAN in allen Klas-
senzimmern mit Schiler WLAN-Ticketing System und
Visualizer in allen Klassenzimmern. In der Heideschule
Schwebheim sind 50 % der Klassenzimmer mit interak-
tiven Whiteboards ausgestattet, zumindest in der 1.-4.
Klasse, und eine Vernetzung Uber LAN ist vorhanden.
es fehlen noch die WLAN-Infrastruktur und die Tablets.

Zum Stand Sommer 2018 waren die Schulen wie folgt
an das Internet angebunden:

Stadt Schweinfurt:

25,0 % bis 6 MBit/s (z. B. DSL 6000)
50,0 % bis 16 MBit/s (z. B. DSL 16000)
25,0 % bis 50 MBit/s (z. B. VDSL 50)

Landkreis Schweinfurt:

25,8 % bis 6 MBit/s (z. B. DSL 6000)
54,8 % bis 16 MBit/s (z. B. DSL 16000)
9,7 % bis 50 MBit/s (z. B. VDSL 50)

6,5 % bis 100 MBit/s (z. B. VDSL 100)
3,2 % bis 200 MBit/s (z. B. Kabel 200)

Seit dieser Erhebung gab es aber, insbesondere auch
durch Férdermittel, bereits schon Steigerungen hin-
sichtlich der Internetgeschwindigkeit bzw. sind diese
in Planung. Z. B. konnte die Grund- und Mittelschule
Dittelbrunn im Dezember 2018 zu schnellerem Internet
(100 MBIt/s) aufristen und ebenso die Grund- und Mit-
telschule in Sennfeld (50 Mbit/s).

Die schnelle Internetanbindung ist eine unverzichtba-
re Voraussetzung fur Digitale Bildung an Schulen. Dies
ist einerseits begrindet im stetig wachsenden Daten-
volumen, andererseits in der Verlagerung der Rechen-
prozesse ins Internet. Webbasierte Werkzeuge fur den
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Unterricht brauchen eine stabile Breitbandverbindung,
die einen schnellen Download von Medien ebenso er-
moglicht wie einen schnellen Upload, bspw. von Unter-
richtsergebnissen, in eine Lernplattform. Mebis steht
als Online-Plattform den Schulen zur Verfigung und ist
datenschutzrechtlich erlaubt, allerdings berichten einige
Schulen Uber die sehr haufige Server-(Uber)Auslastung,
so dass die Plattform nicht bzw. nur wenig nutzbar ist.

Staatliche Realschulen, Gymnasien, Berufsschulen, FOS
/ BOS und Landwirtschaftsschule

Der generelle Bestand an technischen Geraten ist in
den genannten Schularten wesentlich groBer als an
den Grund-, Mittel- und Férderschulen. Die technische
Ausstattung variiert aber auch hier schulartabhéngig.
Zudem wurden auch an diesen Schulen viele Gerdte
(knapp 50%) bis 2013 angeschafft. Klassensatze an
mobilen Tablets sind an vielen Schulen vorhanden. So
arbeiten z B. die Walther-Rathenau-Schulen Schweinfurt
(RS und GY) in der 8-10. Jahrgangsstufe mit Tabletklas-
sen, an der Ludwig-Derleth-Realschule Gerolzhofen
gibt es mehrere iPad-Klassen und an der Realschule
Schonungen und am Beruflichen Schulzentrum Alfons
Goppel Schweinfurt sind Tablet-Koffer flexibel im Einsatz,
die sich bewahrt haben. Die Wilhelm-Sattler-Realschule
Schweinfurt und die FOS / BOS Schweinfurt verfigen
beide Uber eine [T-Ausstattung die Uber die Uber dem
Standard der anderen Schulen liegt. Die Einrichtung der
Smart Factory an der Dr-Georg-Schéfer Berufsschule
Schweinfurt ist ein Leuchtturm im Bereich der techni-
schen Ausstattung an beruflichen Schulen in der Region
(siehe auch Digitale Transformation — Industrie 4.0).

Die durchschnittliche Internetanbindung der Schulen in
Stadt und Landkreis betrug zum Stand Sommer 2018:

8,3 % bis 16 MBit/s (z. B. DSL 16000)
25,0 % bis 50 MBit/s (z. B. VDSL 50)
50,0 % bis 100 MBit/s (z. B. VDSL 100)
16,7 % bis 200 MBit/s (z. B. Kabel 200)

Wie bereits im Abschnitt zuvor genannt, ist schnel-
les Internet eine Grundvoraussetzung fUr den Einsatz
digitaler Medien im Unterricht und die Nutzung der
Online-Plattform mebis. Durch die Beantragung entspre-
chender Fordermittel und dem anschlieBenden Ausbau
des Glasfasernetzes soll dem in Zukunft sukzessive
begegnet werden.
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Hochschule fUr angewandte Wissenschaften Wurz-
burg-Schweinfurt (FHWS)

Generell erfolgt die Hard- und Softwarebeschaffung an
den nordbayerischen Hochschulen Uber gemeinsame
Rahmenvertrédge. An der FHWS wurde das Institut for
Digital Engineering (IDEE) mit den vier Professuren im
Bereich Robotik, Prozessdatenmanagement, digitale Pro-
duktion und Internet of things, zu Forschungszwecken
eingerichtet. Mit UnterstUtzung durch das Zentrum fur
Digitale Innovationen (ZDI) Mainfranken konnte eine
hochmoderne Lasersinteranlage und weitere Ausstat-
tung fUr eine digitale Produktion beschafft werden.

In der cfactory wird mit Hilfe eines 3D-Druckers im Mo-
dell die Verzahnung von Produktion und modernster
Informations- und Kommunikationstechnik gezeigt, die
es ermdglicht malBgeschneiderte Produkte nach indivi-
duellen Kundenwinschen zu produzieren (siehe auch
Wirtschaft 4.0 — Digitale Transformation).

Bildungstrager und Weitere

In der vhs Schweinfurt sind aktuell (Frohjahr 2019) zwei
EDV-Schulungsraume mit insgesamt 28 Arbeitspldtzen
vorhanden. Die Ausstattung wurde im Jahr 2015 ange-
schafft, wird aber softwaretechnisch auf dem Laufen-
den gehalten. Noch im Jahr 2019 ist eine Erhéhung der
Internetbandbreite sowie WLAN im gesamten Schu-
lungsgebaude geplant. Visualizer und Beamer werden
sukzessive nachgerUstet. In der vhs Gerolzhofen kUm-
mert sich ein Systembetreuer der Stadt Gerolzhofen um
die technische Ausstattung und externe Systembetreuer
um das Verwaltungsprogramm. Schnelles Internet ist in
der Geschéftsstelle vorhanden und der Computerraum
der Mittelschule Gerolzhofen wird fur PGKurse genutzt.

Die GbF Schweinfurt mbH verfigt an allen Standorten
Uber moderne Internetanschlisse, die eine umfangrei-
che DatenUbertragungsrate gewahrleisten. Alle Stand-
orte sind miteinander vernetzt (Intranet). Somit kénnen
Prozesse zentral und vor allem ohne Dopplungen durch-
gefUhrt werden. An allen Standorten sind moderne
WLAN-Zugédnge vorhanden. Bei Bedarf kénnen den
Teilnehmern sowie den Netzwerkpartnern Gastzugan-
ge gewdhrt werden. Zudem kénnen die Teilnehmer die
EDV-Rdume in allen Hausern bei Bedarf auch auBBerhalb
der Unterrichtszeiten nutzen. An allen Standorten gibt
es an bestimmten Hotspots zusétzlich freizugangliche
EDV-Platze. An allen Rechnern sind lizenzierte MS Of-
fice-Programme vorhanden. Die Hardware ist auf aktuell
technischem Stand.

Im Mehrgenerationenhaus Schweinfurt der Diakonie
stehen den Besuchern einige Laptops zum Arbeiten und
Recherchieren zur Verfigung, auch ein Beamer kann
genutzt werden.
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Vermittlung von Kompetenzen fir eine
digitalisierte Welt

Junge Menschen mussen befahigt werden, sich in einer
digitalisierten Welt zurechtzufinden. Es ist eine Heraus-
forderung sicher mit immer kUrzeren Innovationszyk-
len sowie neuen Informations- und Kommunikations-
technologien umgehen zu kénnen. Die kompetente
Anwendung ist dabei ebenso von Bedeutung wie das
Verstandnis fUr die technologischen Grundlagen sowie
die Bewertung der gesellschaftlich-kulturellen Relevanz.
Die unterschiedlichen Belange der einzelnen Bildungs-
stufen missen dabei bericksichtigt werden.

Kinder, Jugendliche und (junge) Erwachsene sollen im
Laufe ihrer Schulzeit, Berufsausbildung und ihres Berufs-
lebens kontinuierlich und systematisch alle notwendigen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen erwerben, die
ein eigenstandiges sowie ethisch verantwortungsvolles
Handeln in einer von Digitalisierung gepragten Welt er-
maglichen. Sie werden zu lebenslangem Lernen befahigt
und sind dadurch auch zukUnftig fur die Herausforderun-
gen des technologischen Wandels gewappnet.

In Stadt und Landkreis Schweinfurt gibt es bereits ver-
schiedene Konzepte zur Vermittiung von Kompetenzen
fUr eine digitalisierte Welt.

Kindertagesstatten

In einigen Kitas in Stadt und Landkreis Schweinfurt
finden bereits regelmaBige Fort- und Weiterbildungen
zum Thema Digitalisierung statt. Andere Kitas wiederum
berichten von keinen oder nur vereinzelt wahrgenom-
menen Schulungen zum Thema. Die geschieht meist
aufgrund fehlender zeitlicher Ressourcen, da grundséatz-
lich ein grol3es Interesse daran besteht.

Besonders hervorzuheben ist auch hier noch einmal die
Kooperation mehrerer Kitas in der im Stadtgebiet, mit
der IHK WUrzburg-Schweinfurt und der Stadt Schwein-
furtim Projekt ,Haus der kleinen Forscher”. Hier werden
U. a. Fortbildungen fur Multiplikatoren Uber Informatik
und Workshops im MINT-Bereich fur Einrichtungen mit
Kindern im Vorschulalter angeboten. Eine Zertifizierung
als ,Haus der kleinen Forscher" ist zudem mdglich.

Staatliche Grund-, Mittel- und Férderschulen

Im Zuge der Ausarbeitung des Medienkonzeptes pla-
nen und gestalten sehr viele Schulen die Vermittlung
von Kompetenzen fur eine digitalisierte Welt. Zudem
widmen sich einige Schulen verschiedenen Themen
der Digitalisierung in schulinternen Lehrerfortbildun-
gen, die teilweise durch (mebis) Online-Module erganzt
werden. Die funf Pflicht-Schulungsmodule fir alle baye-
rische Lehrkrafte zur Digitalisierung sind an den meisten
Schulen entweder geplant oder bereits durchgefthrt
worden. Teilweise erfolgen die Schulungen auch im
Schulverbund, wie z. B. zwischen den Grund- u. Mittel-
schulen Sennfeld und Gochsheim.
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Die meisten Schulen pflegen zudem eine enge Zusam-
menarbeit mit dem medienpadagogisch-informations-
technischen Berater (MiB) im Schulamtsbezirk Schwein-
furt / HalBberge und dem Fachberater Informatik fur
Grund-, Mittel- und Férderschulen in Stadt und Landkreis
Schweinfurt, um die Vermittlung der Kompetenzen best-
moglich gestalten zu kdnnen. Das Thema Datenschutz
und Digitalisierung ist an vielen Schulen ein sehr grof3es
Thema, daher wurden entweder bereits Fortbildungen
dazu durchgefuhrt, wie z. B. an der Kerschensteiner
Grundschule Schweinfurt oder Auen-Mittelschule
Schweinfurt, oder sie sind in Planung.

Im Schuljahr 2019/20 kam an den Mittelschulen das
Fach Informatik als neues Unterrichtsfach ab der 5.
Jahrgangsstufe hinzu. Als Vorbereitung absolvierten die
Lehrkrafte z. B. an der Auen-Mittelschule und der Fried-
rich-Ruckert-Mittelschule diverse Fortbildungen hierzu.

An der Gartenstadt-Grundschule haben bereits mehrere
Elternabende zum Thema digitalisierte Welt stattgefun-
den. Zudem setzten sich die Lehrkréfte, Eltern und Schi-
ler Schuljahr 2017/18 im Rahmen eines Medienprojekts
intensiv mit dem Thema Digitalisierung auseinander.
Dazu gehorten u. a. eine Projektwoche, ein Elternabend,
Teamteaching und Fortbildungen. Als Referenten wur-
den der Medienbeauftragte und die katholische Kirche,
Medienpadagogik des Bistums Wirzburg durch einen
Bildungsreferenten der Krosskirche Schweinfurt, ins Boot
geholt.

Auch in der Heideschule Schwebheim gibt es die Mog-
lichkeit sich freiwillig in der Schul-AG "Sicherer Umgang
mit sozialen Medien" mit dem Thema auseinander zu
setzen. Die Dr. Valentin-Engelhardt Grundschule in
Geldersheim bietet Elternabende rund um die Digitali-
sierung an, die von der vhs Schweinfurt durchgefthrt
werden.

Realschulen, Gymnasien, Berufsschulen, FOS / BOS und
Landwirtschaftsschule

Alle Schulen fUhren regelméaBige, schulinterne Lehrer-
fortbildungen zur Vermittlung von Kompetenzen im
Zeitalter der Digitalisierung durch. Die Lehrkréfte der
Wilhelm-Sattler-Realschule nehmen zudem an schul-
Ubergreifenden Fortbildungen auf Realschulebene
teil. Im Alexander-von-Humboldt Gymnasium arbeiten
drei Lehrkréfte im Kompetenzteam Digitalisierung der
MB-Dienststelle (regionaler Referentenpool) mit.

Zudem wurde am AvH das Fortbildungskonzept der
Short-Cuts” entwickelt. Dabei handelt es sich um Kurz-
fortbildungen von ca. 30 Minuten, die seit Februar 2018
angeboten werden. Sie finden jeweils von 13.10 Uhr
bis 13.40 statt, behandeln immer nur ein Thema, und
werden mehrfach an verschiedenen Wochentagen im
Abstand von einigen Wochen angeboten.
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Im Besonderen werden die Schiler im Umgang mit
der Digitalisierung in den Tablet- bzw. iPad-Klassen der
Walther-Rathenau-Schulen Schweinfurt (RS und GY)
in der 8-10. Jahrgangsstufe oder an der Ludwig-Der-
leth-Realschule Gerolzhofen konfrontiert. Auch der flexi-
ble Einsatz der Tablet Koffer an der Realschule Schonun-
gen und am Beruflichen Schulzentrum Alfons Goppel
Schweinfurt tragt dazu bei. Zudem ist das BSZ Alfons
Goppel Ansprechpartner als Referenzschule fur Medien-
bildung. Das Fach Informatik bzw. Informationstechno-
logie findet zunehmend Berucksichtigung im Lehrplan
verschiedener Jahrgangsstufen.

Wie bereits beschrieben (siehe Digitalisierung gemein-
sam gestalten) fordert das Alexander-von-Humboldt
Gymnasium Schweinfurt besonders naturwissenschaft-
lich begeisterte Schuler der 8. und 9. Jahrgangsstufe im
Zuge der Junior Ingenieur Akademie u. a.im Bereich der
Digitalisierung. Dies fugt sich genau in das Schulprofil
des AvH als MINT EC Schule ein. Durch den naturwis-
senschaftlichen Schwerpunkt werden besondere Akti-
vitdten im Bereich Digitalisierung, wie z. B. 3D-Druck in
der 7. Jahrgangsstufe, fUr Schiler angeboten.

Veranstaltungen zum Erwerb von Kompetenzen fur
eine digitalisierte Welt werden regelmaBig fur Eltern
und Schiler an den Walther-Rathenau-Schulen, der Wil-
helm-Sattler-Realschule und dem Alexandervon-Hum-
boldt Gymnasium angeboten. Dazu gehdren u. a. PIT
= Pravention im Team, Gefahren im Internet und den
sozialen Medien, die zum Teil mit externen Partnern, wie
z. B. Medienpadagogen, Polizei, Verbraucherzentrale,
durchgefUhrt werden.

Hochschule fUr angewandte Wissenschaften Worz-
burg-Schweinfurt (FHWS)

Ein hoher Anteil der Lehre an der FHWS wird mittler-
weile Uber e-learning bzw. blended learning angeboten.
Spezielle Kompetenzen im Bereich der Robotik sollen
kunftigen Studierenden im neuen Studiengang Robotik
/ Robotics vermittelt werden (2020).

Bildungstrager und Weitere

Die Sensibilisierung von Jugendlichen Uber Digitalisie-
rung erfolgt bei der Kommunalen Jugendarbeit von
Stadt und Landkreis Schweinfurt entweder gezielt durch
Veranstaltungen oder ,nebenbei”. In verschiedenen
Formaten und Angeboten, in denen Digitalisierung als
solche nichtim Vordergrund steht, sondern eher Mittel
zum Zweck ist, werden sie herangefthrt.

An den Volkshochschulen finden Dozentenschulungen,
free-learning-Angebote und Onlinekurse Uber die vhs
und den Bayerischen Volkshochschulverband statt.
Ebenso werden Schulungen fir die Dozenten zur vhs.
cloud durch Multiplikatoren und Berater angeboten,
damit diese die vhs.cloud zur Begleitung von Prasenz-
veranstaltungen nutzen koénnen. Es besteht weiterhin
die Moglichkeit an Fortbildungen und Fachtagungen
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zum Thema Digitalisierung durch den Volkshochschul-
verband teilzunehmen. Fir Teilnehmer an den Kursen
der vhs Schweinfurt und Gerolzhofen werden Kurse zu
unterschiedlichen Themen der Digitalisierung fur unter-
schiedliche Zielgruppen, wie z. B. Senioren, angeboten.
Im Herbst / Winter Programm wurde erstmals die Teil-
nahme an Massive Open Online Courses, sog. MOOC,
angeboten.

Die Bundesagentur fUr Arbeit bietet speziell Schilern,
Eltern und Lehrkréften die Berufsorientierungsplattform
Planet Beruf an und fUr alle BUrger auf der Suche nach
einem neuen Arbeitsplatz die Internetplattform Jobbor-
se. In Schweinfurt gibt es zudem zielgruppenspezifisch
Fort- und Weiterbildungen fur Frauen zur Digitalisierung
im Arbeitsbereich.

Die Industrie- und Handelskammer Worzburg -
Schweinfurt bietet im Bereich ,Digitalisierung, IT, Tech-
nik" verschiedene, zertifizierte Fort- und Weiterbildungs-
lehrgénge fur unterschiedliche Berufsgruppen an.

Diese Beispiele zeigen keinesfalls das komplette Spek-
trum der gemeinsamen Vermittlung von digitalen
Kompetenzen im Raum Schweinfurt. Es handelt sich
um eine Momentaufnahme, die im Arbeitskreis der
Sdule 6 zusammengetragen wurde. Gerade im Bereich
der Digitalisierung gibt es viele weitere (Erwachsenen-)
Bildungstrager, Organisationen und Vereine, die Kurse
zur Digitalisierung anbieten.

Wirtschaft 4.0 - Digitale Transformation

In der Industrie 4.0 verzahnt sich die Produktion mit
modernster Informations-und Kommunikationstechnik
sowie Logistik. Dies ermoglicht ein Hochstmal3 an Fle-
xibilitat mit Blick auf malBgeschneiderte Produkte nach
individuellen KundenwUnschen, Produktivitdt, sowie
schnelle Innovationszyklen und effizienten Ressourcen-
verbrauch. Fir Bayern, und insbesondere auch fur die
Region Schweinfurt, mit einem vergleichsweise hohen
Anteil fertigungstechnischer Wertschopfung ist es wich-
tig, dass die Umstellung der Unternehmen auf Industrie
4.0 gelingt. Dadurch konnte die Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen mit ihren Zulieferbetrieben gesichert
werden. Grundvoraussetzung dazu ist ein optimales
Zusammenwirken von Mensch, Technik und Organi-
sation fUr eine erfolgreiche EinfUhrung neuer, digital
vernetzter Prozesse.

In Stadt und Landkreis Schweinfurt gestaltet sich die
Digitale Transformation sehr unterschiedlich. Wéhrend
Industrie, Wirtschaft, Handwerk und FHWS sich bereits
auf dem Weg gemacht haben, gibt es an den Schulen,
mit Ausnahme der der Dr-Georg-Schafer Berufsschule
Schweinfurt, vergleichsweise noch wenig MalBnahmen
zur Digitalen Transformation. Die Schulen bieten aktuell
speziell in Jahrgangsstufe 9 und 10 Berufsorientierungs-
angebote an, die u.a. in diesen Bereich hineinreichen.
Zudem haben in letzten Jahren bereits jeweils eine
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Lehrkraft vom Alexander-von-Humboldt Gymnasium,
den Walther-Rathenau-Schulen und vom Bayernkolleg
Schweinfurt am Programm ,Lehrer in der Wirtschaft" teil-
genommen. In dem Projekt konnten sie durch die direkte
Mitarbeit in Wirtschafts- und Industriebetrieben Uber
ein Schuljahr hinweg praktische Erfahrungen sammeln.

Smart Factory der Dr.-Georg-Schéfer Berufsschule
Schweinfurt

Die Einrichtung der Lernfabrik, der sog. Smart Factory,
an der Dr-Georg-Schafer Berufsschule ist aktuell in der
Umsetzung. Die Smart Factory stellt, wie in den Guten
Beispielen aus der Praxis bereits erwahnt, eine Produkti-
onsumgebung zur Verfigung, die sich im Idealfall ohne
menschlichen Eingriff selbst organisiert. Dazu zéhlen Fer-
tigungsanlagen, wie in Schweinfurt, und Logistiksysteme.
Die Basis jeder Smart Factory sind sogenannte cyber-phy-
sische Systeme und die intelligente Vernetzung von Ma-
schinen und Produkten. Das Produkt selbst teilt die fUr die
Fertigung bendtigten Informationen der Smart Factory
mit. Anhand dieser Informationen erfolgt die Steuerung
der einzelnen Produktionsschritte bis zum gewinsch-
ten Endergebnis. In vielen Féllen findet eine drahtlose
Kommunikation zwischen Produkten und Anlagen statt
(vgl. BigData). Das Ziel der Lernfabrik ist es somit, die
Fachkrafte von morgen auf die Herausforderungen einer
digitalisierten Berufs- und Arbeitswelt vorzubereiten.

Cfactory, i-factory und Kooperationen der
Hochschule fUr angewandte Wissenschaften Worz-
burg-Schweinfurt (FHWS)

Wie in den Guten Beispielen aus der Praxis bereits dar-
gelegt, liegt der cfactory das Prinzip der Industrie 4.0 zu-
grunde, das die intelligente Vernetzung von Menschen,
Maschinen und industrielle Prozesse vereint. Die Verzah-
nung von Produktion und modernster Informations- und
Kommunikationstechnik ermoglicht es maBgeschnei-
derte Produkte nach individuellen Kundenwinschen zu
produzieren. In der cfactory wird im Kleinen mit Hilfe
eines 3D-Druckers gezeigt, wie dies spater bei der Pro-
duktfertigung in der Industrie funktioniert.

Das Modellprojekt ,Use Case" ist das Erste zur Umset-
zung von ,Industrie 4.0 Dimensionen” in einem ,hands-
on-Scenario” an der FHWS. Bei diesem Projekt geht es
um ein kleines Modellauto, einen Pick-Up-Truck, das
nahezu beliebig konfiguriert werden kann und anschlie-
Bend durch verschiedene Fertigungsverfahren herge-
stellt wird. Die einzelnen Maschinen werden durch einen
Transponder angesteuert, der die Zuordnung der indi-
viduellen Konfigurationen aus einer Cloud ermdéglicht.
In dieser Cloud werden die jeweils aufgezeichneten
Prozessdaten hinterlegt, welche spater Uber den QR-
Code am Kabinendach des Pick-Ups abgerufen werden
koénnen. Im Prozess steht nicht der Bau des Modellautos,
sondern vielmehr die Industrie-4.0-Funktionalitdt bei der
Fertigung im Vordergrund (vgl. FHWS).
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Die zukUnftige i-factory an der FHWS soll in enger
Kooperation mit der (GroB)Industrie aus Schweinfurt
Nachwuchsfachkrafte fordern. Der Stadtrat Schwein-
furt beauftragte am 26.02.19 das Fraunhofer-Institut fur
Produktionstechnik und Automatisierung (IPA) mit der
Beantragung von Férderungen sowie dem Aufbau und
der Umsetzung des Industrie 4.0-Anwendungszentrums
(i-factory).

Die i-factory soll Schaufenster der Industrie 4.0 werden,
das Thema begreifbar machen, die Aus- und Weiterbil-
dung von Fachkréften und Mitarbeitern in realer Umge-
bung ermdglichen, den Unternehmen praxisnahe und
innovative UnterstUtzung bei Digitalisierungsprozessen
geben, Unternehmen untereinander aber auch mit For-
schungseinrichtungen vernetzen und Grindungen mit
Bezug zu Industrie 4.0 férdern.

DarUber hinaus pflegt die FHWS eine regelmaBige
Zusammenarbeit mit Unternehmen im Rahmen von
Bachelor- und Masterarbeiten, ebenso im Rahmen von
W- und P-Seminare in Kooperation mit den Schweinfur-
ter Gymnasien. Das Projekt BEST-FIT soll helfen die Quote
der Studienabbrecher, insbesondere in den technischen
Studiengangen (MINT), zu senken, die Bestehensquote
bei Prifungen zu verbessern, einen ziigigen Ubergang
von der Hochschule in das Berufsleben und die optimale
Fitness der Absolventen fUr die Praxis zu erreichen.

Projekt Handwerk Digital mit dem Teilprojekt Ro-
bonet 4.0 des Bildungszentrums Schweinfurt,
Handwerkskammer fur Unterfranken

Das Projekt Handwerk Digital ist ein bundesweites For-
schungsprojekt, das die Digitalisierung speziell fur das
Handwerk untersucht. Partner des vom Bayerischen
Staatsministerium fUr Wirtschaft, Energie und Techno-
logie geforderten Projekts sind die Handwerkskammer
fur Schwaben, die Handwerkskammer fur Unterfranken
und das Fraunhofer IGCV. Die Internetseite des Projektes
Handwerk Digital bietet hilfreiche Informationen zu di-
gitalen Technologien mit dem gré3ten Potenzial fir das
Handwerk sowie Ansprechpartner zum Robotereinsatz
in Betrieben.

Im Teilprojekt Robonet 4.0 erforscht die Handwerkskam-
mer fUr Unterfranken im Bildungszentrum Schweinfurt,
wie Robotertechnik kinftig in kleinen und mittleren
Handwerksbetrieben zum Einsatz kommen koénnte.
Das autonome Bohren mit einer mobilen Roboterein-
heit steht dabei im Zentrum. Mit verschiedenen Kom-
ponenten, wie z. B. Augmented Reality (AR) und
Robotertechnik, sollen Mdglichkeiten fur die schnellere,
einfachere und effizientere Umsetzung von Prozessen in
Handwerksunternehmen erforscht werden. Die intuitive
Programmierung von Robotern ohne aufwéndigen Pro-
grammiercode steht im Fokus der Méglichkeitserprobung
(vgl. Bildungszentrum Schweinfurt der HWK Unterfranken).
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Weitere

FUr Kinder und Jugendliche im Alter von 8 bis 18 Jahren
steht bereits seit mehreren Jahren das umfangreiche An-
gebot der Wissenswerkstatt in der Stadt Schweinfurt zur
VerfUgung. Das laufende Programm bietet neben allge-
meinen MINT-Grundlagenthemen auch Raum, um sich
in der Technik auszuprobieren. Die Kurse sind kostenlos
und nach Altersgruppen gestaffelt, um gezielt auf die
Interessen und die Fahigkeiten der jungen TUftler einge-
hen zu kénnen. Die Wissenswerkstatt Schweinfurt eV. ist
eine Bildungsinitiative, die von einem gemeinnUtzigen
Tragerverein, bestehend aus Vertretern der Industrie (ZF
Friedrichshafen AG, SKF GmbH, Schaeffler Technologies
AG & CoKG, Fresenius Medical Care Deutschland GmbH
Standort Schweinfurt), der Stadt Schweinfurt, dem VDI
Unterfrénkischer Bezirksverein und der IHK Wurzburg/
Schweinfurt, 2012 gegrindet wurde.

Auch das GrUnder-Innovations-und Beratungszentrum
Schweinfurt (GRIBS) gibt es bereits seit Mai 1994. Im
GRIBS kdnnen Existenzgrinder aus den Bereichen Soft-
ware, EDV, Technologieentwicklung, Konstruktion und
allen wachstumsstarken Dienstleistungsbranchen sowie
technologieorientierte Unternehmen individuelle BU-
rordume mieten und vielfaltige Service- und Betreuungs-
dienstleistungen nutzen. In Zusammenarbeit mit der
IHK-Geschaftsstelle Schweinfurt gibt es verschiedene
Beratungsangebote fUr Existenzgrinder. Weiterhin un-
terstUtzen die Fachhochschule Wirzburg-Schweinfurt
und das GRIBS im Rahmen einer Grinderinitiative die
Existenzgrindungen von Studierenden.

Zudem gibt es das Zentrum Digitalisierung Innovatio-
nen (ZDI) Mainfranken, das digitale Grunderzentrum in
Schweinfurt, das die GrUndungsaktivitat von digitalen
Start-ups fordert. Gemeinsam mit seinen Kooperations-
partnern, den beiden Hochschulen, der IHK und den
GrUnderzentren in WUrzburg, Schweinfurt und Bad
Kissingen ergibt sich ein mainfrankenweites Grinder-
Okosystem an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft. Unterstitzt wird das ZDI Mainfranken
von fast 50 Unternehmen aus der Region, den ZDI Netz-
werkpartnern (vgl. ZDI Mainfranken).

o palif. Nille
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Handlungsempfehlungen

Zwei Empfehlungen, die nicht genauer ausgefUhrt wer-
den, da sie als gegebene Grundvoraussetzung der Digi-
talisierung in allen Institutionen gesehen werden, sind
eine ausreichende und effiziente [T-Ausstattung sowie
die Anbindung an schnelles Internet in allen Bereichen.
Diese muss zur weiteren Entwicklung von jedem Sach-
aufwandtrager gewdhrleistet werden.

Referentenpool / Multiplikato-
ren zum Thema Digitalisierung

Ausgangslage: Das Thema Digitalisierung erweckt
bei vielen Angste und groBe Fragezeichen. Es ist hier
eminent wichtig, Wissen zu diesem Thema zu vermit-
teln, sodass alle gemeinsam, gewappnet dieser grof3en
Chance entgegentreten kénnen.

Alles kann und muss ein Einzelner nicht wissen. Es gibt
viele Fachleute zu einzelnen Aspekten in diesem gro3en
Themenbereich. Hier sollen diese Experten zusammen-
gefasst und koordiniert werden.

Ziele und Zielgruppe: Experten / Fachleute zu Bau-
steinen des groBBen Themenbereiches Digitalisierung
suchen, zusammenfassen und koordinieren:

Wer hat in welchem Bereich Starken?

Wo kénnen diese gesammelt werden?

Wie konnen diese gesucht werden?
Wie kénnen diese abgerufen werden?
Ist eine VergUtung vorgesehen?

Wie kann die Ausstattung der Experten
sichergestellt werden?

MaBnahmenbeschreibung: Die Mitglieder des Ar-
beitskreises empfehlen aufgrund der Ausgangslage,
dass ein zentraler Expertenpool gesucht, zusammen-
gefasst und koordiniert wird, so dass hieriber Anfragen
mit kompetenten Fachkraften abgedeckt werden kann.

Diese Experten sollen in den unterschiedlichen Alters-
bereichen (Kindergarten bis zum Erwachsenenalter)
fahig sein, Kernbereiche kompetent zu vermitteln, Teil-
nehmer zu schulen, Losungen aufzuzeigen und auf
kommende Problemfelder aufmerksam zu machen.
Dementsprechend sollten sie sowohl in der Kompe-
tenzvermittlung als auch in der Prévention Angebote
machen.
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Beispiele fur den Einsatz solcher Experten:

Moglichkeiten der digitalen Medien

Umgang mit sozialen Netzwerken

Einsatz von Technik im Unterricht, in der
Ausbildung, in der Gesellschaft

Urheberrecht
Datenschutz
Medienethik
Medien und Inklusion

Orientierung an Bestehendem /
Maoglichkeiten zur VerknUpfung:

= Inden weiterfGhrenden Schulen (z. B. Realschulen
in Unterfranken) wird momentan ein Referen-
tenpool im Zusammenhang mit der Erarbeitung,
Bereitstellung und Umsetzung des Medienkon-
zeptes erstellt.

Multiplikatorenpool der Amtlichen Schulverwal-
tung (ASV-Multiplikatorenpool)

Ansprechpartner fir die Zusammenstellung des
Pools: Fachstelle fur interkommunales, datenbasiertes
Bildungsmanagement

Bendtigte Mittel: Ggf. Honorare fir Referenten und
Ausgleichsstunden fur Multiplikatoren in den verschie-
denen Bildungseinrichtungen

Aktueller Stand: Ausweitung bereits bestehender
MafBnahmen, in Planung

Weitere Schritte: Der Aufbau eines Referenten-/
Multiplikatorenpools wird als kurzfristige MaBnahme
empfohlen. Die Aktualisierung und Betreuung hingegen
muss als langfristige MalBnahme angelegt werden, da
der Bedarf solcher Experten nachhaltig das Thema Di-
gitalisierung begleiten wird.

Welche (Mikro-) Projekte kénnen sich daraus er-
geben?: WeiterfUhrende mittel- bis langfristige Mal3-
nahmen, die sich daraus ergeben kénnen:

- Schulung von weiteren Multiplikatoren, die
ihr Wissen weitergeben und dadurch weitere
Teilnehmer erreichen; Einsatz von Multiplikato-
ren-Koordinatoren

— Zusammenschluss der Multiplikatoren zu neuen
Arbeitsgruppen




Digitale Bildungsregion | SAULE 6

RegelmaBige Austausch- und
/ oder Informationstreffen

Ausgangslage: Das Thema Digitalisierung ist eine sehr
groBBe Aufgabe fur unsere Gesellschaft, deshalb ist es
wichtig mit den Ressourcen schonend umzugehen um
nicht standig Losungen neu zu suchen, die schon ldngst
gefunden wurden.

Der Wunsch der Arbeitsgruppe ist immer wieder die
Frage nach dem Informationsaustausch — Wie kann
dieser angebahnt und umgesetzt werden?

Ziele und Zielgruppe: Die Ziele des regelmaBigen
Austausches wéren u. a.:

Austausch der Systembetreuer der Schulen, was
kann wie und wo umgesetzt werden, wer hat
Erfahrungen mit technischen Geraten gemacht,
etc.

Austausch zwischen [T-Berater des Sachaufwand-
stragers und Ansprechpartnern vor Ort (welches
Konzept verfolge ich - was wird dafir benttigt?)

Weiterbildung

Reduzierung von Kosten

Die Zielgruppe fUr spezifische Austauschtreffen sind
Systembetreuer an Schulen, IT-Verantwortliche in Kitas
und weiteren Bildungseinrichtungen, Sachaufwands-
trager, Schulleitungen, Kita-Leitungen und weitere Ein-
richtungsleitungen.

MaBnahmenbeschreibung: Wie in der Ausgangs-
lage beschrieben, gibt es haufig schon Lésungen zu
bestimmten Fragen und Problemen bzw. inzwischen
auch sehr viele Erfahrungswerte. Daher empfehlen die
Mitglieder des Arbeitskreises, dass sich die zustandi-
gen Ansprechpartner von Schulen, Kitas und anderen
Bildungseinrichtungen, sowie die jeweiligen Sachauf-
wandstrager in Stadt und Landkreis Schweinfurt re-
gelmaBig treffen. Dies kénnen Ubergreifende Treffen
zum allgemeinen Erfahrungsaustausch oder zielgrup-
penspezifische Fachgesprache sein. Die regelmafBigen
Treffen sind fUr Diskussionen Uber Sinn und Einsatz von
MafBnahmen unerlasslich.

Zusatzlich ist es empfehlenswert eine Austauschplatt-
form (z. B. in Form eines Forums) bereitzustellen. Mit
Hilfe dieser Austauschplattform kénnen Fragen gestellt
und zeitnah beantwortet werden.

Orientierung an Bestehendem / Mdglichkeiten
zur VerknUpfung: Die Schulen in Bayern haben eine
s0g. Systembetreuer-Mailliste, in der meist technische
Fragen gestellt und zUgig beantwortet werden. Hier
werden sehr aktuelle Probleme frei angesprochen und
konstruktive Lésungen bzw. Losungsansatze gefunden.

133

Ansprechpartner: Ware(n) noch zu benennen

Beteiligte: Sachaufwandstrager der Schulen; Schullei-
tungen; Verantwortliche fUr die Digitalisierung an Schu-
len, Kitas und Bildungseinrichtungen

Bendtigte Mittel: Mittel fUr personelle Ressourcen und
den Sachaufwand fur die Einrichtung der Austausch-
plattform, noch nicht abschatzbar. Der Sachaufwand
fur die Austauschplattform ware ggf. anteilig durch die
Sachaufwandstrager zu tragen

Aktueller Stand: Ausweitung bereits bestehender
MaBnahmen, in Planung

Weitere Schritte: Die Treffen kdnnen in regelmafigen
Abstanden terminiert und versffentlicht werden (Ortlich-
keiten sollten variieren), somit wird diese MaBnahme zur
kurzfristigen Umsetzung empfohlen.

Der Aufbau der Austauschplattform wird mittelfristig
empfohlen, um den Austausch nachhaltig festzusetzen
und dadurch wieder Ressourcen und auch Kosten zu
reduzieren.

Welche (Mikro-) Projekte kdnnen sich daraus
ergeben?: Mittel- bis langfristig kann der Austausch
Grundlage fUr den Aufbau einer SW-Cloud fur die Bil-
dungsregion sein.

Schulungs- und Weiter-
bildungsangebote zur
Digitalisierung

Ausgangslage: Die Verbreitung und Entwicklung di-
gitaler Medien stellt viele Nutzer vor vielféltige Heraus-
forderungen und Angste, jedoch auch Chancen und
Méglichkeiten. Digitale Medien bedUrfen eines be-
wussten, geschulten Umgangs. Dieser Umgang muss
von allen Nutzern im beruflichen und privaten Bereich
erlernt werden.

Es stellt sich der Wunsch nach Schulungs- und Weiter-
bildungsangeboten zum Erwerben und Weiterentwi-
ckeln der notwendigen Kompetenzen im Umgang mit
digitalen Medien.

Ziele und Zielgruppe: Die Ziele von Schulungs- und
Weiterbildungsangebote wéren u. a.:

— Schulungen als Multiplikatoren fUr Erzieher,
Lehrkrafte und Kursleiter

- Schulungen als Nutzer fUr vielféltige Zielgruppen
wie: Eltern, Menschen mit Behinderung, Senio-
ren, Schuler, (Kindergartenkinder notwendig?!)

- Anfangerkurse und Fortgeschrittenen Kurse
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Aufzeigen der Gefahren im Umgang mit Medien

Aufzeigen von Chancen und Nutzen
im Umgang mit Medien

Praktische Anwendung

UnterstUtzung der Nutzer beim Erwerb
von Kompetenzen: Hardware, Software
und kritische Reflexion

Themenfelder kdnnen reflektiert und
erweitert werden

Erlernen eines bewussten, verantwortungs-
vollen Umgangs mit Medien

Erleichterung des Austauschs von
Schulungsmaterialien

Ziele sind von der Zielgruppe und dem
Themenfeld abhangig

Zielgruppe sind alle Bildungsakteure und —empfanger
in der Region Schweinfurt.

MaBnahmenbeschreibung: Die Mitglieder des Ar-
beitskreises empfehlen aufgrund der Ausgangslage, dass
ein zentrales, Ubergreifendes Schulungs- und Weiterbil-
dungsangebot zusammengestellt und verwaltet wird.

Dieses sollte nach Moglichkeit Schulungen, Webinare,
Konferenzen, Workshops, etc. zu Themen der Digitali-
sierung und Umgang mit digitalen Medien beinhalten.
Bestehende Angebote, wie z. B. mebis und viele weitere,
sollen dabei eingebunden und gestérkt sowie ggf. durch
weitere Angebote, wie Konferenzen oder Vortragsrei-
hen, erganzt werden.

Auch eine Plattform, auf der Schulungsmaterialien,
Podcasts und / oder Videos, Open Educational Resour-
ces (OER), etc. sowie ein Angebotswegweiser zur Verfu-
gung gestellt werden, ware in diesem Bereich hilfreich.
Diese konnte im weiteren Verlauf zu einer Online-Trai-
nings-Plattform mit allen Informationen, Trainingsmag-
lichkeiten zu bestimmten Themen und Programmen
(evtl. VerknUpfung mit FIBS) ausgebaut werden. Zudem
sollte es, ahnlich wie fur die Austauschtreffen (siehe
vorherige Handlungsempfehlung), ein Online-Forum fur
Informationsaustausch und Sofort-Hilfe geben.

Die Vernetzung und Bereitstellung der Angebote wird
for moglichst vielfaltige Zielgruppen empfohlen, d. h. es
soll ein tragfahiges Konzept zum Aufbau eines Schu-
lungs- und Weiterbildungsangebots und die langfristige
Bereitstellung, Aktualisierung und Koordinierung der
Inhalte entwickelt werden. Verschiedene Zielgruppen
wadren u. a. Erzieher, Lehrkréfte aller Schularten und
Lehrkrafte / Kursleiter der Einrichtungen lebenslangen
Lernens, sowie deren Bildungsempfanger mit deren un-
terschiedlichen Bedurfnissen. Dazu gehdren beispiels-
weise seniorengerechter Umgang mit digitalen Medien,
Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit
besonderem Forderbedarf, digitale Medien als Selbst-
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zweck oder als Werkzeug erkennen und vieles mehr.

Insgesamt ist das Schulungs- und Weiterbildungsan-
gebot eine wichtige Unterstitzung fUr alle Bewohner
und damit eine Stérkung der Bildungsregion Stadt und
Landkreis Schweinfurt.

Orientierung an Bestehendem /
Moglichkeiten zur Verknipfung:

— Die Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Worzburg-Schweinfurt bietet mit ihrer cfactory
Schulungen im Bereich der digitalen Produktion
an. Eine Integration des Angebots der Fachhoch-
schule und vergleichbarer Angebote in das zu
schaffende Schulungs- und Weiterbildungsan-
gebot ware winschenswert.

Orientierung an wirtschaftlichen Unternehmen,
die digital weit entwickelt sind

Ansprechpartner fur die Zusammenstellung des
Angebots: Fachstelle fUr interkommunales, datenba-
siertes Bildungsmanagement

Beteiligte: Anbieter von Schulungs- und Weiterbil-
dungsangeboten zur Digitalisierung

Bendtigte Mittel: Mittel fur personelle und zeitliche
Ressourcen zur Fort- und Weiterbildung der Bildungs-
akteure in unterschiedlichen Institutionen und Einrich-
tungen sowie TeilnehmergebUhren und Referentenho-
norare, noch nicht abschatzbar und von verschiedenen
Stellen zu tragen

Einrichtung der Plattform ggf. von Stadt und Landkreis
Schweinfurt anteilig zu tragen.

Aktueller Stand: Ausweitung bereits bestehender
MafBnahmen, in Planung

Weitere Schritte: Der Aufbau eines entsprechenden
Schulungs- und Weiterbildungsangebots wird als kurz-
fristige MalBnahme empfohlen. Die Aktualisierung und
Betreuung wird darUber hinaus als dauerhafte Mafl3nah-
me nahegelegt, da der Bedarf und die themenspezifi-
sche Weiterentwicklung eines solchen Angebots auch
zukUnftig bestehen wird.

Zudem ist es wichtig im Blick zu behalten, dass die
zukUnftige psychische menschliche Entwicklung im
Zusammenhang mit digitalen Medien vom heutigen
Stand noch nicht absehbar ist. Probleme wie z. B. Kon-
trollverlust, GrenzUberschreitung, Hemmungslosigkeit,
Veranderungen zwischenmenschlicher Beziehungen
sind grundsatzlich moéglich. Diesen muss in entspre-
chender Weise durch die Qualifizierung von Fachkréften
begegnet werden.
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Welche (Mikro-) Projekte kénnen sich daraus erge-
ben?: WeiterfUhrende mittel- bis langfristige Mal3nah-
men, die sich aus daraus ergeben kénnen:

Falls ein Pool fur Schulungsmaterialien moglich
gemacht wird, ware eine Zugriffsmoglichkeit
auch fur Vereine und Organisationen winschens-
wert. Diese kdnnten beispielsweise Schulungen
fur Jugendliche und Trainer anbieten.

Schuler gestalten Prasentationen fUr Eltern / Leh-
rer

Homepage durch Schiler gestaltet, mit indivi-
duellen Themenfeldern — Beachtung von Daten-
schutz/Berechtigungen etc.

Werbung Uber Soziale Medien fir die eigene
Schule - richtigen Umgang schulen

Trennung zwischen Digitalisierung als Thema und
Digitalisierung als Moglichkeit nutzen

Aufbau einer SW-Cloud fur die Bildungsregion

Mindeststandards zur
[T-Ausstattung

Ausgangslage: Mit der fortschreitenden Digitalisie-
rung der Gesellschaft steigen die Anforderungen an
die IT-Ausstattung der Schulen. Aufgrund unterschied-
lichster vorhandener Hardware |&sst sich keine einheit-
liche IT-Ausstattung der Schulen in der Stadt und dem
Landkreis Schweinfurt benennen.

Der vielfache Wunsch der Schulen in Stadt und Landkreis
Schweinfurt ist daher die Ausarbeitung von minimalen
Anforderungen fUr die IT-Ausstattung der Schulen. Dies
beinhaltet die Formulierungen von Mindeststandards,
anhand derer sich die Sachaufwandstrager und Schul-
leiter orientieren kdnnen.

Ziele und Zielgruppe: Die Ziele der Mindeststandards
zur IT-Ausstattung waren u. a.:

Vereinheitlichung der IT-Ausstattung an den ver-
schiedenen Schulen

Verbesserung der bisherigen teilweise ungenu-
genden Voraussetzungen

Uberprifbarkeit der [T-Ausstattung auf Vollstan-
digkeit

Identifikation von Mangeln in der bisherigen Aus-
stattung

Vereinfachung der Planung von IT-Ausstattungen
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MaBnahmenbeschreibung: Die Mitglieder des Ar-
beitskreises empfehlen aufgrund der Ausgangslage,
dass sich die Sachaufwandstréager der Schulen in Zu-
sammenarbeit mit den Schulleitern in Stadt und Land-
kreis Schweinfurt auf gemeinsame Mindeststandards
der IT-Ausstattung verstandigen. Als Grundlage sollten
die, durch die Schulen, erarbeiteten Medienkonzepte
und Ausstattungsplane Bericksichtigung finden.

Diese missen zum einen im Hinblick auf die Beschaf-
fung und Anforderung der Hard- und Software gemein-
sam mit den in- und externen IT Fachkraften formuliert
werden. Das bedeutet, dass fUr die diversen Schularten
minimale Voraussetzungen bestimmt werden, und als
Grundlage der Beschaffung dienen.

Zum anderen muss die Internetanbindung als einer der
zentralen Punkte der Mindestausstattung gesetzt und mit
entsprechenden Reserven skaliert werden. D. h. es wird
empfohlen die Internetanbindung und WLAN der Schulen
im Besonderen und die restliche [T-Ausstattung im Allge-
meinen auch fUr zukUnftige Entwicklungen hin zu planen.

Insgesamt bildet die IT-Ausstattung der Schulen die
Grundlage fUr die weitere Digitalisierung und damit
eine Starkung der Bildungsregion Stadt und Landkreis
Schweinfurt.

Orientierung an Bestehendem / Mdglichkeiten
zur VerknUpfung: Die Wilhelm-Sattler-Realschule in
der Stadt Schweinfurt ist eine Pilotschule im Bereich der
WLAN Infrastruktur und erarbeitet ein entsprechendes
Ubertrag- und erweiterbares System.

Die bisher existierende Definition ,Digitales Klassenzim-
mer" kann fUr die [T-Ausstattung einzelner Klassenzim-
mer bei der Formulierung der Mindeststandards zur
[T-Ausstattung zugrunde gelegt werden.

Beteiligte: Sachaufwandstrager der Schulen, Schul-
leitungen, Verantwortliche fUr die Digitalisierung an
Schulen, Koordinatoren digitale Bildung, Medienpad-
agogisch-informationstechnische Berater, ext. Berater

Benétigte Mittel / Fordermittel:

- Mittel fur die IT-Ausstattung, noch nicht abschétzbar,
anteilig durch die Sachaufwandstrager zu tragen

— Forderung Uber Landes- bzw. Bundesfordermit-
tel (Masterplan BAYERN DIGITAL Il bzw. seit April
2019 Strategie BAYERN DIGITAL, DIGITAL Pakt,
etc) moglich

= [T-ler als "Kimmerer" vom Sachaufwandstrager
Aktueller Stand: Neue Mal3nahme, in Planung

Weitere Schritte: Die MalBnahme wird zur zeitnahen
Umsetzung empfohlen, da die IT-Ausstattung die Grund-
lage der weiteren MaBBnahmen im Bereich der digitalen
Bildungsregion bildet. Daher sollte die Formulierung der
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Mindeststandards und die AufrUstung der Schulen auch
im Hinblick auf die Internetanbindung moglichst bald
erfolgen.

Welche (Mikro-) Projekte kénnen sich
daraus ergeben?:

WeiterfUhrende mittel- bis langfristige MalBnahmen, die
sich aus daraus ergeben koénnen:

— Etablierung weiterer unterschiedlicher Pilotpro-
jekte, &hnlich dem der Wilhelm-Sattler-Realschu-
le, an Schulen aller Art

— Definition von Softwarestandards

— Definition von Mindeststandards fUr andere
Bildungseinrichtungen

Kooperation der
Sachaufwandstrager

Ausgangslage: Mit der digitalen AufrUstung an den
Schulen werden die Anforderungen zur Beschaffung,
Betreuung und Wartung der Gerate und der Infrastruk-
turimmer umfangreicher und komplexer. Aufgrund von
begrenzten personellen und zeitliche Ressourcen ist der
Verwaltungsaufwand fUr die Schulen nur noch schwer
leistbar, ebenso wie die zusétzlich anfallenden Aufga-
ben fUr die Systembetreuer.

Der vielfache Wunsch der Schulen in Stadt und Landkreis
Schweinfurt ist daher die Unterstitzung durch externe
[T-Spezialisten. Dies beinhaltet u. a. auch die Beratung bei
der Ausarbeitung des Ausstattungskonzeptes, ebenso
wie eine schnelle Hilfe bzw. Ansprechpartner fir anfal-
lende technische Fragen und Probleme.

Ziele und Zielgruppe: Die Ziele einer Kooperation der
Sachaufwandstrager waren u. a.:

Ausarbeitung eines Ubergreifenden gemeinsamen
Konzeptes zur Beschaffung der Hard- und Software

Rabatte durch hohe Stiickzahlen bei der Anschaf-
fung, ggf. kdnnte so auch ein Pool mit Ersatzge-
raten und Leihmdglichkeiten angelegt werden
kann

Teilung finanzieller Mittel fUr zusétzliches Perso-
nal oder zu beauftragende Firmen

Schulung des Personals auf eine einheitliche Soft-
und Hardware

Entlastung der Schulen und Systembetreuer
durch externe IT-Spezialisten

Erleichterung des Austauschs und der Koope-
ration zwischen den Schulen und Lehrkraften
aufgrund von einheitlicher Soft- und Hardware
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MaBnahmenbeschreibung: Die Mitglieder des Ar-
beitskreises empfehlen aufgrund der Ausgangslage,
dass sich die Sachaufwandstrager der Schulen in Stadt
und Landkreis Schweinfurt zu Einkaufsgemeinschaften
bzw. Allianzen zusammenschlie3en.

Diese sollten zum einen im Hinblick auf die Beschaffung
der Hard- und Software gebildet und mit ausreichender
personeller Ausstattung besetzt werden. Das bedeu-
tet, dass die Fachkrafte gemeinsam mit den Schulen
verbindliche, schulartspezifische Anforderungen an die
IT-Ausstattung (Prasentations- und Arbeitsmedien) er-
stellen und ein Ubergreifendes Konzept zur Umsetzung,
auch unter Einbeziehung der Software-Ausstattung, ent-
werfen. Auch die Beschaffung selbst sollte dann Aufga-
be der Experten bzw. einer zentralen Einkaufsstelle sein.

Zum anderen wird die Kooperation darUber hinaus auch
fUr die anschlieBende, gemeinsame Betreuung und
Wartung der Geréte und der Infrastruktur empfohlen,
d. h. es soll ein tragfahiges Konzept zur langfristigen, per-
sonellen Betreuung von Hard- und Software entwickelt
werden. Die IT-Spezialisten, die neu einzustellen sind,
sollten bei den Sachaufwandtragern, z. B. Gemeinden,
Landratsamt und / oder Stadt Schweinfurt beschaftigt
sein. Sie sind verantwortlicher Ansprechpartner bei tech-
nischen Problemen und bieten schnelle Hilfe bei Sys-
temausfallen. Wichtig ware dabei eine durchgehende
Erreichbarkeit, z. B. an einer Hotline.

Insgesamt sind die externen Experten eine wichtige
Unterstitzung fUr die Schulen und damit eine Stérkung
der Bildungsregion Stadt und Landkreis Schweinfurt.

Orientierung an Bestehendem / Mdglichkeiten
zur VerknUpfung: Die Stadt Schweinfurt hat bereits
zum 01.Marz 2019 einen IT Koordinator, Digitalisierung
Schulen eingestellt, der die Schulen im Sachaufwand
der Stadt Schweinfurt beim Beschaffungskonzept unter-
stUtzt. Eine weitere Fachkraft kam im September 2019
fUr den technischen Support im IT und E-Gouvernment
der Stadt Schweinfurt hinzu.

Beteiligte: Sachaufwandstrage der Schulen; Schul-
leitungen; Verantwortliche fUr die Digitalisierung an
Schulen

Bendtigte Mittel: Mittel fUr personelle Ressourcen,
noch nicht abschéatzbar, anteilig durch die Sachauf-
wandstrager zu tragen

Aktueller Stand: Neue MalBnahme, in Planung

Weitere Schritte: Die MaBnahme wird zur kurzfristi-
gen Umsetzung empfohlen, da die Férderprogramme
des Landes und des Bundes bereits laufen und die ggf.
bewilligten Mittel abgeschopft werden sollten. Daher
sollte eine Vorstellung der Empfehlung bei den Entschei-
dungstragern moéglichst zeitnah erfolgen.
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Welche (Mikro-) Projekte kénnen sich daraus erge-
ben?: WeiterfUhrende mittel- bis langfristige Mal3nah-
men, die sich aus dieser Kooperation ergeben kénnen:

— Falls ein Pool fur Ersatz- bzw. Leihgerate ermdglicht
wird, ware die Einrichtung von Leihmoglichkeiten
fUr externe Kooperationspartner von Schulen,
wie z. B. Organisationen, Institutionen, Vereine,
Verbdnde etc. winschenswert. Diese kénnte bei-
spielsweise auch in Kooperation mit dem Stadt-
bzw. Kreisjugendring installiert werden.

Insbesondere der Bedarf von Fachschulen oder
Ausbildungsbetrieben an Digitalen Spezialgera-
ten (z. B. Pflegeroboter) ist aktuell ein groBes,
finanzielles Problem fUr die Einrichtungen. Eine
Kooperation der Sachaufwandstréger ware in
diesem Bereich sehr hilfreich und wird zur Pru-
fung empfohlen.

TransformationsbUndnis
Wirtschaft 4.0 — Digitale
Transformation

Ausgangslage: In einigen Teilen der Wirtschaft, der
Industrie und des Handwerks, sowie an Berufsschulen
und der FHWS vollzieht ist die digitale Transformation
bereits in vollem Gange, jedoch Uberwiegend ohne eine
Ubergreifende Vernetzung. Ressortnahe Bereiche und
Branchen kooperieren zwar teilweise miteinander und
haben einige Leuchtturmprojekte hervorgebracht (siehe
Ist-Standbeschreibung), wohingegen andere Organisati-
onen und Einrichtungen, wie z. B. die weiterfGhrenden
Schulen, meist noch wenig beteiligt sind.

Der digitale Wandel geschieht, nimmt aber (noch) nicht
alle mit. Daher ist Auf- und Ausbau der Vernetzung zwi-
schen weiterfGhrenden Schulen, Wirtschaft Unterneh-
mensvertreter und Betriebsrate sowie Gewerkschaften
(inkl. Industrie, Handel/Handwerk), Politik, Umweltver-
bande, Hochschulen und Akteuren des lebenslangen Ler-
nens erforderlich. Auch mehr Transparenz zu bestehen-
den Angeboten in diesem Bereich ist winschenswert.

Ziele und Zielgruppe: Ziel der GrUndung des regio-
nalen TransformationsbUndnisses ist die Starkung der
Kooperation, Vernetzung und des Informationsaustau-
sches ganz spezifisch im Bereich Wirtschaft 4.0 — Digi-
tale Transformation. Auch ein Uberblick Gber bestehen-
de Angebote und mehr Transparenz sollen geschaffen
werden.

Weiterhin ist es Ziel alle Akteure, die die digitale Trans-
formation betrifft, einzubeziehen. Das bedeutet sowohl
Grof3betriebe und -industrie also auch kleinere Betriebe
und Unternehmen, weiterfUhrende Schulen, Berufsschu-
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len, Berufsfachschulen, Hochschulen und Bildungstra-
ger. Dadurch sollen alle Zielgruppen, d. h. Schiler, Aus-
zubildende und Arbeitnehmer, Bercksichtigung finden.

Durch die Beteiligung vieler verschiedener (globaler)
Partner, besteht die Moglichkeit auf einen wechselsei-
tigen Wissenstransfer, von dem alle wirksam profitieren
kénnen.

MaBnahmenbeschreibung: Wie in den Zielen beschrie-
ben steht die Vernetzung und der Austausch aller Akteure
im Vordergrund. DarUber hinaus gibt es weitere Aspekte,
die im Netzwerk geklart werden sollten. Dazu gehéren u. a.:

Das BUndnis sollte Potenziale der Transformation sichtbar
machen und die Vorteile hervorheben. Digitalisierung
muss sich lohnen und dies soll auch gezeigt werden.
Auch der Wandel von Berufsbildern und Produktionsab-
|&ufen ist ein wichtiger Bestandteil des Austausches. Es
soll aber auch ein ganzheitlicher Blick auf die Digitalisie-
rung gelenkt werden, d. h. rechtlich, sozial, gesellschaft-
lich, ethisch, technisch und betriebswirtschaftlich. Dabei
werden auch Probleme, wie z. B. das digitale Burnout
durch standige Erreichbarkeit und Ablenkung in Beruf
und Freizeit thematisiert. Die Auswirkung auf die Gesell-
schaft und das menschliche Leben sollen bericksichtigt
werden, um den Einfluss der digitalisierten Arbeitswelt
auf Menschen / die Gesellschaft und das soziale Be-
ziehungsgefige bertcksichtigt werden! Politische Rah-
mensetzung ist hierbei ein elementarer Bestandteil, weil:

1. die Unternehmen verldssliche gesetzliche Vorausset-
zungen / UnterstUtzung vorfinden, um den Transfor-
mationsprozess zu bewaltigen.

Wirtschaft, Politik und Gesellschaft in einem sich ge-
genseitigen Beziehungsgefige stehen. Der Wandel
der Arbeitswelt muss transparent gestaltet werden,
damit jeder Akteur / jede Person weil3, was auf sie
zukommt und die Chance hat den Wandel zu be-
waltigen. Bildung ist hierbei ein elementarer Schlis-
sel. Zum einem im Bereich der schulischen Bildung,
zum anderen aber auch in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung.

es u. a. die Aufgabe der Politik ist, die aktuellen
Erfordernisse der Bildung in die entsprechenden Bil-
dungs- und Ausbildungsordnungen zu bericksichti-
gen. Dazu mUssen alle Akteure vor der Formulierung
von Lehrplanen beteiligt werden. Eine Handlungs-
orientierung ist dabei zu bertcksichtigen. So kann
der reale Zugang zur Bildungsgleichheit aller erreicht
werden. Die Folge kann eine Verbesserung an der
gesellschaftlichen Teilhabe sein.

. es fur eine agile und flexibel orientierte Bildung /
Ausbildung notwendig ist, festgefahrene, behordli-
che Strukturen aufzubrechen.

sie (Industrie-)Arbeitsplatzen in der Region erhalten
— "Wohlstand" in der Region sichern.
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Wichtig ist es weiterhin in diesem Netzwerk Vorausset-
zungen, Kompetenzen und Wissen zu klaren bzw. zu
definieren, die Schuler, Auszubildende, Arbeitnehmer
konkret mitbringen muUssen. Ideen hierzu, die bereits
im Arbeitskreis gesammelt wurden, sind z. B.:

Erkennen der Bedeutung von Informationen
(Unterscheidung von Daten und Informationen)

Informationsfilterung (Filterung und Priorisie-
rung von Daten und Informationen)

Minimale Kompetenzen im Bereich
Informationstechnik

Englischkenntnisse

Kommunikationsfahigkeit und soziale
Interaktion in einer digitalisierten Welt

Auch ein schulergerechter Austausch mit interessierten
Unternehmen von Wirtschaft 4.0 kann in diesem Netz-
werk initiiert werden, um entsprechende Vorerfahrun-
gen zu machen.

Das Netzwerk kdnnte zudem auch die Plattform bieten,
um Absprachen hinsichtlich der UnterstUtzung von Be-
trieben fUr Bildungseinrichtungen zu treffen, damit diese
Nachwuchskrafte mit entsprechenden Kompetenzen
bekommen. Dazu kénnten z. B. Fortbildungen fur Lehr-
krafte, Praktika fUr Schiuler und Lehrkréfte / Kursleiter,
Betriebsbesuche mit praktischen Inhalten oder Besuche
von ,Praktikern” in den Bildungseinrichtungen geho-
ren. Neben den Betrieben kénnen auch Hochschulen
in entsprechenden Laboren praktische Ubungen zum
digitalen Kompetenzerwerb bieten.

Ansprechpartner: Roland Budz (Schaeffler), Prof. Dr.
Winfried Wilke (FHWS)

MaBnahmentrager: Stadt und Landkreis Schweinfurt

Beteiligte: Vertreter aller weiterfUhrenden und be-
ruflichen Schulen, Wirtschaft, Unternehmensvertreter
und Betriebsrate sowie Gewerkschaften (inkl. Industrie,
Handel / Handwerk), Arbeitgeberverbande, Politik, Um-
weltverbdnde, Hochschulen, Bildungstrager und Akteu-
ren des lebenslangen Lernens, Agentur fUr Arbeit und
Jobcenter Stadt und Landkreis Schweinfurt, Kammern,
Elternvertreter, Schuler, Auszubildende, ggf. weitere In-
stitutionen und Verbdnde, Wirtschaftsforderung, Regi-
onalentwicklung

Bendtigte Mittel: Nicht abschatzbar
Fordermittel: Fordermittel, die die Inhalte des Trans-

formationsbUndnisses unterstUtzen:

Die FHWS hat zum 02. Juli 2019 einen Fdérderantrag im
Rahmen der BMBF-Forderrichtlinie Mensch-Technik-In-
teraktion ,Technik zum Menschen bringen” gestellt.
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Dabei ist beabsichtigt Lehr-/ Lernszenarien in einer In-
dustrie 4.0 Lernumgebung fur Hochschule, Schule und
Unternehmen zu erproben. Schulen und Unternehmen
als Kooperationspartner sind erwinscht.

Aktueller Stand: Neue Mal3nahme, in Planung

Weitere Schritte: Abstimmung der weiteren Schritte
mit Stadt und Landkreis Verwaltung, insbesondere der
Wirtschaftsforderung in Stadt und Landkreis Schweinfurt.

Welche (Mikro-) Projekte kénnen sich daraus er-
geben?: Mittel- bis langfristig kann aus dem Transfor-
mationsbUndnis heraus die Grindung eines regionalen
Wirtschaftsrates mit Einstellung eines Wirtschaftsrefe-
renten sowie Sachbearbeiter fUr die Region Schweinfurt
erfolgen.

Weiteres

Die nachfolgenden Aspekte wurden im Arbeitskreis
Uber die zuvor genannten konkreten Empfehlungen
hinaus diskutiert und als wichtig erachtet bzw. werden
sie von den Teilnehmern unterstitzt und empfohlen.

Einrichtung einer Fachstelle fir ein interkommuna-
les, datenbasiertes Bildungsmanagement

FUr eine Ubergreifende, gemeinsame Gestaltung der
Digitalisierung sollte es eine interkommunale Koordina-
tion geben, die perstnliche Anlaufstelle ist und Verant-
wortung fur die ZusammenfUhrung von Informationen
und Transparenz sowie die Vernetzung Ubernimmt.
Dies kann Uber Treffen und / oder eine gemeinsame
Info-Plattform erfolgen, die u. a. allgemeine, einheitliche
Informationen, einen Referentenpool, Schulungsange-
bote, weitere Informationen und Md&glichkeiten zum
Informationsaustausch zur Verflgung stellt. Diese ist
fur alle Bildungsakteure zuganglich. Auch Schulungs-
und Weiterbildungsangebote im Bereich Digitalisierung
(siehe Handlungsempfehlung) kénnen von dieser Stelle
zusammengetragen und publik gemacht werden. Eine
AnknUpfung an das empfohlene, gemeinsame Bildungs-
portal von Stadt und Landkreis Schweinfurt der Saule
2, ist hier sinnvoll.

Aus diesem Grund unterstUtzen und empfehlen die
Mitglieder des Arbeitskreises die Handlungsempfeh-
lung Saule 5 der Bildungsregion zur Einrichtung einer
Fachstelle fUr ein interkommunales, datenbasiertes Bil-
dungsmanagement. Die Aufgabe des Bildungsmanage-
ments muss, nach Auffassung der Teilnehmer, durch
ein Bildungsmonitoring, gestutzt werden, das belast-
bare Daten fUr bildungspolitische Entscheidungen und
durch eine kontinuierliche Berichterstattung hilft, Ent-
wicklungspotenziale frihzeitig zu erkennen und Erfolge
sichtbar zu machen.
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Einordnung in die weiteren Sdulen
der Bildungsregion

Auch wenn es explizit nicht in den genannten Hand-
lungsempfehlungen aufgezeigt ist, so wird doch klar,
dass die Digitalisierung in quasi alle Sdulen der ur-
springlichen Bildungsregion hineinspielt und eine
Querschnittsaufgabe ist.

Sowohl die Organisation und Begleitung von Uber-
gangen, die Vernetzung von schulischen und aul3er-
schulischen Bildungstragern, die Unterstitzung junger
Menschen in besonderen Lebenslagen, die Starkung
und Entwicklung von burgergesellschaftlichem Engage-
ment bis hin zur Herausforderung, sich den Folgen des
demographischen Wandels anzunehmen, kénnen im
Zusammenhang mit der Weiterentwicklung zur einer
Digitalen Bildungsregion beleuchtet werden.

Konkret bedeutet dies fUr die Sdule O — Die Familie im
Fokus, dass durch einen gemeinsamen Referentenpool
und / oder ein gemeinsames Weiterbildungsangebot
auch Eltern und ihre Herausforderungen mit der Digita-
lisierung in den Blick genommen und Elternkompeten-
zen gestarkt werden. Die Nutzung der digitalen Medien
unterscheidet sich im privaten Bereich oft stark vom
schulischen bzw. beruflichen Bereich und birgt dadurch
Risiken, denen z. B. durch Angebote der Kinder- und
Jugendhilfe entgegengewirkt werden kann. Daher muss
hierzu eine ausreichende Sensibilisierung stattfinden.
Zudem sollen Eltern handlungsfahig im Bereich Préven-
tion gemacht und durch Anwenderschulungen befahigt
werden, ihre Kinder zu unterstUtzen aber ggf. auch zu re-
gulieren. Die empfohlene und bereits in der Umsetzung
befindliche Handlungsempfehlung zur Uberarbeitung
der Angebotsstruktur nach den Bedarfen der Familien
im Landkreis Schweinfurt setzt sich u. a. auch mit An-
geboten zur Digitalisierung auseinander. Die angeregte
Einrichtung eines gemeinsamen Online-Wegweisers fir
Familien zeigt die Unumganglichkeit digitaler Medien in
der Gesellschaft.

Saule 1 - Ubergdnge organisieren und begleiten

Die Saule 1 — Ubergange organisieren und begleiten
mochte erfolgreiche Ubergange in allen Lebenslagen
der Menschen erreichen. Dazu gehoért zum einen
Transparenz, beispielsweise mit Hilfe des angeregten
gemeinsamen Bildungsportals und die dadurch gege-
bene Moglichkeit Informationen, wie z. B. die zur neu-
trale Ubertrittsberatung an weiterfihrende Schulen,
bereitzustellen. Zum anderen muss eine Ubergreifende
Vernetzung stattfinden, die z. B. durch die empfohle-
nen regelmaBigen Austauschtreffen und Online-Platt-
formen gewahrleistet werden kann. Insbesondere die
Vernetzung von Schulen mit digital-affinen Betrieben

139

am Ubergang Schule — Ausbildung — Beruf profitiert
davon. Zugleich kénnen aber auch neue Anforderungs-
profile, die die digitale Transformation mit sich bringt,
abgesteckt und néhergebracht werden. Dies ware eine
Aufgabe des TransformationsbUndnisses Wirtschaft 4.0
- Digitale Transformation. Die Formulierung von Min-
deststandards und die flachendeckende Versorgung
mit digitalen Arbeitsgeraten aller Bildungseinrichtungen,
unterst(tzt die Barrierefreiheit von Ubergéangen und hilft
den Einrichtungen und Institutionen sukzessive auf dem
Vorwissen aufzubauen.

Séaule 2 - Schulische und auBerschulische
Bildungsangebote und Bildungstrager
vernetzen - Schulen in die Region 6ffnen

Vernetzung und Kooperationen sind die Grundthemen
derSdule 2 — Schulische und auBerschulische Bildungs-
angebote und Bildungstrager vernetzen — Schulen in die
Region 6ffnen. Es ist klar, dass dazu digitale Hilfsmittel
und die dazu notwendige Infrastruktur nicht mehr weg
zu denken sind. Die Kooperation der Sachaufwands-
trager, regelmalige Austauschtreffen und einheitliche
[T-Standards wirden dies unterstUtzen und die schul-
Ubergreifende Zusammenarbeit, z. B. im Bereich der
MINT-Facher oder Wahlangebote, erleichtern. Auch die
schulartUbergreifende die Zusammenarbeit mehrerer
Schulen wirde dadurch z. B. im Rahmen von Koope-
rationen in Tutorensystemen zwischen Grundschulen
und Gymnasien oder von Real- und Mittelschulen in
fachpraktischen Fachern begUnstigt. AuBBerschulische
Einrichtungen, wie z. B. die Volkshochschulen, die ihre
Angebote auch in Schulen machen, kénnten zudem
die Infrastruktur nutzen. Eine generelle, flichendecken-
de Infrastruktur erleichtert die Nutzung von e-learning
oder blended-learning Angeboten von schulischen und
auBerschulischen Anbietern.

Die Offnung der Schulen soll u. a. digital in Form der Ein-
richtung eines gemeinsamen Bildungsportals fUr Stadt
und Landkreis Schweinfurt erfolgen. Auch die Installie-
rung eines Bildungsrates tragt dazu bei.

Die Handlungsempfehlung zur Starkung der ,Koope-
ration Schule — auBerschulische Kinder-, Jugend- und
Erwachsenenbildung” profitiert von einem Referenten-
pool, auf den Schulen zugreifen kénnen und Angebote
der Kommunalen Jugendarbeit und von Bildungstragern
zu gleichen Themen heraussuchen und fUr Schuler und
Eltern kombinieren k&nnen. Denkbar sind dabei viele
verschiedene Themen, wie z. B. Datenschutz, Daten-
sicherheit, Risiken und Mdoglichkeiten / Chancen der
Digitalisierung.

Leuchtturm Projekte wie die Smart Factory der Dr-Ge-
org-Schafer Berufsschule oder empfohlene Installierung
des Transformationsbundnisses Wirtschaft 4.0 — Digita-
le Transformation sind zudem Ausgangspunkt fur viele
verschiedene Kooperationen zwischen Schulen, Berufs-
schulen und aulBerschulischen Bildungseinrichtungen
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und Unternehmen. Im kleinen Rahmen k&nnen auto-
matisierte Produktionsprozesse geplant, programmiert
und umgesetzt werden. Dies ware ggf. auch ein Vorbild
fur die Empfehlung des berufsfeldUbergreifenden Pilot-
projekts fUr Ausbilder und Lehrkrafte der beruflichen
Schulen.

Sdule 3 - Kein Talent darf verloren gehen -
Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

In der Saule 3 — Kein Talent darf verloren gehen — Jun-
gen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen ist
einer der Schwerpunkte die praventive Arbeit. Durch
gezielte Medienerziehung der Kinder und Jugendli-
chen, aber auch der Eltern, kann Uber die Risiken der
Digitalisierung aufgeklart und ggf. Schaden, der durch
Unkenntnis verursacht wird und junge Menschen in
schwierige Lebenssituationen bringen kann, verhindert
werden. Auch Herausforderungen und Probleme, wie z.
B. der richtige Umgang mit Sozialen Medien oder Fake
News, Suchtgefahren, Cybermobbing, etc. kénnen in
gemeinsamen Vortragsreihen behandelt werden. Fach-
krafte, wie z. B. Erzieher, Lehrkrafte und Mitarbeiter der
Jugendhilfe, haben die Mdglichkeit sich schnell Gber
den Referentenpool und die Weiterbildungsangebote
speziell zu diesen Herausforderungen zu informieren
und weiterzubilden.

Die ausreichende Ausstattung der Bildungseinrich-
tungen mit speziellen, digitalen Arbeitsgerdten kann
insbesondere Menschen mit Behinderungen eine Un-
terstUtzung beim Lernen und der Arbeit sein. DarUber
hinaus kann die Bildungsteilhabe von Personen mit
eingeschrankter Mobilitat durch ein virtuelles Weiter-
bildungsangebot gestarkt werden. Auch Menschen mit
Migrationshintergrund kénnen von Sprachlernprogram-
men o. 4. profitieren und eine digitale Vernetzung sowie
Information aus Vortragsreihen zu Datenschutz o. &,
etc. unterstUtzen ehrenamtliche Paten bei ihrer Tatigkeit
und bei Fragen.
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Saule 4 - Burgergesellschaft
stdrken und entwickeln

Ein regionaler Referentenpool kann gerade in offenen
Strukturen, wie es viele ehrenamtlichen Tatigkeiten sind,
Expertise zusammenfUhren, Wissen vermitteln und Syn-
ergien schaffen. So ist z. B. auch bei den Empfehlungen
derSaule 4 — Burgergesellschaft starken und entwickeln
zur Einrichtung einer gemeinsamen Fachstelle for bur
gerschaftliches Engagement und der Einrichtung einer
Ubergreifenden Stelle fur den Dialog der Generationen
in Stadt und Landkreis Schweinfurt. Digitalisierung reicht
in beinahe alle Lebensbereiche hinein und sollte daher
unbedingt auch &ltere Menschen, die nicht damit auf-
gewachsen sind, mitnehmen. Vortragsreihen, Weiter-
bildungen aber auch der ungezwungene Wissensaus-
tausch im Dialog der Generationen kann LUcken zum
Umgang mit Digitalen Medien und Themen wie z. B.
Datenschutz, Datensicherheit und Risiken der Digitali-
sierung schlieBBen. Es gilt den Blick bei allen Menschen
fur den eigenen Umgang mit den personlichen Daten
und den zu erwartenden Konsequenzen zu 6ffnen. Dies
schafft mehr Selbstsicherheit und erméglicht kompeten-
te Entscheidungen.

Der Fokus in der Saule 5 — Herausforderungen des
demographischen Wandels annehmen lag vor al-
lem auf der Standortsicherung von Schulen und der
Fachkraftesicherung in Zeiten des demographischen
Wandels. Beides sind Themen, die Hand in Hand mit
der Digitalisierung gehen. Die flachendeckende Anbin-
dung an schnelles Internet kann u. a. ein Grund zur
Verhinderung der Abwanderung von Firmen und Fach-
kraften sein. Auch die notwendige IT-Ausstattung von
Bildungseinrichtungen mit digitalen Arbeitsgerdten und
die Vernetzung von Schulen mit digital-affinen Betrie-
ben, unterstUtzt die Attraktivitat der Region fur Firmen
und junge Leute, d. h. digital-affine Betriebe brauchen
digital-affine Nachwuchskréfte und Mitarbeiter. Wenn
diese direkt in der Region aus- und weitergebildet wer-
den konnen, starkt das den Standortfaktor. Dies sprache
auch fUr die Kooperation der Sachaufwandstrager, die
kosteneffi-zient die [T-Ausstattung anschaffen, aber auch
langfristig technisch betreuen und warten kénnen,

Die Fachstelle fur ein interkommunales, datenbasiertes
Bildungsmanagement kann eine Ubergreifende Vernet-
zung unterstUtzen und Information bereitstellen, so dass
Wissen nicht verloren geht und mdglichst alle Burger
der Stadt und des Landkreises Schweinfurt im digitalen
Wandel mitgenommen werden.
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Schlussbemerkung und Ausblick

Schlussbemerkungen

und Ausblick

Bereits vor der Entscheidung zur Beteiligung an der Initi-
ative ,Bildungsregionen in Bayern" gab es, wie eingangs
erwahnt, ein breites Spektrum an Strukturen und Mdéglich-
keiten zur Teilhabe an Bildungsangeboten von vielen ver-
schiedenen Anbietern in der Region. Der Prozess um die
Initiative Bildungsregionen in Bayern wurde genutzt um
eine Bestandsaufnahme zu machen und einen Uberblick
Uber Bestehendes zu schaffen. Es wurden vorhandene
Netzwerke sichtbarer gemacht sowie Vernetzungen ver-
tieft, erweitert oder neu geschaffen. Darin besteht bereits
ein wichtiger Mehrwert dieses Bewerbungsprozesses.

Die Gesprache in den Arbeitskreisen zeigten, dass Vieles
schon sehr gutin der Region lauft. Die weiterfUhrenden
Diskussionen ergaben aber auch, dass es immer Po-
tenzial zur Verbesserung gibt. Neben den spezifischen
Handlungsempfehlungen, die in diesem Gesamtkon-
zept formuliert sind, sind einige Ubergeordnete Punkte
von besonderer Bedeutung. Dazu gehéren u. a. eine
noch bessere Abstimmung untereinander, ein regelmé-
Bigerer Austausch zwischen manchen Netzwerkpart-
nern, gleichzeitig aber auch die ,Entknotung” mancher
Ubervernetzung, die Offenheit fur Verbesserung und
Weiterentwicklung, die bessere Nutzung bestehender
Ressourcen und die Wahrnehmung der Angebote.

Das Engagement und der Wille Dinge zu verbessern
haben sich durch alle Arbeitskreise gezogen und somit
die Basis fUr die Entwicklung der entstandenen Hand-
lungsempfehlungen gelegt. Mit der Initiative Bildungsre-
gion wurde der Anfang gemacht, die Bildungslandschaft
der Region zu starken und weiterzuentwickeln. Hierbei
sollen keine Parallelstrukturen entstehen, sondern die

bestehenden Angebote einbezogen, bei Bedarf erwei-
tert oder bei LUcken neue Angebote etabliert werden.

Wichtig war den Akteuren zudem, dass neben der in-
stitutionellen und somit formalen Bildung, auch freie
Bildungsbereiche und individuelle Férderung im Vorder-
grund stehen. Insbesondere die Jugendhilfe sollte ein
besonderes Augenmerk mit der Saule 0 — Die Familie
im Fokus erhalten.

In Zukunft wird es wichtig sein, die entstandenen
Strukturen zu pflegen und konzeptionell voranzubrin-
gen. Eine konkrete, gemeinsame Zielsetzung und die
Qualitatssicherung von Bildungsangeboten sind unab-
dingbar, um langfristig zweckméBig handeln zu kénnen.
In einigen Arbeitskreisen wurde angemerkt, dass es
oftmals schwer ist einen Uberblick Gber die vielen Még-
lichkeiten des Bildungsangebotes in Stadt und Landkreis
Schweinfurt zu erhalten. Vor diesem Hintergrund gewin-
nen koordinierende Stellen und Multiplikatoren, die sich
in den spezifischen Bereichen auskennen und Wissen
bzw. Informationen transportieren k&nnen, immer mehr
an Bedeutung. Mit dem Bildungsportal, dem Bildungsrat
und dem interkommunalen, datenbasierten Bildungs-
management soll die Arbeit unterstUtzt, an bestehende
Strukturen angeknUpft und entsprechende, nachhaltige
Strukturen etabliert werden.

Es wird Ziel sein, die Bildungslandschaft in der Regi-
on Schweinfurt so zu gestalten, dass alle BUrger eine
Moglichkeit zur Teilhabe an passgenauer Bildung haben,
bestmoglich partizipieren konnen und sich gutin einer
zunehmend digitalisierten Welt zurechtfinden kénnen.
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Stadt und Landkreis Schweinfurt danken den S&ulensprecherinnen und Saulensprechern sowie allen mitwirkenden
Akteuren in den Arbeitskreisen herzlich fUr das herausragende Engagement. Durch das individuelle Einbringen der
eigenen Arbeits- und Lebenszeit, sowie der vielen Ideen und Expertise in den verschiedenen Bereichen, war die Ent-
wicklung von insgesamt 44 Handlungsempfehlungen erst mdglich. Mit der Erarbeitung des Gesamtkonzeptes wurde
ein erster, wichtiger Schritt zur Starkung und Weiterentwicklung der Bildungslandschaft in der Region Schweinfurt,
bereits vor der offiziellen Zertifizierung als ,Bildungsregion in Bayern", getan.
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