
Die Stadt Schweinfurt bildet aus

Pflegefachmann (m/w/d)

Im Friederike-Schäfer-Heim Schweinfurt sind die Senioren auf Deine Hilfe angewiesen. Täglich stehst Du ihnen bei der Körperpflege, 
Nahrungsaufnahme, Freizeitgestaltung und beim Zubettgehen zur Seite. Nach ärztlicher Verordnung führst Du z.B. Pulsmessungen, 
Verbandswechsel und Infusionen durch, verabreichst Medikamente und assistierst bei Untersuchungen. Im Pflegeberuf trägst Du 
sehr viel Verantwortung und leistest einen sozialen Beitrag für unsere Gesellschaft.

In folgenden Bereichen werden u. a. Fähigkeiten und Fachkenntnisse während Deiner Ausbildung vermittelt:
•  Betreuung und Pflege von hilfsbedürftigen älteren Menschen
•  Unterstützung bei der Alltagsbewältigung, Hilfe bei der Körperpflege, beim Essen, bei der Ausführung ärztlicher Verordnungen
•  Motivation der Heimbewohner zur sinnvollen Beschäftigung und Freizeitgestaltung
•  Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen Angehörigen, Ärzten und Pflegepersonal
•  Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Probezeit: 6 Monate

Wöchentliche Ausbildungszeit: 39 Stunden

Urlaubsanspruch pro Jahr: 30 Tage

Voraussetzungen:
•  �mind. mittlerer Schulabschluss oder Abschluss der Mittelschule  

mit Vorbildung als z. B. Alten- oder Krankenpflegehelfer
•  ��psychische und physische Belastbarkeit, Geduld,  

Einfühlungsvermögen

Ausbildungsvergütung:
nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des  
öffentlichen Dienstes  (brutto – Stand: 01.03.2024)

1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 €
2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 €
3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 €

+ Jahressonderzahlung 1 x im Jahr, ca. 90 % des mtl. Bruttogehaltes
+ Abschlussprämie in Höhe von  400,00 € 

Mit uns wirst du zum Pflegeheld von morgen!

Ausbildungsorte (Duales System)
Betriebliche Ausbildung im Friederike-Schäfer-Heim in Schweinfurt

Berufsfachschule für Altenpflege der Caritas-Schulen gGmbH Schweinfurt (Blockunterricht)

Praktika im Rahmen der generalistischen Pflegeausbildung

Prüfungen
Zwischenprüfung (schriftlich) + Abschlussprüfung (schriftlich, mündlich und praktisch)

Berufliche Weiterentwicklung
Stations- oder Pflegedienstleiter (m/w/d) Diplom-Pflegewirt (m/w/d)


