
Die Kombination von EDV und  
kaufmännischen Aufgaben gefällt Dir!

Die Stadt Schweinfurt bildet aus

Kaufmann für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Als Kaufmann für Digitalisierungsmanagement analysierst Du Problem- und Aufgabenstellungen, die innerhalb der Verwaltung durch 
den Einsatz von informations- und telekommunikationstechnischen Systemen (IT-Systemen) gelöst werden sollen. Die IT-Systeme, 
die Du planst, beschaffst und verwaltest, richten sich an die Anforderungen der Mitarbeiter in der Stadtverwaltung. Du interessierst 
Dich für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge. Dein Job wird nie eintönig, denn bei jedem Projekt treten spezielle Fragen auf, die 
Du lösen darfst.

In folgenden Bereichen werden u. a. Fähigkeiten und Fachkenntnisse während Deiner Ausbildung vermittelt:
•  �Überblick über die Systeme der Informationstechnik, Unterscheidung 

nach Einsatzbereichen, Leistungsfähigkeit und Wirtschaftlichkeit
•  Beratung und Unterstützung der Fachbereiche
•  Bedarfsermittlung, Beschaffung von Hard- und Software
•  Projektvorbereitung

•  �Unterstützung bei Konzepten und Präsentation von Systemlösungen
�•  �Einweisung von Anwendern in die Bedienung und Nutzung von 

Systemen
•  �Auswahl und Bereitstellung von Bedienungsunterlagen und  

Hilfe-Programmen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Probezeit: 3 Monate

Wöchentliche Ausbildungszeit: 39 Stunden

Urlaubsanspruch pro Jahr: 30 Tage

Voraussetzungen:
•  mind. mittlerer Schulabschluss
•  �gute Noten in Mathematik, Informationstechnologie und Englisch
•  �technisches Verständnis und kaufmännisches Denken,  

Kommunikationsfähigkeit, Serviceorientierung, Sorgfalt,  
Geschicklichkeit, Lernbereitschaft

Ausbildungsvergütung:
nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des  
öffentlichen Dienstes  (brutto – Stand: 01.03.2024)

1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €

+ Jahressonderzahlung 1 x im Jahr, ca. 90 % des mtl. Bruttogehaltes
+ Lernmittelzuschuss von 50,00 € pro Ausbildungsjahr
+ Abschlussprämie in Höhe von  400,00 € 

Ausbildungsorte (Duales System)

Betriebliche Ausbildung in der Abteilung IT und E-Government der Stadt Schweinfurt

Heinrich-Thein-Berufsschule in Haßfurt (Blockunterricht)

Prüfungen:

Zwischenprüfung (schriftlich) + Abschlussprüfung (schriftlich und betriebliche Projektarbeit)

Berufliche Weiterentwicklung:

vielfältige Qualifizierungen und Spezialisierungen im IT-Bereich möglich z.B. IT-Support, Softwareentwickler (m/w/d), EDV-Fachkraft (m/w/d)


